
Минтруд России 
14-2/ООГ-9745

Н И Ц  III1111111
0 115607 393100

МИНИСТЕРСТВО 
ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(МИНТРУД РОССИИ)

улица Ильинка, 21, Москва, ГСП-4, 127994 
тел.: 8 (495) 606-00-60, факс : 8 (495) 606-18-76

4Я/Л. с&О/Х №

На № _________________  о т _______________

Департамент оплаты труда, трудовых отношений и социального 
партнерства Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации рассмотрел Ваше обращение по вопросу порядка прохождения 
медицинского осмотра, поступившее на официальный сайт Минтруда 
России в электронном виде, и сообщает.

В соответствии с Положением о Минтруде России, утвержденным 
постановлением Правительства Российской Федерации от 19 июня 2012 г. 
№ 610, Минтруд России дает разъяснения по вопросам, отнесенным к 
компетенции Министерства, в случаях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации.

Мнение Минтруда России по вопросам, содержащимся в письме, не 
является разъяснением и нормативным правовым актом.

Статьей 69 Трудового кодекса Российской Федерации (далее -  ТК РФ) 
определено, что обязательному предварительному медицинскому осмотру 
при заключении трудового договора подлежат лица, не достигшие возраста 
восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных ТК РФ и 
иными федеральными законами.

В соответствии со статьей 213 ТК РФ занятые на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда проходят обязательные предварительные 
(при поступлении на работу) медицинские осмотры для определения 
пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и 
предупреждения профессиональных заболеваний.

Таким образом, работодатель обязан при поступлении работника на 
работу, связанную с вредными и (или) опасными условиями труда,
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направить его на обязательный предварительный медицинский осмотр в 
установленном законодательством порядке и по результатам медицинского 
осмотра заключить с ним трудовой договор.

Предусмотренные статьей 213 ТК РФ медицинские осмотры 
осуществляются за счет средств работодателя.

Заместитель директора Департамента Т.В. Маленко
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