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Департамент условий и охраны труда рассмотрел по компетенции Ваше 
обращение, поступившее на официальный сайт Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации, и сообщает следующее.

В соответствии с пунктом 5.16 Положения о Министерстве труда и 
социальной защиты Российской Федерации, утвержденного постановлением 
Правительства Российской Федерации от 19.06.2012 № 610, Минтруд России 
дает разъяснения по вопросам, отнесенным к компетенции Министерства, в 
случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Вместе с тем, обжалование (оценка) решений государственных 
инспекторов труда не входит в компетенцию Минтруда России.

Статьей 357 Трудового кодекса Российской Федерации установлено: в 
случае обращения профсоюзного органа, работника или иного лица в 
государственную инспекцию труда по вопросу, находящемуся на 
рассмотрении соответствующего органа по рассмотрению индивидуального 
или коллективного трудового спора (за исключением исков, принятых к 
рассмотрению судом, или вопросов, по которым имеется решение суда), 
государственный инспектор труда при выявлении очевидного нарушения 
трудового законодательства или иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, имеет право выдать работодателю 
предписание, подлежащее обязательному исполнению. Данное предписание 
может быть обжаловано работодателем в суд в течение десяти дней со дня его 
получения работодателем или его представителем.

Указанный в Вашем обращении государственный стандарт Российской 
Федерации ГОСТ Р 12.4.026-2001 «Система стандартов безопасности труда. 
Цвета сигнальные, знаки безопасности и разметка сигнальная. Назначение и 
правила применения. Общие технические требования и характеристики. 
Методы испытаний», принятый постановлением Госстандарта России от 
19.09.2001 № 387-ст), утратил силу с 01.03.2017 в связи с введением нового 
стандарта ГОСТ 12.4.026-2015 (далее - Стандарт), утвержденного приказом
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Госстандарта от 10.06.2016 № 614-ст, который применяется на добровольной 
основе.

При этом следует отметить, что в соответствии с пунктом 4.3 
Стандарта работодатель или администрация организации должны с учетом 
требований настоящего стандарта: определять виды и места опасности на 
производственных, общественных объектах и в иных местах исходя из 
условий обеспечения безопасности; обозначать виды опасности, опасные 
места и возможные опасные ситуации сигнальными цветами, знаками 
безопасности и сигнальной разметкой.

Из вышеизложенного следует, что работодатель или администрация 
организации самостоятельно определяет в каждом конкретном случае виды 
опасности, опасные места и возможные опасные ситуации, а также 
необходимость обозначения их сигнальными цветами, знаками безопасности и 
сигнальной разметкой.

В соответствии со статьей 26 Федерального закона от 29.06.2015 
№ 162-ФЗ «О стандартизации в Российской Федерации» документы
национальной системы стандартизации применяются на добровольной основе 
одинаковым образом и в равной мере независимо от страны и (или) места 
происхождения продукции (товаров, работ, услуг), если иное не установлено 
законодательством Российской Федерации.

Правила применения технических средств организации дорожного 
движения (дорожных знаков, дорожной разметки) определены национальным 
стандартом Российской Федерации ГОСТ Р 52289-2004 «Технические 
средства организации дорожного движения. Правила применения дорожных 
знаков, разметки, светофоров, дорожных ограждений и направляющих 
устройств», утвержденным приказом Ростехрегулирования от 15.12.2004 
№ 120-ст.

Вместе с тем, вопросы, связанные с разработкой, принятием, 
применением и исполнением международных стандартов, региональных 
стандартов, национальных стандартов (ГОСТ), в том числе и государственных 
стандартов СССР и Российской Федерации «Система стандартов безопасности 
труда» (ГОСТ ССБТ), регулируются Федеральным законом от 27.12.2002 
№ 184-ФЗ «О техническом регулировании» (далее - Федеральный закон 
№ 184-ФЗ).

В соответствии со статьей 2 Федерального закона № 184-ФЗ стандарт - 
документ, в котором в целях добровольного многократного использования 
устанавливаются характеристики продукции, правила осуществления и 
характеристики процессов проектирования (включая изыскания), 
производства, строительства, монтажа, наладки, эксплуатации, хранения, 
перевозки, реализации и утилизации, выполнения работ или оказания услуг.

В соответствии с Положением о Федеральном агентстве по 
техническому регулированию и метрологии, утвержденным постановлением 
Правительства Российской Федерации от 17.06.2004 № 294, Федеральное 
агентство по техническому регулированию и метрологии является
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федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
оказанию государственных услуг, управлению государственным имуществом 
в сфере технического регулирования и обеспечения единства измерений.
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