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Департамент условий и охраны труда рассмотрел Ваше обращение и 
сообщает, что вступившие в силу с 1 мая 2016 г. изменения в Федеральный 
закон от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» 
(далее -  Федеральный закон), внесенные Федеральным законом от 1 мая 
2016 г. № 136-ФЗ «О внесении изменений в статью 11 Федерального закона 
«Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 
пенсионного страхования» и Федеральный закон «О специальной оценке 
условий труда» не затрагивают установленный Федеральным законом срок 
действия декларации соответствия условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны труда.

При этом процедура декларирования соответствия условий труда на 
рабочих местах государственным нормативным требованиям охраны труда 
осуществляется работодателем самостоятельно после проведения специальной 
оценки условий труда и утверждения отчета о результатах проведения 
указанной оценки.

Установление комиссией по проведению специальной оценки условий 
труда у работодателя наличия рабочих мест, подлежащих декларированию, не 
освобождает организацию, осуществляющую проведение специальной оценки 
условий труда у работодателя, от оформления на такие рабочие места 
предусмотренных формой отчета о результатах проведения специальной 
оценки условий труда сведений, включая карты специальной оценки условий 
труда.

Соблюдение указанных требований позволяет обеспечить в 
установленные частью 5 статьи 15 Федерального закона сроки ознакомление 
работников с результатами проведения у работодателя специальной оценки 
условий труда.
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