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Департамент условий и охраны труда рассмотрел по компетенции Ваше 
повторное обращение от 04.10.2024 № ОГ-45212, поступившее на официальный сайт 
Минтруда России, по вопросу применения отдельных положений законодательства  
о специальной оценке условий труда и сообщает следующее. 

В соответствии с пунктом 5.16 Положения о Министерстве труда и социальной 
защиты Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства 
Российской Федерации от 19 июня 2012 г. № 610, Минтруд России дает разъяснения 
по вопросам, отнесенным к компетенции Министерства, в случаях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации. 

Минтруд России не имеет полномочий комментировать действия экспертов  
и комиссии по проведению специальной оценки условий труда в рамках 
осуществления ими процедур специальной оценки условий труда у конкретного 
работодателя, а эксперты организации, проводящей специальную оценку условий 
труда, имеющие соответствующий сертификат, должны обладать достаточным 
объемом знаний и компетенций, позволяющим осуществлять все процедуры 
специальной оценки условий труда и принимать соответствующие решения по их 
результатам на конкретном рабочем месте. 

Одновременно информируем, что при воздействии неионизирующих 
электромагнитных излучений оптического диапазона (лазерное, ультрафиолетовое) 
отнесение условий труда к классу (подклассу) условий труда осуществляется  
в соответствии с приложением № 11 к Методике проведения специальной оценки 
условий труда, утвержденной приказом Минтруда России от 21.11.2023 № 817н 
(далее – Методика). 

Согласно пункту 74 Методики в таблице 2 приложения № 11 допустимая 
интенсивность облучения работников ультрафиолетовым излучением определена  
в соответствии с пунктами 78 - 81 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы  
и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 
факторов среды обитания», утвержденных постановлением Главного 
государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 января 2021 г. № 2 
(далее – СанПиН 1.2.3685-21). При этом в случае повышения допустимой 
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интенсивности облучения работников ультрафиолетовым излучением работа 
разрешается только при использовании средств индивидуальной или коллективной 
защиты. 

Согласно таблице № 2 приложения № 11 к Методике в случае превышения 
установленных в ней нормативов условия труда относятся к вредному классу условий 
труда 3.1, отнесение условий труда к иным вредным классам условий труда данной 
таблицей не предусмотрено. 

В целях оценки условий труда сварщиков с учетом их работы в средствах 
индивидуальной защиты полагаем возможным применять соответствующие нормы 
таблицы № 2 приложения № 11 к Методике и пункт 81 СанПиН 1.2.3685-21, согласно 
которому при использовании специальной одежды и средств защиты лица и рук,  
не пропускающих излучение, допустимая интенсивность облучения в области УФ-B 
и УФ-C не должна превышать 1 Вт/м2. 

При этом указанная норма не препятствует проведению измерений 
интенсивности ультрафиолетового излучения, от которого сварщик применяет 
средства индивидуальной защиты, с последующим отнесением условий труда в 
соответствии с таблицей № 2 приложения № 11 к Методике, исходя из 
установленного по результатам измерений превышения или отсутствия превышения 
установленных в СанПиН 1.2.3685-21 гигиенических нормативов по уровню 
воздействия ультрафиолетового излучения. 

Обращаем внимание, что итоговый класс (подкласс) условий труда  
на рабочем месте сварщика определяется по результатам исследований (испытаний) 
и измерений и отнесения условий труда к соответствующему классу (подклассу)  
в отношении всех идентифицированных (выявленных) на его рабочем месте вредных 
и (или) опасных производственных факторов.  

Дополнительно информируем, что мнение Минтруда России по вопросам, 
содержащимся в обращении, не является разъяснением и нормативным правовым 
актом. 
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