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Департамент условий и охраны труда в соответствии с компетенцией^ 
рассмотрел обращение, поступившее на официальный сайт Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации, и сообщает следующее.

В соответствии с пунктом 2 части 2 статьи 18 Федерального закона 
от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» 
(далее -  Федеральный закон № 426-ФЗ) в Федеральной государственной 
информационной системе учета результатов проведения специальной оценки 
условий труда (далее -  ФГИС СОУТ) объектом учета в отношении рабочего 
места, в том числе, является индивидуальный номер рабочего места, который 
при внеплановой и (или) повторной специальной оценке условий труда 
должен полностью совпадать с первоначально указанным для данного 
рабочего места.

В соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона № 426-ФЗ 
комиссия до начала выполнения работ по проведению специальной оценки 
условий труда утверждает перечень рабочих мест, на которых будет 
проводиться специальная оценка условий труда.

Таким образом, индивидуальный номер рабочему месту присваивается; 
работодателем самостоятельно с соблюдением требований законодательства 
о специальной оценке условий труда. При этом индивидуальный номер вновь: 
организованного рабочего места не должен совпадать с индивидуальным 
номером рабочего места, подлежащего внеплановой и (или) повторной 
специальной оценке условий труда.

В соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 15 Федерального закона 
№ 426-ФЗ перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная 
оценка условий труда, с указанием вредных и (или) опасных 
производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих 
местах, включается в отчет о проведении специальной оценки условий труда.

Отмечаем, что частью 4 Инструкции по заполнению формы отчета о 
проведении специальной оценки условий труда, являющейся приложением
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№ 4 к приказу Минтруда России от 24 января 2014 г. № ЗЗн 
«Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, 
Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, 
формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и 
инструкции по ее заполнению» предусмотрено требование к количеству 
знаков в индивидуальном номере рабочего места (не более 8 знаков: от 1 до
99 999 999).
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