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Настоящее пособие разработано с целью оказания 

практической помощи лицам, претендующим на получение 

сертификата эксперта по специальной оценке условий труда, 

при подготовке к аттестационным испытаниям (тестирова­

нию), проводимым Минтруда России в соответствии с поста­

новлением Правительства Российской Федерации от 3 июля 
2014года№614. 

Пособие содержит указания на конкретные статьи, 

части, пункты, подпункты законодательных, нормативно­

правовых актов и документов (НПА), содержащих ответы на 

тестовые вопросы, перечень которых размещен на официаль­

ном сайте Минтруда России в информационно-телекоммуни­

кационной сети «Интернет». Это позволит с наименьшими 

затратами труда и времени определить правильные ответы 

на каждый из тестовых вопросов. 

Пособие разработано специалистами ООО «Ивановс­

кий институт охраны труда» под общей редакцией директо­

ра, к.т.н. ОрловаГ.П. 

Настоящая редакция пособия соответствует перечню 

тестовых вопросов от 29 ноября 2018 года. 

С вопросами и предложениями обращаться по адресу: 

153002, г. Иваново, пр. Ленина, 94 
ООО «ИИОТ» 

Тел/факс: (4932) 48-22-05 
E-mail: info@iviot.ru 
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Статьи, части, 

Тестовые вопросы с вариантами ответов 
пункты, подпункты 

НПА, содержащие 

верные ответы 

1 2 

Блок 1. 
Химический фактор. 

1.1. Порядок проведения идентификации химического фактора. Методика 
проведения исследований (испытаний) и измерений химического фактора. 

1. Вредные химические вещества - это вещества, которые при гост 12.1.007-76, 
контакте с организмом работника в случае нарушения требований приложение 

безопасности могут вызывать: справочное. 

а) профессиональные заболевания; 
б) профессиональные заболевания или отклонения в состоянии здоровья, 
обнаруживаемые современными методами как в процессе работы, так и в 
отдаленные сроки жизни настоящего и последующих поколений; 

в) ПJ:!ОИЗВО[!СТВенные ТJ:)аВМЫ, ПI)Оd)ессиональные заболевания ИЛИ 

отклонения в состоянии Зl\ОJ:!Овья, обнаnuиваемые совnеменными 
мето[!ами как в пnоцессе nаботы, так и в от[!аленные сgоки жизни 

настоЯ[цего и после.!JУ!Qших поколений; 
г) отклонения в состоянии здоровья, обнаруживаемые современными 
методами, как в процессе работы, так и в отдаленные сроки жизни 
настоящего и последующих поколений. 

2. При наличии в воздухе нескольких вредных веществ контроль гост 12.1.005-88, 

воздушной среды: п.4.1.2. 

а) [!оцускается пnово[!ить по наиболее опасным и хаnактеnным вешест-

вам, устанавливаемым оnганами ГОСУlJаnственного санитаgного налзоgа; 

6) допускается проводить по наиболее опасному и характерному 

веществу, устанавливаемому органами государственного санитарного 

надзора; 

в) необходимо проводить по всем выявленным веществам, устанавливае-

мьIМ органами государственного санитарного надзора. 

3. Сколько существует классов опасности вредных химических гост 12.1.007-76, 
веществ: разд.!, п.1.1. 
а) 3 класса(! класс чрезвычайно опасные, 2 класс - высокоопасные, 3 
класс-опасные); 

6) 4 класса (1 класс - чnезвычайно опасные, 2 класс - высокоопасные, 3 
класс- :,,меgенно опасные, 4 класс-малоопасные); 
в) 3 класса (1 класс - высокоопасные, 2 класс - опасные, 3 класс -
умеренно опасные). 

4. На основании какого документа определяется перечень веществ, Методика проведе-

канцерогенных для организма работника: ния СОУТ, прил.1, 

а) ГН 2.2.5.1313-03 «Предельно допустимые концентрации (ПДК) сноска к п.З. 



вредных веществ в воздухе рабочей зоны»; 

б) СанПиН 1.2.2353-08 «Канцеgогенные фактоgы и основные mебования 
к !!!1офилактике канцеgогенной опасности»; 

в) ГН 1.1. 725 .98 «Перечень, веществ, производственных процессов, 
бытовых и природных факторов, канцерогенных для человека». 
г) ГН 2.2.5.2308-07 «Ориентировочные безопасные уровни воздействия 
(ОБУВ) вредных веществ в воздухе рабочей зоны». 

5. К вредным химическим веществам, опасным для развития остро-
го отравления относятся: 

а) ферменты микробного происхождения; 
б) вщцества с осmонапуавленным механизмом ,цействия; 

в)наркотическиеанальгетики; 

г) умеренно опасные аллергены; 

,ц} вешества gаз,цражающего ,цействия. 

6. Какой документ определяет класс опасности и особенности 
действия противоопухолевых лекарственных средств, гормонов 
(эстрогенов): 
а) ГН 1.1. 725-98 «Перечень веществ, производственных процессов, 
бытовых и природных факторов, канцерогенных для человека»; 
б) ГН 2.2.6.2178-07 «Предельно допустимые концентрации (ПДК) 
микроорганизмов-продуцентов, бактериальных препаратов и их 
компонентов в воздухе рабочей зоны»; 
в) ГН 2.2.5.2308-07 «Ориентировочные безопасные уровни воздействия 
(ОБУВ) вредных веществ в воздухе рабочей зоны»; 
г) ГН 2.2.5.3532-18 «Пуе,цельно ,цопустимые конценmации (ПЛК) 
вgе,цных веществ в воз~е уабочей зоны». 

7. Какие вредные химические вещества с остронаправленным 
механизмом действия требуют автоматического контроля за их 

содержанием в воздухе и одновременно способны вызвать аллерm-

ческие заболевания в производственных условиях: 
а) формаль,цегид; 

б)фтор; 

в)хлор; 
г) метилизоцианат; 
д)йод; 
е) пропилацетат. 

8. Что включает в себя перечень аллергенов, в соответствии с 
приложениями №3, 4 к Методике проведения специальной оценки 
условий труда, утв. приказом Минтруда России от 24.01.2014 r. №3311: 
а) вещества, опасные для развития острого отравления; 
б) вещества, продукты и производственные процессы, канцерогенные 
для человека; 

в)наркотическиеанальгетики; 
г) у:меgенно опасные промышленные аллеgгены; 
д) ферменты микробного происхождения; 
е) высокоопасные аллеgгены. 

9. Что из перечисленного является наиболее полным определением 
понятия «химический фактор» в целях специальной оценки условий 
труда: 

а) это химические вещества и их смеси; 
б) это химические вешества и смеси, изме12яемые в воз~е 12абочей зоны 
и на кожных покыовах gаботников, в том числе некотоgые вешества 
биологической !!!1ИQО,ЦЫ (антибиотики, витамины, гоgмоны, фе12менты, 
белковые пуепаgаты), котоgые пол~ают химическим синтезом и (или) 

Методика проведе-
ния СОУТ, прил.1, 
п.2. 

гн 2.2.5.3532-18 

гн 2.2.5.1313-03 

Методика проведе-

ния СОУТ, прил.3, 

прил.4. 

Федеральный закон 
№426-ФЗ, 
ст.13, п.2. 
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,цля конmоля со.це12жания котоgых использу1от мето,цы химического 

анализа; 

в) это вещества биологической природы (антибиотики, витамины, 
гормоны, ферменты, белковые препараты), получаемые химическим 
синтезом и (или) для контроля которых используIОТ методы химического 

анализа; 

г) это химические вещества и их смеси, а также антибиотики, витамины и 

гормоны; 

д) это вещества, получаемые химическим синтезом, для контроля 

которых используIОТ методы химического анализа. 

10. Какие вещества биологической природы относятся к химическо- Федеральный закон 

му фактору в целях проведения специальной оценки условий труда: №426-ФЗ, 

а) только антибиотики, витамины и гормоны, получаемые химическим ст.13, п.2. 

синтезом и (или) для контроля которых используют методы химического 

анализа; 

б) только ферменты и белковые препараты, получаемые химическим 
синтезом и (или) для контроля которых используют методы химического 

анализа; 

в) только лекарственные средства, получаемые химическим синтезом; 

г) только лекарственные средства, для контроля которых используются 

методы химического анализа; 

,ц) антибиотики, витамины, го12моны, фе12менты, белковые п12епараты, 
получаемые химическим синтезом и (или) ,цля контgоля котоgых 
используют мето,цы химического анализа. 

11. Как подразделяются вредные химические вещества по степени гост 12.1.007-76, 
воздействия на организм работника: разд.1, п.1.1. 

а) на три класса: чрезвычайно опасные, высокоопасные, неопасные; 

б) на четыgе класса опасности: 1-й - вешества ч12езвычайно опасные; 2-й -
вещества высокоопасные; 3-й - вещества у:меренно опасные; 4-й -
вещества малоопасные; 

в) на три класса: чрезвычайно опасные, высокоопасные, практически 

безопасные; 
г) на четыре класса: 1-й - вещества чрезвычайно токсичные; 2-й -
вещества высокотоксичные; 3-й - вещества умеренно токсичные; 4-й -
вещества малотоксичные; 

д) на три класса: высокоопасные, умеренно опасные и малоопасные. 

12. Как подразделяются химические опасные и вредные производст- гост 12.0.003-74, 
венные факторы по характеру воздействия на организм работника: разд.1, п.1.1.2. 

а) на сенсибилизирующие, канцерогенные, мутагенные и влияющие на 
репродуктивную функцию; 
б) на токсические, раздражающие, сенсибилизирующие, канцерогенные; 
в) на токсические, раз,цражаюшие, сенсибилизи~шие, канцеQогенные, 

МУ!агенные и влияюшие на !!епgолуктивю::ю ф)'!:!КIIию; 
г) на отравляющие и аллергены; 
д) на опасные и безопасные. 

13. На какие классы опасности подразделяются вредные химические гн 2.2.5.2893-11, 
вещества по степени воздействия на организм работника при по- раздел 1, п.1.2. 
ступлении через кожу: 

а) на 3 класса: оптимальный, допустимый, опасный; 
б) на 4 класса: 1 вешества 'Шезвычайно опасные, 2 - вешества высокоо-

пасные,3 вещества УМе11енно опасные, 4- вщцества малоопасные; 
в) на 3 класса 1 - вещества высокоопасные, 2 - вещества умеренно 
опасные, 3 - вещества малоопасные; 

1 

7 
~ 



+ 

г) на 4 класса: оптимальный, допустимый, вредный и опасный; 
д) все химические вещества при поступлении через кожу являются 

опасными для человека. 

14. Какие вредные химические вещества подлежат контролю в воз­
духе производственных помещений на участках светокопирования: 

а) аммиак. азота оксид. озон; 
б) аммиак, азота оксид, этиленоксид; 

в) азота оксид, этиленоксид, пыль бумажная (с примесью диоксида 
кремнияменее2%); 
г) этиленоксид, озон, пыль бумажная (с примесью диоксида кремния 
менее2%); 
д) аммиак, стирол, озон. 

15. Какие вредные химические вещества подлежат контролю в воз­
духе производственных помещений на участках электрографии: 

а) аммиак, азота оксид, озон; 
б) азота оксид, ацетон, водород селенистый, стирол, эпихлоргидрин; 
в) азота оксид, этиленоксид, пыль бумажная (с примесью диоксида 
кремнияменее2%); 

г) этиленоксид, озон, пыль бумажная (с примесью диоксида кремния 
менее2%); 
д) аммиак, стирол, озон. 

16. Какие вредные химические вещества подлежат контролю в воз­
духе производственных помещений на участках, на которых разме­

щены полноцветныелазерные аппараты: 

а) аммиак, азота оксид, озон; 
б) азота оксид, ацетон, водород селенистый, стирол, эпихлоргидрин; 
в) азота оксид. озон; 
г) этиленоксид, озон, пыль бумажная (с примесью диоксида кремния 
менее2%); 
д) аммиак, стирол, озон. 

17. Какие вредные химические вещества подлежат контролю в воз­
духе производственных помещений на участках переплетно-брошю­
ровочных работ: 

а) аммиак, азота оксид, стирол; 
б) азота оксид, ацетон, водород селенистый; 
в) пыль бумажная (с примесью диоксила кремния менее 2%); 
г) этиленоксид, озон, пьшь бумажная (с примесью диоксида кремния 
менее2%); 

д) бензин, этиленоксид, стирол. 

18. Какие вредные химические вещества подлежат контролю в воз­
духе производственных помещений на участках подготовки бумаги и 

переплетно-брошюровочных работ при проведении ремонтных ра­

бот: 

а) аммиак, азота оксид, стирол; 

б) азота оксид, ацетон, водород селенистый; 

в) азота оксид, этиленоксид, пыль бумажная ( с примесью диоксида 
кремнияменее2%); 

г) этиленоксид, озон, пьшь бумажная (с примесью диоксида кремния 

менее2%); 

д) бензин, этиленоксид. 

СанПиН 
2.2.2.1332-03, 
приложение 1. 

СанПиН 
2.2.2.1332-03, 
приложение 1. 

СанПиН 

2.2.2.1332-03, 
приложение 1. 

СанПиН 

2.2.2.1332-03, 
приложение 1. 

СанПиН 
2.2.2.1332-03, 
приложение 1. 
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19. Что такое эффект суммации: «Руководство по 

а) суммарный эффект смеси веЦJеств однонаправленного действия; гигиене труда» 

б) компоненты смеси действуют так, что одно вещество многократно под ред. 

Н.Ф. Измерова. усиливает действие другого; 
- М.: Медицина, в) преобладает эффект наиболее токсичного вещества. 
1987 т.1 с.298. 

20. в каких случаях в рамках проведения специальной оценки уело- Приложение № 2 
вий труда химические факторы идентифицируются как вредные и к Приказу Минтру-

(или) опасные: да России № 33н 

а) только на рабочих местах при добыче, обогаЦJении. химическом от 24 января 2014 г. 
синтезе. использовании в технологическом процессе и/или химическом Классификатор 

анализе химических веЦJеств и смесей, выделении химических веЦJеств в вредных и (или) 
ходе технологического nроцесса. а также nри nроизводстве веЦJеств опасных производ-

биологической nрироды; ственных факторов. 

б) на любых рабочих местах, заявленных работодателем для проведения Сноскак№2. 

специальной оценки условий труда; 
в) на рабочих местах с заведомо вредными условиями труда. 

21. К какому классу опасности относится диоксид азота (ПДК = 2 гост 12.1.007-76, 
мr/м') в соответствии с ГОСТ 12.1.007-76 «ССБТ. Вредные вещества. разд.1. 

Классификация. Общие требования безопасности»: 

а) 1; 
6)2; 
!!)]_; 
г)4. 

22. Дайте полное определение понятию «рабочая зона»: гост 12.1.005-88, 
а) рабочая зона это nрос:mанство высотой .цо 2 м нм )J)Овнем пола или приложение 1, п.2. 
плоЦJ,шки, на котором нахоШ!тся места постоянного или временного 

(непостоянного) пребывания работников; 
б) рабочая зона - это постоянное место, где работник находится большую 
часть своего рабочего времени (более 50%); 
в) рабочая зона -это рабочее место. 

23. Средняя концентрация, полученная при непрерывном или МУ 2.2.5.2810-10, 
прерывистом отборе проб воздуха при суммарном времени не менее раздел «Основные 

75% продолжительности рабочей смены или концентрация средне- понятия. использу-

емые в методичес-
взвешенная во времени длительности всей смены в зоне дыхания 

ких указаниях»; 
работающих на местах постоянного или временного их пребывания, гн 2.2.5.1313-03 
для установления класса условий труда по химическому фактору 
сравнивается с: 

а) ПДК максимальная; 
б) ПДК фактическая; 
в) ППК сре.цнесменная. 

24. Какое значение для установления допустимого класса условий Методика проведе-

труда должна иметь сумма отношений фактических концентраций ния СОУТ. п.28. 

каждого из вредных химических веществ к соответствующим (мак-

симальным и (или) среднесменным) ПДК при одновременном при-

сутствии в воздухе рабочей зоны нескольких вредных химических 

веществ однонаправленного действия с эффектом суммации: 

а) всегда больше единицы; 

б) всегда больше нуля; 

в) всегда Меньше единицы; 
1 

r) всегда не nревышать е.цини.цу. "i' 
~ 



25. Где и при каких условиях должен проводиться отбор проб для оп-
ределения содержания вредных химических веществ в воздухе рабо-
чейзоиы: 

а) отбор проб должен проводиться в зоне дыхания; 

б) отбор проб должен проводиться на уровне головы работника; 
в) отбор проб ,цолжен прово,циться в зоне ,цыхания !!J2И характерных 

произво,цственньrх условиях; 

г) отбор проб должен проводиться в зоне дыхания через 4 часа от начала 
смены; 

д) отбор проб должен проводиться в точках, определяемых лицом, вы-

полняющим отбор проб. 

26. Какой вид контроля должен быть обеспечен при возможном по-
ступлении в воздух рабочей зоны вредных химических веществ с ост-

ронаправленным механизмом действия: 

а) непрерывный; 
б) периодический; 
в) непрерывный коmоль с сигнализацией о превышении ПЛК; 
г) однократный; 
д) периодический не реже 1 раза в час. 

27. В каких случаях должен быть обеспечен непрерывный контроль 
содержания вредного химического вещества в воздухе рабочей зоны 
с сигнализацией о превышении ПДК: 
а) при возможном постуruiении в воздух рабочей зоны аллергенов; 
б) при возможном постуruiении в воздух рабочей зоны канцерогенов; 
в) при возможном постуruiении в воздух рабочей зоны отравляющих 
веществ; 

г) при возможном посIУ!!лении в воз.!:JУ1> рабочей зоны вре,цных химичес-
ких вщцеств с осIJ2онаправленным механизмом ,цействия; 
д) при возможном поступлении в воздух рабочей зоны любого вредного 
химического вещества. 

28. Что означает понятие «предельно допустимый уровень (ПДУ) 
вредного химического вещества на кожных покровах»: 

а) количество вредного химического вещества на коже, которое при 

ежедневной работе в течение не менее 40 ч в неделю в течение всего ра-
бочего стажа не должно вызывать заболеваний или отклонений в состоя-

нии здоровья; 

б) количество вре.!ШОГО химического вешества на коже, которое при 

еже,цневной (~томе выхо,цных ,цней) работе в течение 8 чине более 40 ч в 

не,целю в течение всего рабочего стажа не ,цолжно вызывать заболеваний 

или отклонений в состоянии з,цоровья, обнарvживаемьrх современными 

мето,цами иссле,цований, в процессе работы или в от,цаленные сроки 

жизни настояшего и послеl!V!QШИХ поколений; 

в) количество вредного химического вещества на коже, которое не 

должно вызывать заболеваний или отклонений в состоянии здоровья, 

обнаруживаемых современными методами исследований, в процессе ра-

боты или в отдаленные сроки жизни настоящего и последующих поко-

лений; 

г) гигиенический норматив; 

д) количество вредного химического вещества на коже, которое не долж-

но вызывать заболеваний кожи. 

МУ 2.2.5.2810-10, 
раздел 4.2. 

гост 12.1.005-88, 
п.4.2.4. 

гост 12.1.005-88, 
п.4.2.4. 

гн 2.2.5.2893-11, 
п.1.1. 
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29. В каких единицах измеряются концентрации вредных химичес- гн 2.2.5.1313-03. 

ких веществ: 

а) мл/л (миллиграмм/литр) 

б) кл/м' (клеток/куб. метр) 

в)мл/м3 (миллилитр/куб.метр) 

г) мг/м' (миллш:рамм/~б. М!Щ:1) 

30. Какой методический документ необходимо указывать в протоко- Федеральный закон 

лах исследований (испытаний) и измерений при определении хн-
№102-ФЗ, ст.5, п.2 

мических веществ в воздухе рабочей зоны при использовании газо-

анализаторов: 

а) ГОСТ 12.1.014-84 «ССБТ. Воздух рабочей зоны. Метод измерения 

концентрации вредных веществ индикаторными трубками»; 

б) руково,цство по эксплуатации газоанализатора; 

в) ГОСТ 12.1.005-88 «ССБТ. Общие санитарно-гигиенические требова-

ния к воздуху рабочей зоны». 

31. Что такое антагонистическое действие: Малая медицинская 
энциклопедия, 

а) эффект комбинированного действия больше ожидаемого; М.: Медицинская 
энциклопедия, 

б) эффекты не связаны друт с другом; 
1991-1996 гг. 

в) эффект комбинированного ,цействия меньше ожи,цаемого. 

1.2. Порядок проведения оценки химического фактора. 

32. Отнесение условий труда к классу (подклассу) условий труда при Методика проведе-
ния СОУТ, п.20. 

воздействии химического фактора осуществляется в зависимости от 

соотношения фактической концентрации вредных химических ве-

ществ в воздухе рабочей зоны к: 

а) максимальной и (или) сре,цнесменной wе,цельно ,цопvстимой кон-

ценmации ,цанных вешеств (ПЛКмакс, ПЛКсс); 

б) только среднесменной концентрации данных веществ (ПДКсс ); 

в) только максимальной предельно допустимой концентрации данных ве-

ществ (ПДКмакс ). 

33. Класс (подкласс) условий труда при воздействии химического Методика проведе-

фактора устанавливается: ния СОУТ, п.22. 

а) по более низкой степени вредности, полученной путем сравнения фак-

тической концентрации вредных химических веществ с соответствую-

щейПДК; 



б) по более высокой степени вые.Цности, по~енной mем сыавнения 

фактической концен:rnации вI)е.Цных химических вщцеств с соответству-

ющейПДК; 

в) по решению эксперта с учетом особенностей воздействия химических 

веществ на организм человека. 

34. При одновременном содержании в воздухе рабочей зоны двух и Методика проведе-

более вредных химических веществ разнонаправленного действия 
ния СОУТ, п.23. 

оценка условий труда осуществляется по химическому веществу, 

концентрация которого соответствует: 

а) допустимому классу условий труда, при этом учитывается количество 

химических веществ и их фактические уровни; 

б) наиболее высокоМ):: классу условий :rnY.!!a и степени вые.Цности, пыи 

этом ;а:итывается количество химических веществ и их фактические 

УI)Овни; 

в) наиболее низкому классу условий труда и степени вредности, при этом 

учитывается количество химических веществ и их фактические уровни. 

35. Как оцениваются условия труда нри воздействии химического Методика проведе-

фактора нри наличии в воздухе рабочей зоны вредного химического 
ния СОУТ, п.26. 

вещества, имеющего несколько снецифических эффектов (нанри-

мер, канцероген, аллерген): 

а) оценка осуществляется по наиболее высокоМ):: классу (по.Цклассу) 
условий :шУ.!!а, установленноМ):: в отношении специфического эффекта 

вые.Цноrо химического вещества; 

б) оценка осуществляется по наиболее низкому классу (подклассу) 
условий труда, установленному в отношении специфического эффекта 

вредного химического вещества. 

36. При одновременном содержании в воздухе рабочей зоны несколь- Методика проведе-

ких вредных химических веществ однонаправленного действия с эф-
ния СОУТ, п.28. 

фектом суммации сумма отношений фактических концентраций 

каждого из них к их ПДК не должна превышать: 

а)2; 

6)4; 

&1.; 
г)О. 

37. При нрисутствии трех и более вредных химических веществ, фак- Методика проведе-

тические уровни которых соответствуют подклассу 3.2 вредных ус-
ния СОУТ, п.23. 

ловий труда, условия труда: 

а) в подкласс 3 .1 вредных условий труда; 

б} в ПО,!!КЛасс 3 .3 ВI)е.ЦНЫХ условий :rnvлa; 

в) в подкласс 3 .4 вредных условий труда; 
1 

t 
г) не переводятся в иной подкласс вредных условий труда. '1 
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38. Как оцениваются условия труда, если при одновременном при- Методика проведе-

сутствии в воздухе рабочей зоны нескольких вредных химических ния СОУТ, п.28. 

веществ однонаправленноrо действия с эффектом суммации значе-
ние суммы отношений фактических концентраций каждого из вред-

пых химических веществ к соответствующим IЩК больше едини-

цы: 

а) оцениваются как допустимые; 

б) оцениваются как вые.Цные или опасные; 

в) всегда оцениваются как опасные. 

39. Определите итоговый класс условий труда по химическому Методика проведе-

фактору, если на рабочем месте присутствуют четыре вредных хими- ния СОУТ, п.23. 

ческих вещества, фактические уровни которых соответствуют под-

классу3.1: 

а)З.1; 

6)3.2; 
в)З.3; 

г)4. 

40. Каким образом устанавливается класс условий труда при воз- Методика проведе-

действии вредного химического вещества, имеющего две норматив- ния СОУТ, п.22. 

ные величины ПДК: 

а) всегда в зависимости от соотношения фактической концентрации 
вредных химических веществ в воздухе рабочей зоны к максимальной 
предельно допустимой концентрации (ПДКмакс) данных веществ; 
б) всеrда в зависимости от соотношения фактической концентрации 
вредных химических веществ в воздухе рабочей зоны к среднесменной 
предельно допустимой концентрации (ПДКсс) данных веществ; 
в) в зависимости от соотношения фактической концен:шации ВI)е.Цных 
химических веществ в воз.Ц~е ыабочей зоны к соответствуюmей 
ПI)е.Цельно .!!О~стимой конце!.!II1ации .Цанных веществ (максимальной 
ППКмакс и (или} СI)е.Цнесменной ПДКсс). 

41. Как распределяются классы условий труда по уровню воздейст- Методика проведе-

вия химического фактора: нияСОУТ, 
а) оптимальный, допустимый, вредный, опасный; приложение 1. 
б) оптимальный, допустимый, вредный; 
в) .!!О~СТИМЫЙ, ВI)е.ЦНЫЙ, опасный; 
г) вредный, опасный. 

42. При одновременном содержании в воздухе рабочей зоны двух и Методика проведе-

более вредных химических веществ разнонаправленноrо действия ния СОУТ, п.23. 

оценка условий труда для химического фактора проводится по ве-
ществу, концентрация которого соответствует: 

а) наименьшему классу условий труда и степени вредности; 
б) наиболее высокоМ):: классу условий :шу;ца и степени ВI)е.Цности; 
в) оптимальному классу условий труда. 

43. Как оцениваются условия труда, если в воздухе рабочей зоны Методика проведе-

обнаружены вредные химические вещества, опасные для развития ния СОУТ, п.24. 
острого отравления и аллергены, имеющие ПДКсс: 

а) оценку условий труда проводят исходя из соотношения фактических 
максимальных концентраций этих веществ с ПДКсс; 

[) оцен~ условий :шУ.!!а пыоволят исхоля из соотношения фактических 
СI)е.Цнесменных концен:шаций этих веществ с ПЛКсс; 

в) оценку условия труда проводят исходя из соотношения фактических 



среднесменных концентраций этих веществ с ПДКмакс; 
г) оценку условий труда проводят исходя из соотношения фактических 
максимальных концентраций этих веществ с пдКмакс. 

44. При наличии в воздухе рабочей зоны вредного химического ве- Методика проведе-
щества, имеющего несколько специфических эффектов (канцероген, ния СОУТ, п.26. 
аллерген и др.), оценка условий труда проводится: 

а) по соответствующим ПДК для веществ, опасных для репродуктивного 

здоровья человека; 

б) по соответствующим ПДК для веществ раздражающего действия, и 
класс (подкласс) условий труда определяется как наиболее высокий класс 

(подкласс) вредности; 
в) по соответствующим ПДК для высокоопасных аллергенов, и класс 

(подкласс) условий труда определяется по наиболее высокому классу 
(подклассу) условий труда, установленному в отношении специфическо-
го эффекта вредного химического вещества; 

г) по соответствюотим ППК пля канцеооrенов, аллеогенов и l!Q,, и класс 
(по.11класс) условий IQY.!!a опое.11еляется по наиболее высокою классу 
(по.11классу) условий IQY.!!a, установленною в отношении специфическо-
го эффекта вое.11ного химического ветества. 

45. К какому классу относятся условия труда при наличии в воздухе Методика проведе-

рабочей зоны наркотических анальгетиков независимо от их кон- нияСОУТ, 

центрации: приложение 1. 
а) допустимый- 2 класс; 
б) вредный-подкласс 3 .1; 
в) вое.11ный-по.11класс 3.2: 
г) опасный-4 класс. 

46. К какому классу относятся условия труда при наличии в воздухе Методика проведе-

рабочей зоны противоопухолевых лекарственных средств, гормонов нияСОУТ, 

(эстрогенов) независимо от их концентрации: приложение 1. 
а) допустимый-2 класс; 

б) вредный-подкласс 3 .1; 
в) вое.11ный- пщкласс 3 .4: 
г) опасный-4 класс. 

47. При одновременном содержании в воздухе рабочей зоны двух Методика проведе-

вредных химических веществ разнонаправленного действия, факти- ния СОУТ, п.23. 

ческие уровни которых соответствуют подклассу 3.3, условия труда: 
а) не переводятся в другой подкласс; 

б) пе11евомтся в по.11класс 3 .4: 
в) переводятся в класс 4. 

48. Каким образом устанавливают класс (подкласс) условий труда Методика проведе-

при воздействии химического фактора при одновременном содержа- ния СОУТ, п.23. 

нии в воздухе рабочей зоны двух и более вредных химических ве-

ществ разнонаправленного действия: 

а) по воелнош химическою ветеству, концентоация котооого соотве-
тствует наиболее высокою классу (по.11классу) условий Tl))'I!a и степени 
ВQе,!!НОСТИ: 

б) по вредному химическому веществу, концентрация которого соотве-

тствует наименьшему классу (подклассу) условий труда и степени вред-
ности; 

в) при одновременном содержании в воздухе рабочей зоны двух и более 
вредных химических веществ разнонаправленного действия условия 

труда всегда относятся к подклассу 3 .2; 
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r) при одновременном содержании в воздухе рабочей зоны двух и более 
вредных химических веществ разнонаправленного действия условия 

труда всегда являются опасными. 

49. Каким образом устанавливают класс (подкласс) условий труда 
при воздействии химического фактора при одновременном содержа-
нии в воздухе рабочей зоны двух и более вредных химических ве-
ществ разнонаправленного действия, уровни которых соответству-
ют подклассу 3.1 вредных условий труда: 
а) присутствие двух и более вредных химических веществ, уровни 

которых соответствуют подклассу 3.1, переводят условия труда в под-
класс3.2; 
б) присутствие двух и более вредных химических веществ, уровни 
которых соответствуют подклассу 3.1, переводят условия труда в под-
класс3.3; 
в) поисутствие любого количества вое.11ных химических ветеств, 
фактические У!)Овни котооых соответствуют по.11классу 3 .1 вое.11ных уело-
вий IQYIJa, не )'!!еличивает степень в11е.11ности условий :ту.11а: 
г) при одновременном содержании в воздухе рабочей зоны двух и более 
вредных химических веществ разнонаправленного действия условия 

труда являются опасными. 

50. Каким образом устанавливают класс (подкласс) условий труда 
при воздействии химического фактора при одновременном содержа-
нии в воздухе рабочей зоны двух и более вредных химических ве-
ществ разнонаправленного действия, уровни которых соответству-
ют подклассу 3.4 вредньiх условий труда: 
а) присутствие двух и более химических веществ с уровнями подкласса 
класса 3 .4 не изменяют класс условий труда; 
б) поисуrствие .11вух и более в11е.11ных химических ветеств, фактические 
У!)ОВНИ КОТОQЫХ соответсТВУ!QI по.11классу 3.4 вое.11ных условий IQYI!a, 
пеоевомт условия IQYIJa в опасные условия IQ)'I!a: 
в) наличие двух и более указанных веществ, уровни которых соответству-
ют подклассу 3.4, переводит условия труда в подкласс 3.3 вредных 
условий труда. 

51. Присутствие какого количества вредных химических веществ 
разнонаправленного действия, уровни которых соответствуют под-

классу 3.2 вредных условий труда, пере~одит условия труда в под-
класс 3.3 вредных условий труда при одновременном содержании в 
воздухе рабочей зоны: 
а) четырех и более; 
б) не менее двух: 
в)IQехиболее: 
г) только трех. 

52. Присутствие какого количества вредных химических веществ 
разнонаправленного действия, уровни которых соответствуют 

подклассу 3.3 вредных условий труда, переводит условия труда в 

подкласс 3.4 вредных условий труда при одновременном содержании 
в воздухе рабочей зоны: 

а) не менее четырех; 

б) .11вух и более: 

в) не менее трех; 

г)толькотрех. 

Методика проведе-
ния СОУТ, п.23. 

Методика проведе-
ния СОУТ, п.23. 

Методика проведе-
ния СОУТ, п.23. 

Методика проведе-
ния СОУТ, п.23. 
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53. Присутствие какого количества вредных химических веществ 
разнонаправленного действия, уровни которых соответствуют под­

классу 3.4 вредных условий труда, переводит условия труда в опас­
ные условия труда при одновременном содержании в воздухе рабочей 

зоны: 

а)четырех; 

6) двух и более: 
г) не менее трех; 

д) только трех. 

Методика проведе­
ния СОУТ, п.23. 
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Блок 2. 
Биологический фактор. 

1. Какие объекты измеряются и (или) оцениваются в целях определе-
ния класса условий труда при оценке биологического фактора: 

а) патогенные ми!ffiООJ:!Ганизмы: 
6) продукты жизнедеятельности патогенных микроорганизмов; 
в) МИ!ffiООQГаНИЗМЫ-ПJ:!0.1\УЦенты: 
г) живые клетки и СПОJ:!Ы, содеQжщциеся в бактеQиальных ПJ:!еПаJ:!атах. 

2. Каким документом установлена предельно допустимая концентра-
ция для микроорганизмов-продуцентов, препаратов, содержащих 

живые клетки и споры микроорганизмов: 

а) международные медико-санитарные правила всемирной организации 
здравоохранения; 

6) ГН 2.2.6.3538-18 «ПI!едельно допустимые концентQации (ПДК) 
МИК,QООJ:!Ганизмов-п,t1одуцентов, бакте,t1иальных ПQепаыатов и их 

компонентов в воздухе Qабочей зоны»: 
в) ГН 2.2.5.2308-07 «Ориентировочные безопасные уровни воздействия 
(ОБУВ) вредных веществ в воздухе рабочей зоны»; 

г) ГН 2.2.5.1313-03 «Предельно допустимые концентрации (ПДК) 
вредных веществ в воздухе рабочей зоны»; 
д) санитарные нормы и правила СН 1.3.1285-03. Безопасность работы с 
микроорганизмами I и II группами патогенности. 

3. К какому классу относится условия труда при наличии возбудите-
лей особо опасных инфекций, независимо от их концентрации в воз-
духе рабочей зоны: 
а) допустимый-2 класс; 
6) вредный- подкласс 3 .1; 
в) вредный-подкласс 3 .2; 
г) опасный-4 класс: 
д) вредный-подкласс 3.4. 

4. К какому классу относятся условия труда работников, имеющих 
контакт с возбудителями высококонтагиозных эпидемических забо-
леваний: 

а) опасный-4 класс; 
6) вредный-подкласс 3 .2; 
в) выеJШый-полкласс 3 .3. 

5. Возможна ли оценка биологического фактора без проведения 
исследований (испытаний) и измерений на рабочих местах медицин-

ских и иных работников, непосредственно осуществляющих меди-

цинскую деятельность: 

а)нет; 

~ 

6. К какому классу относятся условия труда при наличии возбудите-
лей особо опасных инфекций, независимо от их концентрации в воз-
духе рабочей зоны: 
~ допустимый-2 класс: 
вредный- подкласс 3 .1; 

Методика проведе-
нияСОУТ, 
приложение 9. 

гн 2.2.6.3538-18 

Приложение № 9 
к Методике прове-
денияСОУТ. 

Приложение № 9 
к Методике прове-
денияСОУТ. 

П. 29 Методики 
проведения СОУТ; 

Приложение № 9 
к Методике прове-

денияСОУТ. 1 ,,,, 
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[~вредный-подкласс 3 .2; 
вредный-подкласс 3 .3; 
опасный-4класс· 

7. Что такое предельно донустимая концентрация (ПДК): 
а) наиболее высокая из числа концентраций, зарегистрированных за оп-
ределенный период наблюдения; 
6) конценЦ!аЦИЯ МИЮ)ООI)ГаНИЗМОВ-ПI)Оl\УЦентов, живых клеток и СПОI!, 
со.цеI)жашихся в бактеl!иальных ПI!епаI)атах, котоI)ая ПI)И еже.цневной 
(Ю)оме выхо.цных .цней) I)аботе в течение 8 ч и не более 40 ч в не.целю, в 
течение всего I)абочего стажа не .цолжна вызывать заболеваний или 
отклонений в состоянии з.цоI)овья, в ПI)Оцессе I)аботы или в от.цаленные 

СI)ОКИ жизни настояшего и послешюшего поколений; 

в) концентрация вредного вещества, от воздействия которой в процессе 

выполнения работы возникает отравление или заболевание. 

8. В формуле Х = NN xl000 для определения концентрации клеток Методики проведе-
продуцента, что такое N: ния измерений: 
а) концентрация клеток продуцента; МУК 4.2.1008-00, 
б) количество зон BO!ill)'I колоний ПI)ОШЦента, ВЫI)ОСших на чашке;* МУК 4.2.1773-03 
в) объем воздуха; идр. 

г) скорость аспирации; • - дословно по докумекrам: 
«количество колоний проду-

д) время аспирации. цента, выросших па чашке». 

9. Какой класс условий труда устанавливается в случае наличия кон- Приложение № 9 
такта работника с условно-патогенными микроорrанизмами: к Методике прове-
а)2; денияСОУТ. 

б) 3.1; 
в)3.2; 
г)3.3; 
д)3.4. 

10. Патогенные микроорганизмы для целей проведения специаль- Приложение N.o 9 
ной оценки условий труда подлежат: к Методике прове-
а) измерению; денияСОУТ. 
б)оценке; 
в) измерению и оценке. 

11. Оппортунистические инфекции-это: «Микробиология: 

а) инфеШJИИ, вызванные снижением иммунитета; словарь терминов», 

б) высококонтагиозные инфекции; Фирсов Н.Н., 
в) особо опасные инфекции; - М.: Дрофа, 2006 г. 

12. К какому классу относятся условия труда работников, имеющих Приложение № 9 
контакт с возбудителями инфекционных болезней, выделяемых в к Методике прове-

самостоятельные нозологические группы: денияСОУТ. 
а)3.3; 
6)3.2; 
в)3.1; 
г)2. 

13. В каких единицах измеряются концентрации микроорганизмов- гн 2.2.6.2178-07 
продуцентов, живых клеток и спор, содержащиеся в бактериальных 

~: :3 
! ' 

препаратах: 

а) мг/л (миллиграмм/литр); 
б) кл/м' (клеток /куб. метр); 
в) мл/м' (миллилитр/ куб. метр); 
г) мг/м' (миллиграмм/куб. метр); 

S, ~3 

S, •~ 

14. К какому классу условий труда относят превышение предельно 

допустимой концентрации в воздухе рабочей зоны микроорганизмов 

- продуцентов или препаратов, содержащих живые клетки, споры 

более чем в 100 раз: 

а)4; 

6)3.4; 

в)З.3; 

г)3.2. 

15. Что из 1шжеперечисленноrо можно использовать для оценки 
концентрации микроорганизмов - продуцентов и препаратов, со-

держащих живые клетки, споры: 

а)импакторы; 
б) импинджеры; 
в) чашки Петри; 
г) только импактОI)Ы и чашки Петри. 

16. Чем характеризуется «чистая зона» при производстве бакпрепа-
ратов, содержащих живые клетки и споры: 

а) тем, что конценЦ!ация живых и механических частиu в возлушной 

СI)е.це по.ц.цеI)живается в установленных ПI)е.целах в соответствии с 

классом чистоты; 

б) тем, что в данном помещении проведена влажная уборка; 
в) тем, что в чистой зоне запрещено пребывание персонала предприятия; 
г) тем, что концентрация живых частиц в воздушной среде поддерживает-

ся в установленных пределах в соответствии с классом чистоты. 

17. Точка отбора пробы-это: 
а) любое помещение на производстве; 
б) QII!аженное в .цоК)'Ментах место в КОНЦ!ОЛЦI!Уемой зоне, г.це I!I!Оизво-
.цится отбоl! ПI)обы пля l!альнейших МИЮ)Обиологических иссле.цований; 
в) место, где производится анализ по микробиологии; 
г) пространство возле любого производственного оборудования; 
д)точка. 

18. В каких единицах измеряется количество жизнеспособных 
микроорга1шзмов в единице объема при проведении измерений (нс-
следований) по биологическому фактору: 
а)г; 
б)мл; 
в)мг; 

г)КОЕ; 

д)м'. 

19. Какие из следующих методов используются для определения 
микроорганизмов- продуцентов в воздухе рабочей зоны: 

а) ПI)ЯМОЙ по.цсчет по.ц МИЮ)ОСкопом в счетных камеыах; 

б) количественный посев на плотные СI)е.цы с после.цующим ПОl!СЧетом 
ВЫJ:!ОСШИХ колоний; 

в) ТИЦ!ационный посев на жи.цкие питательные CI)el!ы; 

г) хроматографический; 

д) вольтамперометрический. 

Приложение № 9 
к Методике прове-
денияСОУТ. 

Методики проведе-
ния измерений со-
держания микро-

организмов в воз-

духе: 

МУК 4.2.1008-00, 
МУК 4.2.1773-03 
идр. 

МУК 4.2.734-99, 
раздел 3 
«Определения». 

МУК 4.2. 734-99, 
раздел 3 
«Определения». 

МУК 4.2.734-99, 
раздел 3 
«Определения». 

Методические ука-

зания для определе-

ния микроорганиз-

мов-продуцентов в 

воздухе рабочей 
ЗОНЫ (напр., МУК 
4.2.1779-03, МУК 
4.2.1008-00; МУК 
4.2. 1773-03 и др.). 
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Блок 3. 
Физические факторы. 

3.1. Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия. 

1. Что такое предельно допустимая концентрация (ПДК): гн 2.2.5.1313-03 
а) наиболее высокая из числа концентраций, зарегистрированных за 

определенный период наблюдения; 
б} конце!!I)2ация вре.11ного вешества, которая при еже.11невной (mоме 
выхо.11ньIХ .11ней} работе в течение 8 ч и не более 40 ч в не.11елю, в течение 
всего рабочего стажа не .11олжна вызывать заболеваний или отклонений в 
состоянии з.11оровья, в процессе работы или в от.11аленные сроки жизни 

настояшего и после.!JУ!Qщего поколений; 
в) концентрация вредного вещества, от воздействия которой в процессе 
выполнения работы возникает отравление или заболевание. 

2. Что такое эффект суммации: «Руководство по 

а) сwмарный эффект смеси вщцеств о.11нонаправленного .11ействия; гигиене труда» под 

6) компоненты смеси действуют так, что одно вещество усиливает дейст- ред. Н.Ф.Измерова. 

вие другого; - М.: Медицина, 

в) преобладает эффект наиболее токсичного вещества. 1987, т.1, с.298. 

3. К каким факторам относятся аэрозоли преимущественно фибро- гост 12.0.003-74 
генноrо действия: п.1.1.1; 

а) химическим факторам; ФЗ от 28.12.2013 
6) биологическим факторам; №426-ФЗ, ст.13, 

в) физическим факторам. п.1, п/п 1. 

4. Фиброrенное действие -это: гост Р 54578-2011, 
а) такое .11ействие пыли, при котором в легких происхо.11ит разрастание раздел.3. 

сое.11инительной ткани, наrо1JЦаюшее нормальное QII:10eниe и d!У!!кции 
орrана; 

6) действие пыли, вызывающее хронические заболевания глаза - век, 
конъюнктивы, роговицы, слезовыводящих путей; 
в) действие пьши, вызывающее заболевания всех органов и систем 

человека. 

5. Как устанавливается класс (подкласс) условий труда при наличии Методика проведе-

в воздухе рабочей зоны двух и более видов АП ФД: ния СОУТ, п.32. 

а) по АП Ф]1 с наименьшей величиной ПЛК; 
б) по АПФД с наибольшей величиной ПДК; 
в) в зависимости от отношений среднесменной концентрации каждой 
АПФД в воздухе рабочей зоны к их ПДКсс. 

6. Что из перечисленноrо является отличительной особенностью Методика проведе-

расчета пылевой наrрузки в соответствии с Методикой проведения ния СОУТ, п.33. 

специальной оценки условий труда по сравнению с Руководством 

Р 2.2.2006-05 "Руководство по rиrиенической оценке факторов 
рабочей среды и трудовоrо процесса. Критерии и классификация 

условий труда": 

а) рассма:mивается расчет ожи.11аемой пылевой на!]D'ЗКИ за 1 ro.11; 
б) учитывается усредненный объем легочной вентиляции; 

в) в расчете учитываются только высоко- и умеренно фиброгенные 

АПФД. 
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7. В каких единицах измеряются концентрации АПФД: 
а) мг/л (миллиграмм/литр); 
б) кл/м' (клеток /куб. метр); 
в) мл/м3 (миллилитр /куб. метр); 
г) мг/м3 (миллщ:11амм/~б. М!Щ)). 

8. Какие показатели учитываются при расчете ожидаемой пылевой 
наrрузки на орrаны дыхания работника: 
а) фактические среднесменные концентрации АПФД в воздухе рабочей 

зоны и объем легочной вентиляции; 
б) максимальные концентрации АПФД в воздухе рабочей зоны и 

продолжительность контакта с пьшью; 

в) фактическая с11е.11несменная концен:mация АПФ]1 в зоне .!JЬIХания 
работника, объем легочной вентиляции за смеш (зависит от категории 

11абот) и число смен, о:mаботанньIХ в кален.11а11ном ГО.!JУ в условиях 
воз.11ействия АПФД 
r) максимальные концентрации АПФД в воздухе рабочей зоны, объем 
легочной вентиляции и продолжительность контакта с пьшью. 

9. В каких случаях необходимо производить расчет ожидаемой 
пылевой наrрузки за год на орrаны дыхания работника: 

а) !!I!И воз.11ействии АПФ]1 на нестационарньIХ рабочих местах и (или) п11и 
непостоянном в течение рабочей не.11ели непосре.11ственном контакте 
11аботников с АПФ]1; 
б) в случае превышения среднесменной ПДК пьши в 2 раза; 
в) при профессиональном контакте с пылью более 5 лет; 
r) при контакте с пьшью более 50% времени рабочей смены; 
д) в случае превышения максимальной ПДК пыли в 4 раза. 

10. Отнесение условий труда к классу (подклассу) условий труда при 
воздействии аэрозолей преимущественно фиброrенноrо действия 
(АП Фд) осуществляется в зависимости от соотношения: 
а) фактической сре.11несменной концен:mации АПФ]1 в воз.!!)'2!;е 11абочей 
зоны и Пl!Ксс АПФ]1: 
б) фактической максимальной концентрации АПФД в воздухе рабочей 
зоны и ПДКсс АПФД. 

11. В :каком случае при профессиональном контакте с аэрозолями 
преимущественно фиброrенноrо действия условия труда относят к 

допустимому классу: 

а) если фактическая пьшевая нагрузка менее контрольного уровня в 2 раза 
и более; 

б) п11и соответствии фактической пылевой нщ:~;1узки кон:mольному 
уровню; 

в) при профессиональном контакте с аэрозолями преимущественно 
фиброrенного действия условия труда всегда относят к вредному классу 
условий труда; 

r) при профессиональном контакте с аэрозолями преимущественно 
фиброrенного действия условия труда всегда относят к опасному классу. 

3.2.1. Неионизирующие излучения. 

1. Как осуществляется экранирование источников ЭМП радиочас­
тот (РЧ) или рабочего места: 
а) с помощью о:mажающих металлических эmанов; 
б} с помошью поглошающих эmанов; 
в) эmанирование смо:mовых окон стеклом, обла.11ающим 11а.11иозащитны-

гн 2.2.5.1313-03 

Методика проведе-
ния СОУТ, п.33. 

Методика проведе-
ния СОУТ, п.33. 

Методика проведе-
ния СОУТ, п.30. 

Методика проведе-

ния СОУТ, п.33. 

Сподобаев Ю.М., 
КубановВ.П. 
Основы электро­
магнитной эколо­

гии. -



ми (поглщцаюшим или QIJ:1ажаюшим) свойствами; М.: Радио и связь, 
г) только с помощью отражающих металлических экранов и поглощаю- 2000. - 240 с. 
щих экранов. 

2. Когда создается электрическое поле: 
а) когда по проводникам течет электрический ток; 
б) ког.ца имеются прово.цники, нахо.цяшиеся по.ц напряжением; 

в) ког.ца имеются .циэлетические поверхности, на которых скапливают-

ся заряженные частицы; 

г) когда имеются магнитные материалы. 

3. Когда создается магнитное поле: 
а) ког.ца по прово.цникам течет элетичсский ток; 

6) когда имеются проводники, находящиеся под напряжением; 
в) когда имеются диэлектрические поверхности, на которых скапливают-

ся заряженные частицы; 

г) ког.ца имеются магнитные материалы. 

4. Назовите основные мероприятия по защите от электромагнитных Сподобаев Ю.М., 
излучений радиочастотного диапазона: Кубанов В.П. Осно-
а) э1mанирование источника, оrnаничение мошности источника; вы электромагнит-

6) увеличение расстояния меж.цу человеком и источником; ной экологии. -
в) wименение сре.цств ин.циви.цуальной зашиты; М.: Радио и связь, 

г) применение водородосодержащих материалов. 2000. - 240 с. 

5. Укажите основные (наиболее эффективные) способы снижения Афанасьев А.И., 
магнитных полей промышленной частоты 50 Гц: Карпиков И.И. «Ме-

а) экранирование хорошо проводящими заземленными экранами; тоды снижения 

б) заземление корпусов и иных элементов оборудования; электрических и 

в) оптимизация расположения кабелей питания .!!Ш! исключения прост- магнитных полей 

ранственных конmов с током. промчастоты 50 Гц» 
Справочное руко-

водство 

6. Заземление оборудования на рабочем месте приводит к снижению: 
а) элетического поля; 
6) электрического и магнитного поля; 
в) магнитного поля. 

7. Перечислите типы электромагнитных полей (излучений), которые «Классификатор ... » 
идентифицируются и контролируются при проведении специальной Приложение №2 к 

оценки условий труда: приказу Минтруда 

а)биополе; РФ№33н 

6) элетостатическое поле; от 24.01.14. 
в) постоянное магнитное поле; п.п. 1.5.1-1.5.4 
г) гравитационное поле; 
.ц) элетическое поле промышленной частоты 50 Гц; 
е) магнитное поле промышленной частоты 50 Гц; 
ж) элетомагнитные из~ения шшиочастотного .циапазона; 
з) торсионное поле. 

8. К способам и методам защиты персонала от воздействия эмп СанПиН 

относятся: 2.2.4.1191-03 

а) экранирование, звукоизоляция, лечебно-профилактические мероприя- Разделы 5, 6 

тия; 

6) защита расстоянием, плакаты, знаки безопасности, лечебно-профи-
лактическос питание; 

~ ' 3 
.,,,,. 

' 3 ~ 

~·· ' 3 

~·· 3 
r 

~ .. : 3 
1 

~~3 

~ !3. 
~ 1. 

~113 
~,3 

~ 1 :.3 

~ 3 

~ ' 3 

~ ' 3 

Е ' 3 

Е 3 

Е 3 

ЕЕ 3 

~ " 3 

~ " 3 

Е; " 3 

~!3 
ES :[ ;_3 

в) экранирование, применение СИЗ, звукопоглощение; 
г) э1mанирование, организ@ия эксп.цуатации элетоустановок, пре.цва-

рительные и перио.цические ме.цосмошы. 

9. Какое из перечисленных определений является определением 
электромагнитного поля: 

а) особая форма материи, посредством которой осуществляется взаимо-
действие между частицами, имеющими массу; 

б) особая форма материи, посре.цством которой осwествляется взаимо-
.цействие меж.цу заряженными частицами; 

в) особая форма материи, посредством которой осуществляется взаимо-

действие между движущимися частицами. 

10. Что такое неионизирующее излучение: 
а) элетомагнитные излучения различной частоты, не вызываюшие 
ионизацию атомов и молею::л вешества; 

б) элетомагнитные из.цучения от источников - таких, как персональный 
компьютер, линии элетопере.цач и т.п.; 

в) электромагнитные излучения различной частоты, вызывающие иони-
зацию атомов и молекул веществ; 

г) электромагнитные излучения одной частоты, вызывающие ионизацию 

атомов и молекул веществ. 

11. Что из перечисленных технологических процессов и оборудова- СанПиН 

пня является источниками электростатического поля: 2.2.4.1191-03 
а) элетогазоочистка, элетостатическая сепарация ру.ц и материалов, п. 4.3.1 
элетоворсование, энергетические установки постоянного тока, эксплу-

атация множительной техники; 

6) энергетические установки переменного тока, электропроводка внутри 
зданий, электробытовые приборы и электроинструмент, работающие от 
сети; 

в) радиосвязь, электропечи, индукционный нагрев металла, УЗ-установ-
ки· , 
г) радионавигация, связь с морскими и воздушными судами. 

12. Что такое постоянное магнитное поле: 
а) поле, генерируемое постоянным током; 
6) изменяющееся со временем магнитное поле; 
в) поле неподвижных электрических зарядо,в или стационарное электри-
ческое поле постоянного тока; 

г) электромагнитное поле с частотой 50 Гц. 

13. Что создает постоянное магнитное поле: СанПиН 

а) постоянные магниты, элетомагниты, сильноточные системы посто- 2.2.4.1191-03 
янного тока, реакторы термоя.церного синтеза, магнитоги.цро.цинамичес- п. 4.4.1 
кие генераторы, сверхпрово.цяшие магнитные системы и генераторы, 

произво.цство алюминия, магнитов и магнитных материалов, установки 

1mерного магнитного резонанса, элетонного парамагнитного резонан-

са, физиотерапевтические аппараты; 
6) работающие электроустановки, распределительные устройства и ли-
нии электропередачи постоянного тока высокого напряжения, электро-

статическая сепарация руд и материалов и электростатическое нанесение 

материалов, электризация перерабатываемого продукта (текстильная, 
деревообрабатывающая, целлюлозно-бумажная, химическая промыш-
ленности и др.); 

в) подстанции и воздушные линии; электропередачи сверхвысокого на-
пряжения, электробытовые приборы и электроинструмент, работающие 



от сети; электропроводка внутри зданий, станки и конвейерные линии, 
осветительная сеть, офисная техника, электротранспорт и т. п.; 
г) электростатическая сепарация руд и материалов и электростатическое 

нанесение материалов, электризация перерабатываемого продукта (текс-
тильная, деревообрабатывающая, целлюлозно-бумажная, химическая 
промышленности и др.). 

14. Что такое электростатическое поле: 
а) электическое поле непо,цвижных электическихза11я,цов; 

б) не изменяющееся со временем магнитное поле; 

в) изменяющееся со временем магнитное поле; 

г) электромагнитное поле с частотой 50 Гц. 

15. Что такое электромагнитное поле промышленной частоты в про- Российская энцикло 

изводственных условиях: педия по охране 

а) поле неподвижных электрических зарядов или стационарное электри- труда: В 3 т. - 2-е 

ческое поле постоянного тока; изд., перераб. и доп 

б) не изменяющееся со временем магнитное поле; -М.: Изд-во 

в) изменяющееся со временем магнитное поле; НЦ ЭНАС, 2007. 
г) электическое и магнитное поля с частотой 50 Гц. 

16. Что создает электромагнитное поле промышленной частоты: СанПиН 

а) элекmоустановки пеgеменного тока (линии электопеgе,цачи, gacпge- 2.2.4.1191-03 
,целительные усmойства, их составные части), электосва11очное обо~- п. 4.5.1 
,цование, g1изиоте11апевтические аппаgаты, высоковольтное электообо-
QУ1!ование пgомышленного, на~ного и ме,цицинского назначения; 

б) движушиеся электрические заряды и изменяющиеся электрические 

поля; 

в) работающие электроустановки, распределительные устройства и ли-
нии электропередачи постоянного тока высокого напряжения, электро-

статическая сепарация руд и материалов и электростатическое нанесение 

материалов, электризация перерабатываемого продукта (текстильная, 
деревообрабатывающая, целлюлозно-бумажная, химическая промыт-
ленности и др.); 
г) электростатическая сепарация руд и материалов и электростатическое 

нанесение материалов, электризация перерабатываемого продукта 
(текстильная, деревообрабатывающая, целлюлозно-бумажная, химичес-

кая промышленности и др.). 

17. Что такое лазерное излучение: гост 15093-90 
а) электромагнитное излучение, характеризующееся широким спектром (СТ СЭВ 2752-80) 
излучаемых частот; п.2 

б) когеgентное электомагнитное изmение в оптическом ,циапазоне 

дпинволн; 

в) монохроматическое (одночастотное) электромагнитное излучение с 
широкой пространственной диаграммой направленности. 

18. Что такое электромагнитное излучение радиочастотноrо диапа- СанПиН 
2.2.4.1191-03 

зона: 
п. 2.4 

а) электромагнитное излучение с частотой в диапазоне от 300 ГГц до 750 
ТГц; 

б) элеJQ11омагнитное изл~ение с частотой от 0,01 МГц ,цо 300 ГГц; 
в) это электромагнитное излучение оптического диапазона с длиной вол-

ны от200до400нмичастотойот 1013 до 1016Гц; 
г) электромагнитное излучение с частотой от 0,01 МГц до 1250 ГГц; 
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19. Что такое ультрафиолетовое излучение от производственных нс- 1. Практическое 
точников: руководство. В 2-х 

а) электромагнитное излучение с частотой в диапазоне от 300 ГГц до 750 томах. Физические 
ТГц; факторы. Эколого-
6) электромагнитное излучение с частотой от 10 ООО Гц (О,01 МГц) до 3 гигиеническая 

ООО ООО ООО Гц (300 ГГц); оценка и контроль. 

в) электомагнитное ИЗJ!Учение оптического ,циапазона с ,цлиной волны Том 1 (Глава 4, раз-
от200,цо400нм; дел 4.1). 
г) электромагнитное излучение с частотой от 10 ООО Гц (0,01 МГц) д~ 12 2. СН 4557-88 (Раз-
500 ООО ООО Гц ( 1250 ГГц). дел 1, п. 1.1) 

20. Что является источниками ультрафиолетовоrо излучения в про- Практическое руко-
изводственных номещениях: водство. В 2-х то-
а) источники, имеютие темпеgаwу выше 2000 !J!M- С (электические мах. Физические 

.д)'ГИ. плазма, gасплавленный металл, кваgцевое стекло и т.п.), люминес- факторы. Эколого-
центные источники, используемые в полиmафии, химическом и ,цеI!ево- гигиеническая 

об11абатываютем п11оизво,цстве, сельском хозяйстве, wи кино- и теле- оценка и контроль. 

съемках, ,цефектоскопии и .!!I!XJ:ИX о:mаслях ПI!Оизво,цства, а также в З.ЦI!а- Том 1 (Глава 4, 
воох11анении: раздел4.1). 

в) радиосвязь, электропечи, индукционный нагрев металла, физиотера-
пия; УЗ-установки, видеодисплейные терминалы, радионавигация, связь 
с морскими и воздушными судами, длинноволновая связь, электроэрози-

онная обработка, радиовещание, индукционный и диэлектрический наг-
ревит.п.; 

г) работающие электроустановки, распределительные устройства и ли-
нии электропередачи постоянноrо тока высокого напряжения, электро-

статическая сепарация руд и материалов и электростатическое нанесение 

материалов, электризация перерабатываемого продукта (текстильная, 
деревообрабатьmающая, целлюлозно-бумажная, химическая промыт-
ленностиидр.). 

21. Что является источником лазерноrо излучения: сн 5804-91 
а) лазеI!Ы, лазеI!ные установки: (Раздел 1, п. 1.2, 
6) радиосвязь, электропечи, индукционный нагрев металла, физиотера- раздел 2, п. 2.14) 
пия; УЗ-установки, видеодисплейные терминалы, радионавигация, связь 
с морскими и воздушными судами, длинноволновая связь, электроэрози-

онная обработка, радиовещание, индукционный и диэлектрический наг-
ревит.п.; 

в) солнце, газоразрядные источники (ртут~:!ые лампы низкого давления, 
ртутные лампы высокого давления водородные и дейтериевые лампы, 

дуговая сварка), флуоресцентные лампы, источники накаливания (угле-
родная дуга, оксиацетиленовое пламя); 

г) работающие электроустановки, распределительные устройства и ли-
нии электропередачи постоянного тока высокого напряжения, электро-

статическая сепарация руд и материалов и электростатическое нанесение 

материалов, электризация перерабатываемого продукта (текстильная, 
деревообрабатьmающая, целлюлозно-бумажная, химическая промыт-
лени ости и др.). 

22. Что является источником электромаrнитноrо излучения радио- СанПиН 
частотноrо диапазона: 2.2.4.1191-03 
а) неэю;1а!ШI!ованные блоки генеI!ИI!У!Q!ЦИХ установок, антенно-фи,це11- п.4.6.1 
ные системы I!а,циолокационных станций, I!а,цио- и телеgаШ1останций, в 

том числе систем по,цвижной I!а,циосвязи, физиотеI!апевтические аппа-
gаты: 

б) солнце, газоразрядные источники (ртутные лампы низкого давления, 
ртутные лампы высокого давления водородные и дейтериевые лампы, 



дуговая сварка), флуоресцентные лампы, источники накаливания (угле-
родная дуга, оксиацетиленовое пламя); 
в) лазеры, лазерные установки; 
г) работающие электроустановки, распределительные устройства и ли-
нии электропередачи постоянного тока высокого напряжения, электро-

статическая сепарация руд и материалов и электростатическое нанесение 

материалов, электризация перерабатываемого продукта (текстильная, 
деревообрабатывающая, цеШiюлозно-бумажная, химическая промыш-

ленности и др.). 

23. Какое излучение не относится к неионизирующим излучениям: Практическое руко-
а) излучение электростатического поля; водство. В 2-х то-

6) излучение магнитного поля промышленной частоты; мах. Физические 
в) рентгеновское излучение; факторы. Эколого-
г) электромагнитные излучения радиочастотного диапазона. гигиеническая 

оценка и контроль. 

Том 1 (Глава 5, 
раздел 5.1). 

24. Назовите основные мероприятия по защите от электромагнит- СанПиН 
ных излучений радиочастотного диапазона: 2.2.4.1191-03 
а) эжmанирование источника, ОЦJаничение мошность источника; п.5.2.7 
6) УJ!еличение расстояния межцу человеком и источником; 
в) жmименение средств инливш~уальной зашиты; 
г) применение водородосодержащих материалов. 
д) только диапазон частот и характер излучения. 

25. Какие материалы чаще всеrо используются для изготовления от- Сподобаев Ю.М., 

ражающих экранов для защиты от неионизиру1ощих электромаr- Кубанов В.П. Осно-
нитных излучений (электромагнитных полей) радиочастотного дна- вы электромагнит-

пазона? ной экологии. -
а) медь, лаrунь; М.: Радио и связь, 

6) алюминий: 2000. - 240 с. 
в)свинец; 
г) сталь, железо. 

3.2.2. Методика проведения исследований (испытаний) и измерений 
неионизирующих излучений. Порядок проведения оценки 

неионизирующих излучений. 

26. В каких единицах оценивается уровень постоянного магнитного СанПиН 
поля{ПМП): 2.2.4.1191-03 
а) в единиuах напряженности магнитного поля; п. 3.3.2 
6) в единицах напряженности электрического поля; 
в) в единицах магнитной индукции; 
г) в единицах плотности потока энергии; 
д) все перечисленное выше. 

27. В каких единицах оценивается ЭМП промышленной частоты (50 СанПиН 
Гц): 2.2.4.1191-03 
а) в единицах напряженности магнитного поля (Н) в А/м или в единицах п. 3.4.1 
магнитной индукции (В) в мТл; 
6) в единицах нажwяженности элею:рического поля (Е) в кВ/м, елиницах 
напряженности магнитного поля (Н) в А/м или в единицах магнитной 
индукции (В) в мкТл; 
в) в единицах напряженности электрического поля (Е) в кВ/мили веди-
ницах напряженности магнитного поля (Н) в А/м. 
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28. Интенсивность геомагнитного поля (ГМП) оценивается: 
а) в единицах напряженности электрического поля и в единицах напря-

женности магнитного поля; 

6) в единицах напряженности электрического поля и в единицах магнит-
ной индукции; 

в) в единицах напряженности магнитного поля или единицах индукции 

магнитного поля: 

г) в единицах напряженности электрического поля, в единицах напряжен-

ности магнитного поля и в единицах индукции магнитного поля. 

29. По какому параметру осуществляется оценка и нормирование 
электромагнитных излучений (электромагнитных полей) радиочас-
тотноrо диапазона в диапазоне частот от 30 кГц до 300 ГГц: 
а) по напряженности электрического поля (В/м); 
6) по напряженности магнитного поля (А/м); 
в) по величине плотности потока энергии (мкВт/см2); 
г) по энергетической экспозиции. 

30. Какой величиной оценивается максимально допустимый уро-
вень электромагнитных полей радиочастотного диапазона в диапа-

зоне частот 300 МГц -300ГГц: 
а) напряженностью электрического поля; 

6) напряженностью магнитного поля; 
в) величиной плотности потока энергии; 

г) энергетической нагрузкой. 

31. Сопоставьте виды неионизирующих излучений и приборы: 
(З)а) электромагнитные поля промышленной частоты 50 Гц; 
( 1 )6) электромагнитные излучения радиочастотного диапазона; 
(2)в) геомагнитное поле; 

( 4)г) электростатическое поле. 
Приборы: 
l)ПЗ-41; 
2)МТМ-01; 

3)ПЗ-50; 

4)ИЭСП-01. 

32. На какой высоте от опорной поверхности согласно СанПиН 
2.2.4.3359-16 проводится измерение ЭСП (электростатического поля) 
при работах, выполняемых стоя: 

а) в двух точках на высоте 0,5 ми 1,0 мот опорной поверхности; 
6) в одной точке на высоте 1, 7 мот опорной поверхности; 
в) в mex точках на высоте 0,5; 1,0 и 1,7 мот опорной поверхности; 
г) в трех точках на высоте 0,3; 1,2 и 1, 7 мот опорной поверхности; 
д) точки измерений не регламентированы. 

33. На какой высоте от опорной поверхности согласно СанПиН 
2.2.4.3359-16 проводится измерение ЭСП (электростатического поля) 
при работах, выполняемых сидя: 

а) в двух точках на высоте 0,5 ми 1,0 мот опорной поверхности; 
6) в одной точке на высоте 1, 7 мот опорной поверхности; 
в) в трех точках на высоте 0,5; 1,0 и 1, 7 мот опорной поверхности; 
г) в :rpex точках на высоте 0,5: 1,0 и 1,4 мот опорной поверхности; 
д) точки измерений не регламентированы. 

34. В каких точках от поверхности земли, пола помещения или пло-
щадки обслуживания оборудования должны проводиться измерения 
напряженности электрического поля и магнитного ноля частотой 50 
Гц: 

СанПиН 

2.1.8/2.1.8.2489-09 
п. 3.1 

СанПиН 
2.2.4.1191-03 
п. 3.6.l 

СанПиН 
2.2.4.1191-03 
п. 3.6.5 

СанПиН 
2.2.4.3359-16 
п.7.3.2.в 

СанПиН 
2.2.4.3359-16 
п.7.3.2.в 

СанПиН 
2.2.4.3359-16 
п.7.3.2.ж 
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а) измерения производятся на высоте 0,5, 0,8 и 1,7 мот поверхности зем-
ли· 

б) ~змерения производятся на высоте 0,5; 1,0 и 1,8 мот поверхности зем-
ли, пола помещения; 

в) измеnения ,цолжны пnово,циться на высоте 0,5; 1,0 и 1, 7 мот повеnхнос-
ти земли, пола пометения или плщца,цки обслуживания обоnу,цования и 
на nасстоянии 0,5 м от обоnу,цования и консI!1)'!ШИЙ, стен Зl!аний и COOJD'-

жений; 
г) измерения производятся на высоте 0,5; 1,5 и 1,8 м от поверхности зем-
ли пола помещения или площадки обслуживания оборудования и на рас-
ст~янии 0,8 мот оборудования и конструкций, стен зданий и сооружений; 
д) измерения производятся на высоте 0,5; 1,5 и 1,8 м от поверхности 
земли, пола помещения или площадки обслуживания оборудования и на 
расстоянии 1,0 м от оборудования и конструкций, стен зданий и сооруже-
ний. 

35. На какой высоте согласно СанПиН 2.2.4.3359-16 проводится изме- СанПиН 

рение напряженности электрического поля частотой 50 Гц на рабо- 2.2.4.3359-16 
чих местах, расположенных на уровне земли и вне зоны экранирую- п.7.3.4.з 

щих устройств: 
а) не менее 1,5 м; 
б) 1 м; 
в)2м; 
г) е1ошскается измеnять лишь на высоте 1, 7 м; 
д) на любой высоте от поверхности земли. 

36. В каких единицах измеряется напряженность магнитного поля: ! ТолькоАJм 

а)В/м; 
б)Аlм,Тл; 

в)дБ; 
г)Гц. 

37. В каких единицах измеряется напряженность электрического по-
ля: 

а)Аlм; 
б) В/м, кВ/м; 

в)Вт/м2; 
г)мкТл. 

38. Нормируемым параметром ЭМП частотой 50 Гц в производствен- СанПиН 

ных условиях является: 
2.2.4.1191-03 

а) напnяженность магнитного поля; п.3.4.1 

6) напnяженность эле!QJ1ического поля; 
в) плотность потока энергии. 

39. На какой высоте от поверхности земли, пола помещения или пло- СанПиН 

щадки обслуживания проводятся соrласно СанПиН 2.2.4.3359-16 из- 2.2.4.3359-16 

мерения ЭМП 50 Гц на рабочем месте: п.7.3.4.ж 

а)О,5; 1,0; 1,4м; 
6) 0,5; 1,5; 1,8 м; 
в)О,5; 1,5; 1,7м; 
г)О,5; 1,0; 1,7м. 

40. Измерения параметров ЭМП в электроустановках следует прово- СанПиН 

дить: 
2.2.4.1191-03 

а) Ш)И максимальной nабочей на~ке; п.4.5.9 

1 
6) при минимальной рабочей нагрузке; 
в) при средней рабочей нагрузке двигателя; 
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г) рабочая нагрузка не влияет на показатели ЭМП. 

41. Каким из перечисленных приборов можно проводить оценку па-
раметров ЭМП радиочастотного диапазона: 

а)ПЗ-50; 
б)ПЗ-31; 

в)ВЕ-метр; 

г)ИНЭП. 

42. Заполните пробелы в предложении: «Методика прове-
При одновременном или последовательном пребывании работника в дения СОУТ»» 

течение рабочей смены в условиях воздействия нескольких электромаг- Приложение № 1 к 
нитных полей и излучений, для которых установлены разные ПДУ, класс приказу Минтруда 

(подкласс) условий труда на рабочем месте устанавливается по показате- РФ№33н 
лю фактора (характеристика фактора) __ Б ___ . При этом превыше- от 24.01.14. 
ние ПДУ двух и более оцениваемых показателей, отнесенных к одной и п.62 

той же степени вредности, (особенность итоговой оценки фактора) 
3 ------

Характеристика фактора: 
а) наиболее длительно воздействующего на работника; 

6) для которого определена наиболее высокая степень вредности; 
в) наиболее опасного для здоровья работника. 

Особенность итоговой оценки фактора: 

1) повышает класс (подкласс) условий труда на две ступени; 
2) не изменяет итоговый класс (подкласс) условий труда; 
3) повышает класс (подкласс) условий труда на одну ступень. 

43. Какие виды неионизирующего излучения оцениваются в соот- «Классификатор ... » 
ветствии с Методикой проведения специальной оценки условий тру- Приложение №2 к 
да (выберите наиболее полный ответ): приказу Минтруда 

а) эле!QJ1остатическое поле, эле!QJ1ические поля wомышленной частоты РФ№33н 
(50 Гц), постоянное магнитное поле, магнитные поля пnомышленной от 24.01.14. 
частоты (50 Гц), эле!QJ1омагнитные из,!D':'!ения nаl!иочастотного лиапа- п.п. 1.5.1-1.5.6 
зона, уль:mафиолетовое ИЗ,!D':'!ение, лазеnное излучение; 
6) переменное электромагнитное поле радиочастотного диапазона, элект-
ростатическое поле, постоянное магнитное поле, ультрафиолетовое из-
лучение, лазерное излучение; 

в) электростатическое поле, постоянное магнитное поле, ультрафиолето-
вое излучение, лазерное излучение; 

г) переменное электромагнитное поле (промышленной частоты 50Гц), 
переменное электромагнитное поле радиочастотного диапазона. 

44. Какими параметрами характеризуется уровень электромагнит- СанПиН 
ных излучений (электромагнитных нолей) радиочастотного диапа- 2.2.4.1191-03 
зона в диапазоне частот от 30 кГц до 300 МГц: п. 3.6.1 
а) напряженностью электрического поля (В/м); 
6) напряженностью магнитного поля (Аlм); 
в) величиной плотности потока энергии (мкВт/см2); 
г) энеnгетической экспозицией. 

45. Какими параметрами характеризуется уровень электромагнит- СанПиН 

ных излучений (электромагнитных нолей) радиочастотного диапа- 2.2.4.1191-03 
зона в диапазоне частот от 300 МГц до 300 ГГц: п. 3.6.1 

а) напряженностью электрического поля (В/м); 
6) напряженностью магнитного поля (Аlм); 



в) величиной плотности потока энергии (мкВт/см2); 
г) энеz:1гетической экспозицией. 

46. С какими типами антенн предночтительно использовать средст-
ва измерений электромагнитных полей и излучений на рабочих мес-
тах для повышения достоверности и точности результатов выполне-

ния измерений? 
а) с изо!I!опными (ненаПJ:1авленными) антеннами; 
б) с анизоmопными (напz:1авленными) антеннами; 
в) с антеннами, встроенными в индикаторный блок средства измерения. 

3.3. Ультразвук воздушный. 

1. Какой ультразвук влияет на класс условий труда: 
а) контактный; 

б) воздушный; 

в) контактный и воздушный. 

2. К какому частотному диапазону, в основном, относится воздушный 
ультразвук: 

а) низкочастотный; 

б) высокочастотный; 

в) среднечастотный. 

3. Эффективность экранирования воздушного ультразвука акусти-
ческими экранами, кожухами: 

а)низкая; 
б)средняя; 
в)высокая; 

г) очень высокая. 

4. Точки измерения воздушного ультразвука на рабочем месте, на ко-
тором выполняются работы в положении сидя, должны быть распо-
ложены на высоте: 

а) на высоте 1,5 мот уровня основания; 
б) на уровне головы на расстоянии 5 см от уха; 
в) на расстоянии не менее 50 см от человека, проводящего измерения; 
г) на высоте 1,5 мот уровня основания и на расстоянии не менее 50 см от 
человека, проводящего измерения; 

д) на ll)овне головы на z:1асстоянии 5 см от )Qla и на z:1асстоянии не менее 50 
см от человека, пz:1оводяшего измеnения. 

5. Диапазон частот ультразвука: 
а) Находится в диапазоне слышимого звука; 
б) Лежит выше диапазона слышимого звука; 
в) Лежит ниже диапазона слышимого звука. 

6. Каким является нормируемый диапазон частот воздушного ульт-

развука в целях специальной оценки условий труда: 

а) от 18 кГц до lООМГц; 

б)от 18Гцдо lООМГц; 

в) от 18 кГц до lООГГц; 

г) от 12,5 кГц до lООкГц. 

СанПиН 
2.2.4.1191-03 
п. 4.1.5 

Приказ 33н 
МинтрудаРФ 
от 24.01.14. 
Приложение №2 
«Классификатор ... » 
п. 1.3.3 

СанПиН 
2.2.4/2.1. 8. 5 82-96 
п.6.3 

гост 12.1.001-89 
п.2.1. 

гост 12.1.001-89 
п.2.1. 
СанПиН 
2.2.4/2.1.8.582-96 
п.5.1. 
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7. Чем отличается нормирование импульсного и постоянного воз- СанПиН 
душного ультразвука: 2.2.4/2.1.8.582-96 
а) уменьшением ПДУ на 5 дБА; Раздел 5 
б)ничем; 

в) прибавлением поправки 5 дБ к измеренному результату. 

8. Какой ультразвук вьщеляют по способу распространения: СанПиН 
а) ультразвук от ручных источников и от стационарных источников; 2.2.4/2.1.8.582-96 
б) z:1аспz:1ос!I!аняюшийся воздушным способом, nаспz:1ос!I!аняюшийся п.4.1. 
контактным способом пz:1и сопz:1икосновении с твеJ;Шыми и жипкими cz:1e-
дами; 

в) низкочастотный ультразвук, среднечастотный ультразвук, высокочас-
тотный ультразвук. 

9. Что является характеристикой воздушного ультразвука: СанПиН 
а) ll)Овни зв~ового давления в !I!етьоктавных полосах; 2.2.4/2.1.8.582-96 
б) пиковые значения виброскорости; п. 5.1 
в) логарифмические уровни в децибелах в октавных полосах частот. гост 

12.1.001-89 п. 2.1. 

1 О. В каком диапазоне находятся рабочие частоты основной части пс-
точников воздушного ультразвука на производстве: 

а) свыше 40 кГц; 
б)до40кГц; 
в)выше 12,5кГц. 

11. Какие меры необходимо применять к оборудованию с источника- СанПиН 
ми ультразвука для исключения контакта с ним: 2.2.4/2.1.8.582-96 
а) дистанционное У[!J:1авление обоz:1удованием; п. 7.1 
б) автоматическое отключение обоz:1удования пz:1и выполнении вспомога-
тельных опеz:1аций; 

в) пnи~пособления дт! удеnжания источника ульmазвука или обz:1абаты-
ваемои детали; 

г) только дистанционное управление оборудованием и автоматическое 
отключение оборудования при выполнении вспомогательных операций. 

12. Корректированный уровень ультразвука используется для оцеп- СанПиН 
ки: 2.2.4/2.1.8.582-96 
а) постоянного ультразвука; п. 5.1 
б) импульсного ультразвука; гост 
в) не используется. 12.1.001-89 п. 2.1. 

13. При измерениях ультразвука используется: 
а) анализатоz:1 спектра; 
б) виброметр; 
в)люксметр; 
г)яркомер. 

14. Какие меры необходимы для ограничения неблагоприятного вли- СанПиН 
яния ультразвука на работников: 2.2.4/2.1.8.582-96 
а) З!ШI!етить непосz:1едственный контакт человека с nабочей повеz:1хнос- п.п. 7.1, 7.11, 7.3, 
ты~ источника уль!I!азв~а и с контактной сz:1елой во вz:1емя возбУЖ,Цения в 7.5 
неи уль:mазв~овых колебаний; 

б) к z:1аботе с уль!I!азвуковыми источниками допускать лиц не моложе 18 
лет, пz:1ошелших соответствуюший ~с об~ения и инQ}J!уктаж по тех-
нике безопасности· 

в) J:1~ые У1Тh!!!азв~овые источники должны иметь фоыму, обеспечива-



ющую минимальное напI!яжение мышц кисти и веj;!хнего плечевого поя-

са oпej;!aTOI!a, и соответствовать Ij;!ебованиям технической эстетики; 
г) стационаj;!ные уль111азв~овые источники, генеj;!Иj;!У!Q!ЦИе УI!ОВНИ зву-
кового ,1авления, пj;!евышаюшие ноj;!мативные значения, ,1олжны обоj;!у-
,1оваться зв~опоглошаюшими кож)'ХаМИ и эJSI!анами и I!азмешаться в 
от,1ельных помешениях или в зв~оизолШ)У!Q!ЦИХ кабинах; 
д) только запрет непосредственного контакта человека с рабочей поверх-
ностью источника ультразвука и запрет применения труда лиц в возрасте 

до 18лет. 

15. Длина волн воздушного ультразвука лежит в диа11азо11е: Д=с/f 

а) десятков и сотен метров; 
где: с- скорость 

6) сантиметров и метров; звука-330 м/с 

в) сантим~ов и миллим~ов; 
f - частота Гц 

16. Что является единицей измерения воздушного ультразвука: гост 

!Щ!О; 
12.1.001-89 п.2.1. 

б)дБа; 
СанПиН 

в)м/с. 
2.2.4/2.1.8.582-96 
п.5.1. 

17. Каковы требования к персоналу, работающему с ультразвуковы- СанПиН 

ми установками: 
2.2.4/2.1.8.582-96 

а) к j;!аботе с уль111азвуковыми источниками ,1опускаются лица не моложе п. 7.11 

18 лет, Пj;!ОШе,1шие соответствуmший IO'I!C обvчения и инс111mаж; 
6) при кратковременном контакте с источниками ультразвука ограниче-
ний к персоналу по возрасту нет; 

в) повышенных требований к персоналу при работе с источниками ульт-

развука нет; 

г) к работе с ультразвуковыми источниками допускаются лица не моложе 
21 года, прошедшие соответствующий курс обучения и инструктаж. 

18. Что может являться средством индивидуальной защиты от ульт- СанПиН 

развука воздушного: 
2.2.4/2.1.8.582-96 

а) Сj;!е,1ством ин,1иви,цуальной зашиты от ульij;!азвука мот быть СИЗ ор- п. 7.10 

ганов слуха (противошумы); 
б) средствами индивидуальной защиты от ультразвука служат изолирую-

щий корпус и экран оборудования; 
в) средства индивидуальной защиты от ультразвука применять не еле-
дует, так как этот фактор не оказывает неблагоприятного воздействия на 
организм человека; 

г) защита временем. 

19. На какой высоте должны быть расположены точки измерения воз СанПиН 

душного ультразвука на рабочем месте, на котором выполняются 2.2.4/2.1.8.582-96 

работы в положении стоя: 
п. 6.3 

а) 1 мот уровня основания (пола, площадки); 
б) 1,5 мот УI!Овня основания; 
в) 1,7 мот уровня основания; 
г) 1,3мотуровняоснования. 

20. По результатам каких измерений проводится оценка условий СанПиН 

труда при воздействии на работника воздушного ультразвука: 2.2.4/2.1.8.582-96 

а) в 1/3 октавной полосе частот, включаюшей рабо~ю часто:rу источника п. 6.1 

уль111азв~овых колебаний; 
Приказ 33н 

б) измерений на верхней граничной частоте нормируемого частотного 
МинтрудаРФ 
от24.01.14. 

диапазона; 
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в) измерений на нижней граничной частоте нормируемого частотного 

диапазона; 

г) измерений на линейной граничной частоте нормируемого частотного 

диапазона. 

21. Источником ультразвука является: 
а) обор:шование, в котором генеj;!Иj;!уются ульij;!азвуkовые колебания лля 
выполнения технологических Пj;!оцессов, технического кон111оля и изме-

рений wомышленного, ме,1ицинского, бытового назначения, а также 
обор)!l!ования, Пj;!И эксплуатации которого ульij;!азв~ возникает как со-

пугствуmший фактор; 
б) любое технологическое оборудование; 
в) автомобиль; 
г) оборудование, в котором генерируются инфразвуковые колебания для 
выполнения технологических процессов, технического контроля и изме-

рений промышленного, медицинского, бытового назначения, а также 
оборудования, при эксплуатации которого ультразвук возникает как со-

путствующий фактор. 

22. Нормируемыми параметрами воздушного ультразвука являются 
уровни звукового давления в децибелах в полосах со среднегеометри-
ческими частотами: 

а)4, 6, 10и 18 Гц; 
6)2,4, 8и 16Гц; 
в) 63, 125,250,500, 1 ООО, 2000, 4000, 8000 Гц; 
г) 12,5; 16; 20;25; 31,5;40; 50; 63; 80; lООкГц. 

23. Через какую среду может действовать ультразвук на человека: 
а) только воздушную среду; 
б) только жидкую среду; 
в) только твердую среду; 

г) ВОЗ.Цу!!ШУ!О, ЖИl!Ю'Ю, твер,цую сре,цу. 

3.4. Вибрация общая. 

1. На какие типы подразделяется вибрация по способу передачи че-
ловеку? 

а) транспортную, транспортно-технологическую и технологическую· 
Q) общую и локальную; . ' 
в) постоянную и непостоянную. 

2. Какие мероприятия необходимы для защиты от вибрации? 
а) j;!ациональная Оj;!ганизация II!:Шa в течение смены; 
б) Оj;!ганизационные, технические и ме,1ико-wофилактические меропри-
ятия; 

в) оrnаничение времени воз,1ействия вибj;!аJШи; 
г) только рациональная организация труда в течение смены и ограниче-
ние времени воздействия вибрации. 

3. Оценка условий труда нри воздействии на работника постоянной 
вибрации (общей и локальной) проводится: 
а) частотным ( спектральным) анализом нормируемого параметра· 
Q) мето,1ом интеrn~ьной оценки по частоте НОIJМИj;!уемого па12аме111а 
(лля оценки условии 111:ща измеряют или j;!ассчитывают эквивалентный 
корректированный уj;!ОВень виброускорения и сравнивают его с соответс-
ТВУ!Q!ЦИМ ПЛУ); 
в) в октавнь~х полосах частот по предельно допустимым уровням· 
г) нет правильного варианта ответа. ' 

Приложение № 1 
«Методика ... » 
п.42 
но разработчиками 
вопросов выбран такой ответ 

гост 
12.1.001-89 п. 1.1 

гост 
12.1.001-89 п.2.1. 

гост 

12.1.001-89 п. 1.3 

сн 2.2.4/ 
2.1.8.566-96 
п. 4.1 

Приказ Минтруда 
РФ№33н 
ОТ 24.01.14. 
п.43 



4. При воздействии общей вибрации в сочетании с местным охлажде- Приказ Минтруда 

нием рук (работа в условиях охлаждающего микроклимата, отнесен- РФ№33н 

ного по степени вредности к подклассу 3.1 вредных условий труда и от 24.01.14. 

выше) необходимо: п.46 

а) повысить класс (подкласс) условий труда на одну ступень; 

б) понизить класс (подкласс) условий труда на одну ступень; 
в) оставить класс (по11класс) условий:rnу.ца без изменений. 

5. При воздействии вибрации в сочетании с нагревающим микрок- Приказ Минтруда 

лиматом (работа в условиях нагревающего микроклимата, отнесен- РФ№33н 

ного по степени вредности к подклассу 3.1 вредных условий труда и ОТ 24.01.14. 

выше) необходимо: п.46 

а) повысить класс (подкласс) условий труда на одну ступень; 
б) повысить класс (подкласс) условий труда на одну ступень при воз-

действии общей вибрации; 
в) повысить класс (подкласс) условий труда на одну ступень при воз-

действии локальной вибрации; 
г) не изменять класс условий :ту.ца. 

6. На каких поверхностях в местах, предназначенных для контакта с гост 

телом человека-оператора, должны располагаться точки контроля, 31319-2006 

т.е. места установки вибродатчиков, в целях проведения измерений Раздел 6.1.3 

(исследований) по фактору вибрации? гост 

а) на си11ении, рабочей плошмке, пе11алях и пош рабочей зоны оператора 31192.2-2005 

и обслуживаюшего персонала; Раздел 6.1.3 

б) в местах контакта rо'К оператора с Q)!:КОятками, рычагами )'Правления и 

~ 
в) на поверхности источника вибрации. 

7. Что относится к условиям проведения измерений по фактору 
вибрации? 
а) измерение вибрации 11олжно wово11иться на исправных машинах и 

обору11овании, отвечаюших правилам wове11ения работ, которые работ-
ник использует в своей :rnу.цовой 11еятельности; 
б) измерение вибрации должно проводиться на всех источниках вибра-
ции, находящихся не далее 1 Ом. от рабочего места; 
в) измерение вибрации 11олжно прово11иться на машинах или обоQ)'.Цова-
нии, работаюших в паспортном или типовом технологическом режиме и 

при wове11ении реальных технологических операций. 

8. Вибрация как производственный фактор-это: 
а) механические колебания воздушной среды, воспринимаемые в процес-

се производственной деятельности; 
б) механические колебания, воспринимаемые wи контакте с колеблю-
шимся телом в процессе wоизво11ственной 11еятельности; 
в) электромагнитные колебания, воспринимаемые человеком в процессе 

трудовой деятельности. 

9. Какой показатель нормируется для вибрации в целях специальной Приказ Минтруда 

оценки условий труда? РФ№33н 

а) эквивалентный корректированный УQОвень виброускорения; ОТ 24.01.14. 

б) уровни виброскорости в октавных полосах частот; Таб.1 

в) эквивалетное корректированное значение виброскорости. Приложения 11 

10. Что входит в комплекс лечебно-профилактических мероприятий Суворов Г., 

для профилактики вибрационной болезни? Прокопенко Л. 
1 а) гидропроцедуры для рук или ног с холодной водой; «Вибрация и защи-
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б) ги;mопроце1JУQЫ мя P::ili или ног с тёплой во11ой; таот нее» 

в) витаминизация (витамины В, С); М., изд. журнала 

г) самомассаж Q)!:K или ног; 
«Охрана труда и 
социальное страхо-

11) уль:rnаd!иолетовое обл~ение. ванне», 2001 г. 

11. С учетом чего устанавливается ПДУ общей вибрации на рабочих сн 2.2.4/ 
местах? 2.1.8.566-96 
а)источникавибрации; 
б) направления вибрации; 

таб. 4-8 

в) частоты вибрации; 
г) тяжести работы. 

12. Что можно использовать для снижения воздействия вибрации на СуворовГ., 

рабочем месте? Прокопенко Л. 

а) виброизоляцию рабочего места, виброизоляцию обоQ)'.Цования; «Вибрация и защи-

6) оr11аничение времени работы; та от нее»-

М., изд. журнала 
в) ин11ивищальные сре11ствазашиты; «Охрана труда и 
г) только ограничение времени работы и средства индивидуальной защи- социальное страхо-

ты. ванне», 2001 г. 

13. Вибрация - это механические колебания, оказывающие ощути- СН2.2.4/ 
мое влияние на человека, с частотным диапазоном: 2.1.8.566-96 
а) 20-20000 Гц; п. 5.2. 
6)0,8-lОООГц; 

в) 1000-20000Гц; 
г) 20 кГц и более. 

14. Что не является источником вибрации? 
а) двигатели внутреннего сгорания и трансмиссия автомобилей; 
б) работающее дерево- и металлообрабатывающее оборудование; 
в) монитор компьютера; 
г) холодильное оборудование. 

15. Что относится к общей вибрации? СН2.2.4/ 
а) только вибрация, воз11ейств)'!Qшая на человека на рабочих местах 2.1.8.566-96 
самохо11ных и wицепных машин; п. 4.2 
б) только :rnанспоQiно-технологическая вибрация, воз11ейстВ)'!Q!Цая на 
человека на рабочих местах машин, перемешаюшихся по специально 
по11готовленным поверхностям произво11ственных помешений; 

в) только вибрация, воз11ейств)'!Qшая на человека на рабочих местах ста-
ционарных машин или пере11аюшаяся на рабочие места, не имеюшие ис-
точников вибрщши; 

г) только вибрация, воздействующая на человека на рабочих местах само-
ходных и прицепных машин и вибрация, воздействующая на человека на 
рабочих местах стационарных машин или передающаяся на рабочие 
места, не имеющие источников вибрации. 

16. Какой может быть вибрация по частотному составу? сн 2.2.4/ 
а) узкополосная и широкополосная; 2.1.8.566-96 
6) низкочастотная, сре11нечастотная и высокочастотная; п.4.4 
в) постоянная и непостоянная; 
г) колеблющаяся и импульсная. 

17. Колеблющаяся во времени вибрация -это вибрация: сн 2.2.4/ 
а) при которой воздействие вибрации прерывается, причем длительность 2.1.8.566-96 
интервалов, в течение которых имеет место контакт, составляет более 1 с; 
б) состоящая из одного или нескольких вибрационных воздействий (на-

п. 4.6 

пример, ударов), каждый длительностью менее 1 с; 
в) 1!1И которой величина нормируемых параМ!,JООВ непрерывно изменя-



ется во в11емени более чем в 211аза (на 6 .!!Б); 
г) для которой величина нормируемых параметров изменяется не более 
чем в 2 раза (на 6 дБ). 

18. Что является нормируемым параметром при интегральной оцеп- Приказ Минтруда 

ке вибрации по частоте (широкополосная вибрация) в целях специ- РФ№33н 

альной оценки условий труда? от 24.01.14. 

а) среднеквадратические значения виброскорости; п.43 

б) эквивалентный ко1111екти11ованный )'12Овень виб11оуско11ения; 
в) амплитуда колебательной скорости; 
г) корректированное значение виброускорения (энергетическая сумма 
уровней виброускорения с учетом поправок). 

19. Предельно допустимый уровень (ПДУ) вибрации -это: сн 2.2.4/ 

а) уровень, который не вызывает у человека значительного беспокойства 2.1.8.566-96 

и существенных изменений показателей функционального состояния п. 3.1 

систем и анализаторов, чувствительных к вибрации; 
б) одночисловая характеристика вибрации, определяемая как результат 
энергетического суммирования уровней вибрации в октавных полосах 

частот с учетом октавных поправок; 
в) )'12Овень факто11а, кото11ый п11и еже.Цневной (Ю)ОМе выхо.Цных .!!Ней) 
11аботе, но не более 40 часов в не.Целю в течение всего 11абочего стажа не 
.Цолжен вызывать заболеваний или отклонений в состоянии З.ЦОlJовья, об-
на11ииваемых сов11еменными мето.Цами иссле.Цований в п11оцессе 11або-
ты или в от.Цаленные с11оки жизни настощцего и после~юших поколе-

ний; 
г) амплитуда колебательного ускорения (виброускорение ). 

20. В каком документе приведены предельно допустимые уровни Приказ Минтруда 

виброускорения для целей специальной оценки условий труда? РФ№33н 

а) ГОСТ 31319-2006 Вибрация. Измерение общей вибрации и оценка ее ОТ 24.01.14. 

воздействия на человека. Требования к проведению измерений на рабо- Таб.1 

чих местах; 
Приложения 11 

б) СН 2.2.4/2.1.8.566-96. Производственная вибрация, вибрация в поме-
щениях жилых и общественных зданий; 
в) Мето.Цика п11ове.Цения специальной оценки условий ШУ.!!а; 
г) Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной 
оценке условий труда». 

21. Каким образом дифференцированы ПДУ вибрации на рабочих Приказ Минтруда 

местах в целях проведения специальной оценки условий труда? РФ№33н 

а) по видам работ, в частности для работ различной степени тяжести и ОТ 24.01.14. 

работ различной степени интеллектуально-эмоциональной напряжен- Таб.1 

ности; 
Приложения 11 

б) по амплитудно-частотной характеристике волны; 

в) по временным характеристикам; 

г) используются е.Циные значения ПДУ. 

22. Какие виды вибрации могут оцениваться при проведении спе- Приказ Минтруда 

циальной оценки условий труда? РФ№33н 

а) локальная виб11ация; 
ОТ 24.01.14. 

б):mанспот,:наявиб11ация; п.п. 43-45 

в) :mанспоrо:но-технологическая и технологическая; 

г) только локальная и транспортная вибрация. 

23. Какой ПДУ общей вибрации установлен в целях проведения Приказ Минтруда 

специальной оценки условий труда? 
РФ№33н 
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а) 115дБАпотремосям; 

6) 126 дБ по трем осям; 
в) 115 .ЦБ-осьZ, 112.ЦБ-осиХ, У; 
г) 115 дБ-осиZ, У, 112дБ-осьХ. 

24. Какие приборы можно применять для измерения вибрации? 
a)OKTAВAll0B-3; 
б) Алгоритм-02; 
в) SV AN-956; 
г) все пе11ечисленные. 

25. Что из перечисленного относится к методам борьбы с вибрацией? 
а) 11ациональное 11азмешение 11аботаюшего обоl1У.Цования; 
6) установка глушителей и экранов; 
в) увеличение внутреннего пространства производственного помещения; 

г) только установка глушителей и экранов и увеличение внутреннего про-

странства производственного помещения. 

26. Каким стандартом устанавливаются общие требования к изме-
рению и оценке воздействия общей вибрации на человека? 
а) ГОСТ 30873.1-2006; 
6) гост 31191.1-2004; 
в) ГОСТ 31192.1-2004; 
г)ГОСТ31192.2-2005; 
д) гост 31319-2006; 
е) ГОСТ 16519-2006; 
ж)ГОСТ 12.1.012-90. 

27. Каким стандартом устанавливаются требования к проведению 
измерений общей вибрации на рабочих местах? 
а) ГОСТ 30873.1-2006; 
6) гост 31191.1-2004; 
в)ГОСТ31192.1-2004; 
г) ГОСТ 31192.2-2005; 
.!!) гост 31319-2006; 
е)ГОСТ 16519-2006; 
ж)ГОСТ 12.1.012-90. 

28. Воздействие общей вибрации на человека необходимо измерять: 
а) только в вертикальной плоскости по оси Z; 
6) только в горизонтальной плоскости по осям Х и У; 
в) в вет,:икальной и го11изонтальной плоскостях по осям Х, У, Z. 

29. В каких точках измеряют общую вибрацию, воздействующую на 
стоящего человека? 

а) на полу в точке, где вибрация имеет максимальное значение; 
§) на полу в точке контакта человека с виб11и11mшей пове11хностью; 
в) на сиденье и на полу. 

3.5. Вибрация локальная. 

1. В каких случаях возникает локальная вибрация? 
а) п11и использовании 11учного механизи11ованного инструмента; 
б) при передаче через опорные поверхности на тело человека; 
в) ПlJИ уп11авлении машинами и механизмами на 11ычагах. 

от 24.01.14. 
Таб.1 
Приложения 11 

Суворов Г., 
Прокопенко Л. 

«Вибрация и защи-
та от нее»-

М., изд. журнала 
«Охрана труда и 
социальное страхо-

вание», 2001 г. 

гост 
31191.1-2004 

гост 
31319-2006 

гост 31319-2006 
Раздел 4 

гост 31319-2006 
Раздел 6.1.3 

сн 2.2.4/ 
2.1.8.566-96 
п. 4.1 



2. Контакта каких частей тела с локальной вибрацией нельзя до- СанПиН 
пускать женщинам при воздействии вибрации от машин и оборудо- 2.2.0.555-96 
вания? Прил. 4п. 8 
а)руки; 
б)живот: 
в) пояснично-к11естцовый от.цел позвоночника; 

~ 
д) ступни ног. 

З. Какой класс условий труда будет установлен для рабочего места, Приказ Минтруда 
если при проведении измерений стало известно, что по показателю РФ№33н 
локальной вибрации установлен класс 3.1, по показателю микрокли- ОТ 24.01.14. 
мата (охлаждающего)-3.1, при этом указанные факторы воздейству- п.46 
ют в сочетании, а по остальным факторам установлен допустимый 

класс условий труда? 
а)2; 

6)3.1; 
в)3.2; 

г)3.3; 
д)4. 

4. Какой должна быть рабочая поза работника в целях снижения СанПиН 
воздействия вибрации при работе с ручным инструментом? 2.2.2.540-96 
а) свобо.цная; п. 4.2. 
6) фиксированная; 
в)вынужденная. 

5. Оператор ручной машины, закручивающей гайки, делает 5000 гост 

операций в течение рабочего дня. Время закручивания одной гайки 31192.2-2005 
составляет 5 секунд, суммарный промежуток времени между закру- Прил. Е2.3 
чиванием гаек составляет 10000 секунд. Какое суммарное время воз-
действует вибрация на работника? 
а) 25000 сек: 
6) 35000 сек; 
в) 35000 сек+ время, отведенное на регламентированные перерывы. 

6. Какие факторы способствуют развитию вибрационной болезни у Приказ Минтруда 

работающего с ручным механизированным инструментом (кроме РФ№33н 
интенсивной вибрации)? от 24.01.14. 
а) пыль обрабатываемых материалов; п.46 
6) тяжесть работы; 
в) напряжённость работы; 

г) низкая темпе11аwа воз.ц:)2!:а. 

7. С учетом чего устанавливается ПДУ локальной вибрации? сн 2.2.4/ 
а) направления вибрации; 2.1.8.566-96 
6) тяжести работы; Таб.3 
в) частоты виб11ации: 
г)источникавибрации. 

8. Что относится к локальной вибрации? сн 2.2.4/ 
а) виб11ация, пе11е.цаюшаяся челове!S):' от ~ного механизи11ованного ин- 2.1.8.566-96 
с:rnумента ( с .цвигателями): п. 4.1 
6) вибрация, передающаяся человеку от насосных агрегатов и вентилято-
ров; 

в) ви~ация, передающаяся человеку от компрессорного оборудования; 
г) ви рация, передающаяся на рабочие места, не имеющие источников 
вибрации. 
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9. В каком виде устанавливается нормируемый диапазон частот для 
локальной вибрации? 
а) в виде третьоктавных полос со среднегеометрическими частотами 

12,5; 16;20; 25; 31,5;40; 50; 63; 80; lООкГц; 
[) в ви.це октавных полос со с11е.цнегеомеmическими частотами: 8; 16: 
31,5; 63: 125; 250: 500; 1 ООО Гц; 
в) в виде октавных или 1/3 октавных полосах со среднегеометрическими 
частотами: 0,8; 1; 1,25; 1,6; 2,0; 2,5; 3,15; 4,0; 5,0; 6,3; 8,0; 10,0; 12,5; 16,0; 
20,0; 25,0; 31,5; 40,0; 50,0: 63,0; 80,0 Гц; 
г) в виде октавных полос со· среднегеометрическими значениями частот 
31,5, 63,125,250,500, 1000, 2000, 4000, 8000 ГЦ; 

10. Какой IЩУ локальной вибрации установлен в целях проведения 
специальной оценки условий труда? 
а) 115дБА; 

6) 126.цБ: 
в) 126дБА; 

г)80дБЛин. 

11. Как устанавливается класс условий труда при воздействии ло-
кальной вибрации в сочетании с местным охлаждением рук (работа 

в условиях охлаждающего микроклимата, отнесенного 110 степени 

вредности к подклассу 3.1 вредных условий труда и выше)? 
а) класс условий труда по фактору не изменяется; 

6) класс )!Словий I1Yi!a по факто!))! повышается на ОШ!)! степень: 
в) класс условий труда по фактору повышается на две ступени; 

г) класс условий труда по фактору понижается на одну ступень. 

12. Каким стандартом устанавливаются общие требования к изме-
рению и оценке воздействия локальной вибрации на человека? 

а) ГОСТ 30873.1-2006; 
6) гост 31191.1-2004; 
в) ГОСТ 31192.1-2004; 
г) ГОСТ 31192.2-2005; 
д) гост 31319-2006; 
е)ГОСТ 16519-2006; 
ж)ГОСТ 12.1.012-90. 

13. Каким стандартом устанавливаются требования к нроведению 
измерений локальной вибрации на рабочих местах? 

а) ГОСТ 30873 .1-2006; 
6) гост 31191.1-2004; 
в) ГОСТ31192.1-2004; 

г) ГОСТ 31192.2-2005: 
д) гост 31319-2006; 
е)ГОСТ 16519-2006; 
ж)ГОСТ 12.1.012-90. 

14. В каких точках измеряют локальную вибрацию, воздействую-
щую на руки человека нри работе с ручным инструментом: 

а) в центре тяжести ручного инструмента; 

6) в точке, где вибрация имеет максимальное значение; 

в) в точке, ГJ;Je человек соп11икасается 11~ой с ~ным инсmументом: 

г) в точке, указанной производителем ручного инструмента. 

сн 2.2.4/ 
2.1.8.566-96 
п. 5.2 

Приказ Минтруда 
РФ№33н 
от 24.01.14. 
Таб.1 

Приложения 11 

Приказ Минтруда 

РФ№33н 

от 24.01.14. 
п.46 

гост 31192.1-2004 

гост 31192.2-2005 

гост 
31192.2-2005 
Раздел 6.1.3 



3.6.Шум. 

1. Какие типы шума выделяются по характеру спектра? сн 2.2.4/ 
а) Ш!:Ц10КОПОЛОСНЫЙ И тональный; 2.1.8.562-96 
б) широкополосный, тональный и узкополосный; п.4.1 
в) колеблющийся, прерывистый и импульсный; 

r) постоянный и непостоянный. 

2. Какие типы шума вьщеляются по временным характеристикам? сн 2.2.4/ 
а) колеблющийся, постоянный и прерывистый; 2.1.8.562-96 
б) постоянный и непостоянный; п.4.2. 
в) широкополосный и узкополосный; 
r) широкополосный и тональный. 

3. Чем характеризуется неблагоприятное воздействие шума на ра- "Безопасность 
ботинков? жизнедеятельности" 

а) ,1ополнительными потеnями, возникаюmими в nез)Щьтате снижения Учебник. Под ред. 
пnоизво,1ительности II)YJ!a; Э.А. Арустамова. 
б) :УJ!еличением числа ошибок в nаботе; 10-е изд., перераб. 
в) писком nазвития пnофессионального заболевания; и доп. - М.: Изд-во 
г) только дополнительными потерями, возникающими в результате сни- «Дашков и К0», 
жения производительности труда, и увеличением числа ошибок в работе. 2006 

стр. 59 

4. Какие из перечисленных мер нрименяются для снижения уровня СуворовГ.А., 
шума? Прокопенко Л.В. 

а) снижение в источнике; «Акустические 

б) звукоизоляция помщцений, обоnу.цования; колебания: шум, 
в) звукопоглощение; инфразвук, ультра-

г) проведение предварительных и периодических медицинских осмот- звук: Эколого-rиги-

ров. еническая оценка и 

контроль»-М.: Ред. 
журнала «Охрана 

труда и социальное 

страхование», 

2000-216с. 
стр. 70-71 

5. Что из перечисленного является источником шума? 
а) крепежные конструкции агрегатов насосов; 

б) :mанспоnтное сnе,1ство (автомобили и l!I).); 
в) технологическое обоnу,цование. 

6. Что не является характеристикой непостоянного шума на рабочих сн 2.2.4/ 
местах? 2.1.8.562-96 

а) wовень звука, дБА; п.п. 5.1, 5.1.1, 5.2. 

б) эквивалентный уровень звука, дБа; 

в) wовень звукового давления, ,1Б. 

7. Что является средствами индивидуальной защиты только от 
шума? 

а) подголовники; 

б)беnуши; 

в) антифоны; 

г) противошумные шлемы, вкладыши, подметки. 
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8. На каких рабочих местах виброакустические факторы идентифи-
цируются как вредные и (или) опасные? 
а) только на тех рабочих местах, на которых ранее были установлены 
вредные и (или) опасные условия труда; 

б) только на nабочих местах, на котоnых имеется технологическое 
обоnу.цование, являющееся источником вибnоаКУстических фактоnов; 
в) на всех рабочих местах. 

9. К какому типу относится шум, уровень звука которого непрерывно 
изменяется во времени? 
а) прерывистый; 

6) колеблюmийся; 
в) широкополосный; 

г) импульсный. 

10. Какой шум характеризуется длительностью сигналов менее 1 
секунды? 
а) прерывистый; 
б) импульсный; 

в) колеблющийся; 
г)тональный. 

11. Какой шум является постоянным? 
а) уровень звука которого в течение смены изменяется не более чем на 15 
дБ; 

б) wовень звука котоnого в течение смены изменяется не более чем на 5 
шi;. 
в) уровень звука которого непрерывно изменяется во времени; 
г) с непрерывным спектром шириной более одной октавы. 

12. Какой шум является тональным? 
а) уровень звука которого непрерывно изменяется во времени; 
б) с непрерывным спектром шириной более одной октавы; 
в) в спекте котоnого имеются выnаженные тоны; 
г) уровень звука которого изменяется ступенчато. 

13. Какие типы шума выделяют по временным характеристикам? 
а) колеблющийся, постоянный, прерывистый и тональный; 
6) постоянный и непостоянный; 
в) широкополосный и узкополосный; 
r) широкополосный и импульсный. 

14. Какие типы шума выделяют по характеру спектра? 
а) широкополосный и узкополосный; 
б) ШИI)ОКОПОЛОСНЫЙ и тональный; 
в) колеблющийся, прерывистый и импульсный; 
r) постоянный и непостоянный. 

15. Какие физические факторы производственной среды относятся к 
виброакустическим в целях проведения специальной оценки уело-
вийтруда? 

а) шум, вибрация, инфразвук, ультразвук, неионизирующие электромаг-
нитные поля и излучения; 

б) шум, вибрация (локальная и общая), инфразвук, ультразвук (воздуш-
ный и контактный), неионизирующие электромагнитные поля и излу-
чения; 

в) шум, вибрация, инфразвук, ультразвук, электромагнитные излучения 

Приказ Минтруда 
РФ№33н 
от 24.01.14. 
Приложении №2 
сноска 3 к таблице 

сн 2.2.4/ 
2.1.8.562-96 
п. 4.3 

сн 2.2.4/ 
2.1.8.562-96 
п. 4.3 

сн 2.2.4/ 
2.1.8.562-96 
п. 4.2 

сн 2.2.4/ 
2.1.8.562-96 
п. 4.3 

СН2.2.4/ 
2.1.8.562-96 
п. 4.2 

сн 2.2.4/ 
2.1.8.562-96 
п. 4.1 

Приказ Минтруда 
РФ№33н 
от24.01.14. 
Приложении №1 

п.34 



радиочастотного диапазона; 

г) шум. виб11щжия (локальная и обтая), инФ11азв)'К, :х:льmазв)'К (возш-
ный). 

16. Что такое шум с физической точки зрения? Физическая 
а) упорядоченные волновые колебания различной природы, отличающи- энциклопедия. 

еся сложностью временной и спектральной структуры; В 5-ти томах. -
б) беспо11щ;1очные зв:х:ковые колебания 11азличной физической ПQИQОl!Ы, М.: Советская 
отличаютиеся сложностью в11еменной и спеmальной c:m)'КIYI)ы; энциклопедия. 

в) колебания различного происхождения, силы и продолжительности; Главный редактор 
г) :х:пmие волны в 1:1иапазоне частот от 20 Гц 1:10 20кГц. А. М. Прохоров. 

1988. 

17. От чего зависит высота звука? Большая советская 
а) амплитуды колебаний; энциклопедия: 

б) частоты колебаний; в30т. 
в) скорости распространения звуковой волны; - М.: "Советская 
г) среды распространения. энциклопедия", 

1969-1978 

18. Широкополосный шум-это: сн 2.2.4/ 
а) шум, в спектре которого имеются явно выраженные дискретные тона; 2.1.8.562-96 
б) шум, имеющий непрерывный спектр шириной не более одной октавы; п. 4.1 
в) шум. имеютий неп11еоывный спеm шиоиной более 01:1ной октавы; 
г) шум, характеризующийся неравномерным распределением звуковой 
энергии с преобладанием большей ее части в области одной-двух октав. 

19. Звуковое давление-это: сн 2.2.4/ 
а) пазность межl!)': 1:1авлением, сwествwmем в возмwенной с11е1:1е в 2.1.8.562-96 
1:1анный момент, и атмосфепным 1:1авлением; п. 3.1 
б) давление в возмущенной среде, создаваемое источником звуковых 
колебаний; 
в) давление воздуха, воздействующее на орган слуха; 
г) давление звукового излучения. 

20. Как подразделяется шум по характеру спектра? СН2.2.4/ 
а) ШИQОКОПОЛОСНЫЙ и тональный; 2.1.8.562-96 
б) постоянный и непостоянный; п. 4.1 
в) низкочастотный и высокочастотный; 
г) прерывистый и колеблющийся. 

21. Полоса частот, верхняя граница которой превышает нижнюю в «Справочник 
два раза -это: проектировщика. 

а)октава; Защита от шума» 
б)спектр; под ред. Юдина Е.Я 
в) слышимый диапазон; Москва.Стройиздат. 
г) предельно допустимый уровень. 1974 

стр. 4 п.1.2.3 

22. Прерывистый шум-это шум, при котором: сн 2.2.4/ 
а) уровень зв)'Ка изменяется С!)l:пенчато на 5 1:1Б(А) и более, шштельность 2.1.8.562-96 
инте11вала постоянного зв:х:жа 1 с и более; п. 4.3 
б) уровень звука за 8 часовой рабочий день изменяется более чем на 5 дБ 
(А); 

в) состоит из одного или нескольких звуковых сигналов, длительность 

интервала меньше 1 с; 
г) шум, уровень звука которого непрерывно изменяется во времени. 
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23. Что из перечисленного может относиться к эффективным меро- Суворов Г.А., 
приятиям по снижению вредного воздействия шума? Прокопенко Л.В. 
а) аохитеКIУI?но-планиоовочные 11ешения (оациональные ак:х:стические «Акустические 
оешения планиоовок з1:1аний и генеоальных планов объектов); колебания: шум, 
б) ЗВ)'КОИЗОЛЯЦИЯ обо11у,~ования и ИНСIQ}::Ментов с ПОМО!ЦЬЮ Г,!!)1:Ц!Ителей, инфразвук, ультра-
оезонаТОQОВ, КО1Ю2,ов; п11именение ЗВ)':КОПОГЛО!ЦаЮ!ЦИХ КОН9:!1))1:КЦИЙ: звук: Эколого-гиги-
в) п11именение СQеJ:!ств имивишальной зашиты; еническая оценка и 

г) только архитектурно-планировочные решения и применение средств контроль»-М.: Ред. 
индивидуальной защиты. журнала «Охрана 

труда и социальное 

страхование», 

2000-216с. 
стр. 70-71 

24. Предельно допустимый уровень (ПДУ) шума-это: СН2.2.4/ 
а) уровень, который не вызывает у человека значительного беспокойства 2.1.8.562-96 
и существенных изменений показателей функционального состояния п. 3.3 
систем и анализаторов, чувствительных к шуму; 

о) )':Qовень фактооа, котооый ппи еже1:1невной (Jilloмe выхо1:1ных 1:1ней) 
11аботе, но не более 40 часов в не1:1елю в течение всего оабочего стажа, не 
1:1олжен вызывать заболеваний или отклонений в состоянии з1:1оповья, 
обна11uиваемых совпеменными мето1:1ами иссле1:1ований в пооцессе па-
боты или в отJ:!аленные СQОКИ жизни настояшего и послешюших пока-
лений: 

в) уровень звука постоянного широкополосного шума, который имеет 
такое же среднеквадратичное звуковое давление, что и данный непосто-

янный шум в течение определенного интервала времени; 
г) измеренное по относительной шкале значение звукового давления, 

отнесённое к опорному давлению. 

25. Что измеряется или рассчитывается при воздействии на работни- Приказ Минтруда 
ка в течение смены шумов с разными временными и спектральными РФ№33н 
характеристиками? от24.01.14. 
а) уровень звукового давления; Приложении №1 
б) эквивалентный уровень зв:х:ка; п.38 
в) уровень звука. 

26. При каких условиях не следует проводить измерение шума? гост 12.1.050-86 
а) п11и11азгово11ах11аботаютих; _ п.1.4 (отменен) 
б) при абсолютной тишине; 
в) ппи по1:1ачи оазличных зв:х:жовых сигналов; 
г) ппи неиспоавности поибопа: 
1:1) ПQИ оаботе mомкоговооятей связи; 
е) на постоянных рабочих местах в точках, соответствующих установлен-
ным постоянным местам. 

27. Чтотакоедецибел? Физический 
а) отношение данного уровня звукового давления к нулевому ( стандарт- энциклопедический 
ному) давлению; 

словарь.-

б) )'Ш!веосальная безоазмеоная лога11и!])мическая е1:1иница; М.: Советская 
в) единица измерения давления. энциклопедия. 

Главный редактор 
А. М. Прохоров. 
1983 

28. Что является нормируемой величиной непостоянного шума в Приказ Минтруда 

целях проведения специальной оценки условий труда? 
РФ№33н 



а) уровень звукового давления в октавных полосах частот в дБ; 

б) эквивалентный УJ1ОВень зв~а в лБА; 
в) максимальный уровень звука в лБА; 
г) продолжительность воздействия непостоянного шума. 

29. Предельно допустимый уровень (ПДУ) шума-это: 
а) уровень, который не должен вызывать у человека значительного 

беспокойства и существенных изменений показателей функционального 
состояния систем, и анализаторов, чувствительных к шуму; 

б) :шовень, котОQЫЙ ПQи еже.цневной 12аботе (не более 40 часов в не.целю) 
в течение всего 12абочего стажа, не .цолжен вызывать заболеваний или 
отклонений в состоянии з.цо12овья 12аботаюшего; 
в) уровень, соответствующий максимальному показателю измерительно-

го прибора (шумомера). 

30. На основе каких принцинов установлен ПДУ шума на рабочих 
местах в целях проведения специальной оценки условий труда? 
а) с учетом тяжести и напряженности трудового процесса; 

б) для всех видов работ на постоянных рабочих местах в производствен-
ных помещениях и на территории жилой застройки на уровне 80 дБА; 
в) для основных наиболее типичных видов трудовой деятельности; 

г) 1!Ш! всех ви.цов 12абот на12абочих местах 80 .цБА. 

31. Зоны с уровнем звука или эквивалентным уровнем звука более 80 
дБА: 
а) должны быть обозначены только знаками безопасности; 
б) в этих зонах работодатель должен только снабжать работников средст-
вами индивидуальной защиты; 
в) .цолжны быть обозначены знаками безопасности и в этих зонах 12або-
то.цатель .цолжен снабжать 12аботников СQе.цствами инливи.цуальной за-

щиты. 

32. Когда проводится калибровка шумомера? 
а) при поверке прибора; 
б) пе12е.ц изме12ениями и после: 

в) по необходимости от одного раза месяц. 

33. Какой из перечисленных факторов измеряется шумомером? 
а) световая среда; 

~ 
в) микроклимат; 

Г);iЛЬ!11азВ~. 

34. Что такое эквивалентный уровень звука? 
а) УJ10Вень зв~а постоянного !!ШI!ОКОПОЛОСНОГО шума, КОТОQЫЙ имеет 
такое же с12е.цнеквал12атичное зв~овое .цавление, что и ,!!анный непосто-
янный шум в течение оп12е.целенного инте12вала в12емени; 

б) уровень звука, который не вызывает у человека значительного 

беспокойства и существенных изменений показателей функционального 
состояния систем и анализаторов, чувствительных к шуму; 

в) уровень звука, который при ежедневной работе (не менее 8 часов 
подряд) в течение всего рабочего стажа не должен вызывать заболеваний 
систем и анализаторов, чувствительных к шуму; 

г) уровень звука, в спектре которого имеются выраженные тоны 

(тональный характер звука устанавливается измерением в 1/3 октавных 
полос частот); 
д) уровень звука, который изменяется во времени не более чем на 5 дБа 
при измерениях на временной характеристике шумом ера «медленно». 

от 24.01.14. 
Приложении №1 
п.38 

сн 2.2.4/ 
2.1.8.562-96 
п. 3.3 

Приказ Минтруда 
РФ№33н 
от24.01.14. 

Приложении №11 
к Методике прове-

дения СОУТ Таб 1 

гост 12.1.003-83 
п.3.2 

ГОСТРИСО 
9612-2013 
п.12.2 

ГОСТРИСО 
9612-2013 
п.12.2 
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35. Каким образом изменяются измеренные или рассчитанные Приказ Минтруда 
эквивалентные уровни звука импульсного и тонального шумов для РФ№33н 

получения сопоставимых данных? от 24.01.14. 
а) :Увеличиваются на 5 лБА, после чего пол:Ученный QеЗ:Ультат можно Приложении №1 
с12авнивать с ПДУ лля Ш:УМа без внесения в него понижаюшей поп12авки; п.38 

б) уменьшаются на 7 дБА; 
в) увеличиваются на 7 дБА, после чего полученный результат можно 
сравнивать с ПДУ для шума без внесения в него понижающей поправки; 
г) никаких поправок вносить не следует; 

д)уменьшаютсяна 5 дБА. 

36. Эквивалентный (по энергии) уровень звука LАэкв непостоянного СН2.2.4/ 
шума-это: 2.1.8.562-96 
а) уровень, который не вызывает у человека значительного беспокойства п.3.2 
и существенных изменений показателей функционального состояния 
систем и анализаторов, чувствительных к шуму; 

б) уровень фактора, который при ежедневной (кроме выходных дней) 

работе, но не более 40 часов в неделю в течение всего рабочего стажа, не 
должен вызывать заболеваний или отклонений в состоянии здоровья, 
обнаруживаемых современными методами исследований в процессе 
работы или в отдаленные сроки жизни настоящего и последующих 
поколений; 
в) УJ1Овень зв~а постоянного шwокополосного шума, кото12ый имеет 
такое же с12е.цнеква.цQатичное зв~овое .цавление, что и ,!!анный непосто-

янный шум в течение оп12е.целенного инте12вала в12емени; 
г) субъективное восприятие силы звука. 

37. С номощью каких приборов можно измерить уровень звукового 
давления? 

а) ТКА-ПКМ 08; 
б}SVAN-912AE: 
в)ЭСПИ-301; 
г)ПЗ-70. 

38. В каком из перечисленных документов приведен ПДУ шума для Приказ Минтруда 
целей специальной оценки условий труда? РФ№33н 
а) СанПиН 4616-88 Санитарные правила по гигиене труда водителей ав- от24.01.14. 
томобилей; Приложении №11 
б) СН 2.2.4/2.1.8.562-96. 2.2.4. Шум на рабочих местах, в помещениях к Методике прове-
жилых, общественных зданий и на территории жилой застройки; дения СОУТ 

в) Мето,!!ика п12ове.цения специальной оценки :Условий !11)'.!!а; Таб 1 
г) Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной 
оценке условий труда». 

39. Какой принцин лежит в основе установления предельно допусти- Приказ Минтруда 

моrо уровня шума на рабочих местах в целях специальной оценки РФ№33н 

условий труда? от24.01.14. 

а) предельно допустимые уровни дифференцированы по видам работ, в Приложении №11 

частности для работ различной степени тяжести и работ различной к Методике прове-

степени интеллектуально-эмоциональной напряженности; 
денияСОУТ 

б} ПQе.цельно ,!!ОП;iСТИМЫЙ УJ1Овень :Установлен как е,!!иное значение 1!Ш! 
Таб 1 

всех ви.цов .цеятельности; 

в) предельно допустимые уровни дифференцированы по амплитудно-
частотной характеристике звуковой волны; 

г) предельно допустимые уровни дифференцированы по временным 
характеристикам. 



40. Какой ПДУ шума установлен в целях специальной оценки уело-
вийтруда? 
а)80дБА; 
б)80дБ; 
в) 85дБА; 

г)80дБЛин. 

41. На какой высоте проводятся измерения шума? 
а)навысоте 1,Омотпола; 
б) на уровне головы и на расстоянии 5 см от уха работника; 
в) ми!ffiофон ::1::станавливают мя сидячего J:!абочего места на высоте 
(0,91±0,05) м Н!!д це!!Ц!ОМ повеJ:!хности сидения, а для стоячего J:!абочего 
места-на высоте (1,550±0,075) м над ОПОJ:!ОЙ на веJ:!тикали; 
г) на высоте 1,5 м от пола и на расстоянии 5 см от уха работника. 

42. Какой вид шума измеряется и оценивается при проведении спе-
циальной оценки условий труда? 

а) постоянный шум; 
б) непостоянный шум; 
в)тональныйшум; 
г) локальный шум. 

43. Что измеряют или рассчитывают при воздействии в течение ра-
бочеrо дня (смены) на работника шумов с разными временными (по-
стоянный шум, непостоянный шум - колеблющийся, прерывистый, 

импульсный) и спектральными (тональный шум) характеристика-
ми в различных сочетаниях? 
а) уровни звукового давления в октавных полосах частот; 
б) предельно допустимый уровень; 
в) эквивалентный уровень звука; 
г) эквивалентный корректированный уровень виброускорения. 

44. Какой стандарт устанавливает метод измерения шума, негативно 
воздействующего на работника на его рабочем месте? 

а)ГОСТРИСО3741-2013; 
б)ГОСТРИСO3746-2013; 
в)ГОСТР ИСО 9612-2013; 
г)ГОСТРИСО3382-1-2013. 

45. Сколько стратегий измерения шума на рабочих местах устанав-
ливает методика измерений в соответствии с ГОСТ Р ИСО 9612-
2013? 
а) две стратегии; 
б) три стратегии; 
в) четыре стратегии; 
г) пять стратегий; 

46. В чем заключается суть стратегии измерения шума на основе 
рабочей операции (Стратегия №1)? 

а) J:!абочий день анализиJ:!::1::ется и делится на отдельные J:!еПJ:!езентативные 
(п11едставительные) опе12ации, и кажпая КО!!Ц!ОЛИJ:!::1::ется с помошью 
изме12ений; 

б) в течение рабочего дня выбирается одна шумная операция, по 
результатам измерения которой делаются выводы о воздействии шума за 
весь рабочий день; 

в) в течение рабочего дня выбирается одна шумная и одна тихая опера-
ции, и по разнице результатов измерений делаются выводы о воздействии 

Приказ Минтруда 
РФ№33н 

от24.01.14. 
Приложении № 11 
к Методике прове-
дения СОУТ Таб 1 

гост 

Р исо 9612-2013 
п.12.4 

Приказ Минтруда 
РФ№33н 
ОТ 24.01.14. 
Приложении №1 

п. 37,38 

Приказ Минтруда 

РФ№33н 
от24.01.14. 
Приложении № 1 
п.38 

гост 
Р исо 9612-2013 

гост 
Р исо 9612-2013 
Раздел 1 и п. 6.2 
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Р исо 9612-2013 
Раздел 9 п. 9.1 
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шума за весь рабочий день. 

47. В чем заключается суть стратегии измерения шума на основе гост 

трудовых функций (Стратегия №2)? Р исо 9612-2013 
а) рабочий день анализируется и делится на отдельные трудовые функ- Раздел 10 п. 10.1 
ции каждая из которых контролируется с помощью измерений; 
б) ;ыполняется набо12 СЦ)::9айных измеJ:!ений в течение всех IJ2УдОВЫХ 
функций за 12абочий день; 
в) выполняется непрерывное измерение в течение всех трудовых функ-
ций за рабочий день. 

48. В чем заключается суть стратегии измерения шума на основе гост 

рабочего дня (Стратегия №3)? Р ИСО 9612-2013 
а) выполняется непJ:!еJ:!ывное изме12ение, включа~щцее в себя как шуМ!!ые, Раздел 11 п. 11.1 
так и тихие события за весь 12абочий день; 
6) выполняется измерение только шумных событий за весь рабочий день; 
в) выполняются отдельные измерения шумных и тихих событий :а весь 
рабочий день и по разнице результатов делаются выводы о воздеиствии 

шума. 

49. Допускается ли совмещение нескольких стратегий при измере- гост 

нии шума на одном рабочем месте? Р ИСО 9612-2013 
а) не допускается; Раздел 1 
б) до!!)::скается. и приложение В.6 

50. Какое минимальное количество измерений шума для каждой опе- гост 

рации необходимо сделать в соответствии со стратегией на основе Р исо 9612-2013 
рабочей операции (Стратегия №1)? Раздел 9 п.9.3 
а) одно измерение; 

б) два измерения; 
в) wи изме12ения; 
г) четыре измерения; 

д) пять измерений. 

51. Какое минимальное количество измерений шума для каждой опе- гост 

рации необходимо сделать в соответствии со стратегией на основе Р исо 9612-2013 
трудовых функций (Стратегия №2)? Раздел 10 п.10.2 
а) одно измерение; 

б) два измерения; 
в)триизмерения; 
г) четыре измерения; 
д) пять изме12ений. 

52. Какое минимальное количество полнодневных измерений шума гост 

для каждой операции необходимо сделать в соответствии со страте- Р исо 9612-2013 
rией на основе рабочего дня (Стратегия №3)? Раздел 11 п.11.3 
а) одно измерение; 
б) два измерения; 

в) wи изме12ения; 
г) четыре измерения; 
д) пять измерений. 

53. Чем следует руководствоваться при выборе дня для проведения гост 
измерений шума по стратегии измерения в течение всего рабочего Р исо 9612-2013 
дня? Раздел 11 п.11.1 
а) выбранный для измерения день характеризуется максимальным шу-
мовым воздействием на работника; 



б) выбранный для измерения день характеризуется минимальным шу-

мовым воздействием на работника; 
в) выб!)анный шш изме!)ения день П!)едставителен с точки З!)ения !!!У-

мового воздействия на !)аботника. 

54. Что должен включать окончательный результат измерения шума гост 

на рабочем месте? Р исо 9612-2013 
а) полученное значение измеряемой величины; Раздел 14 
б) полученное значение измеряемой величины и погрешность прибора; 
в) полученное значение измеряемой величины и погрешность метода 

измерения; 

г) поJ:!Ус!енное значение изме!)яемой величины и неоЩ1еделенность из-

Ме!)еНИЯ. 

55. Сколько источников неопределенностей следует учитывать при гост 

расчете неопределенности эквивалентного уровня звука за 8-часовой Р исо 9612-2013 
рабочий день при измерении шума в соответствии с ГОСТ Р ИСО Приложение С.1 

9612-2013? 
а)три; 
б)четыре; 
в)пять; 

г)шесть; 

д)семь. 

56. С учетом чего устанавливается сте11е11ь вредности и (или) онас- Приказ Минтруда 

ности условий труда при действии шума? РФ№33н 

а) только временных характеристик; от 24.01.14. 
б) В!)еменных и спекmальных ха!)аКТе!)истик; Приложении №1 

в) только спектральных характеристик. п.38 

3. 7. Инфразвук. 

1. В каком дианазоне октавных полос измеряется инфразвук? сн 2.2.4/ 
а) от2 до 16 Гц: 2.1.8.583-96 
б) от 31,5 до 8000 Гц; п.п. 5.1, 5.2 
в)от 12,5 до lООкГц. Приказ Минтруда 

РФ№33н 
от 24.01.14. 
п.39 
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4. Какие типы инфразвука вьщеляют по характеру снектра? сн 2.2.4/ 
а) шцрокополосный инфразвук: 2.1.8.583-96 
6) тональный инф!)азвук: п. 4.1 
в) низкочастотный инфразвук. 

5. Гармонический характер инфразвука устанавливают в октавных сн 2.2.4/ 
полосах частот 110 превышению уровня в одной·полосе над соседни- 2.1.8.583-96 
ми: п. 4.1 
а) не менее чем на 3 дБ; 
б) не менее чем на 5 дБ; 
в) не менее чем на lОдБ. 
г) нет правильного ответа. 

6. Неностоянный инфразвук - это инфразвук, уровень звукового си 2.2.4/ 
давления которого изменяется за время наблюдения на величину: 2.1.8.583-96 
а) не менее 3 дБ; п. 4.2 
б) не менее 4 дБ; 
в) не менее 5 дБ; 
г) нет П!)авильного ответа. 

7. Какую величину не должны превышать уровни звукового давле- си 2.2.4/ 
ния, измеренные по шкале шумомера «Лин», для колебшощегося во 2.1.8.583-96 
времени и прерывистого инфразвука в целях проведения специаль- п. 5.5 
ной оценки условий труда? 
а)80дБ; 
б) lООдБ; 
в) 120дБ; 
r) llОдБ. 

8. Что из перечисленного является эффективными методами защиты 
от инфразвука? 

а) защита расстоянием; 
б) изменение ыежима !)аботы технологического обо!)удования, чтобы ос-
новная частота следования силовых импульсов f= n/60 лежала за П!)еде-
лами инф!)азвукового диапазона: 
в) использование глушителей шума ШJЯ подавления инф!)азВУ!,ОВых га!)-
моник всасывания и выхлопа мошных стациона!)НЫХ дизельных, комп-

!)ессо!)ных установок, ,ПВС и mбин. 

2. Каким образом оценивается непостоянный инфразвук в рамках Приказ Минтруда 

снециальной оценки условий труда? РФ№33н 

а) по !)езультатам изме!)ения или !)асчета эквивалентного (по эне!)ГИИ) об- от24.01.14. 

шего (линейного) У!)ОВНЯ зв)',!,ового давления в дБ Лин экв; п.40 

б) по результатам измерения уровней звукового давления в октавных по-
лосах со среднегеометрическими частотами 2, 4, 8 и 16 Гц, в дБ; 

~ ~ 

~ -~ 
IS ~ 

9. Что из перечисленного не требуется при измерениях инфразвука? 
а)микрофонМК-265; 
б) антенна АМ 3; 
в) предусилитель ПМ 207; 
г) акселе!)оме:m АР 11; 
д) калибратор. 

в) частотным ( спектральным) анализом нормируемого параметра; 
г) нет правильного ответа. IS ~ 

1 О. Когда делается калибровка шумомера? гост 
а) при поверке прибора; Р исо 9612-2013 

3. Какие меронриятия необходимы для защиты от инфразвука? сн 2.2.4/ 

а) I!адиональная О!)Ганизация II!Y.!Ja в течение смены; 2.1.8.583-96 

б) О!)Ганизационные, технические и мелико-Щ1офилактические ме!)ОП!)И-
п. 5.7 

ятия: 

в) щ:!)аничение в!)емени воздействия инф!)азв)',!,а: 

г) только рациональная организация труда в течение смены и ограниче-

ние времени воздействия инфразвука. 

~ ~. 
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б) Пе!)ед ИЗМе!)еНИЯМИ и после: п. 12.2 
в) по мере необходимости не реже одного раза в месяц. 

11. Что из перечисленного можно применить для звукоизоляции ин-
фразвука? 
а) двойные оконные рамы; 
б) средства индивидуальной защиты; 
в) мщцные с:mоительные конс:mуJШИИ с массой на один квад!)атный ме:m 
105 кг. 

t5 '~ 



12. Какие средства индивидуальной защиты можно 11снользовать 
для новышения эффективности защиты от ю1фразвука? 
а) п11отиво!!!)'Мные наутники; 

б) вкладыши; 
в) специальные пояса, УМеньшаюшие колебания внуп,енних 011ганов; 
г) только противошумные наушники и вкладыши. 

13. Прерывистый инфразвук 125 дБ действовал в течение 6-ти часо-
вой рабочей смены суммарно в течение 45 мин. Какой из перечислен-
пых вариантов является верной оценкой уровня инфразвука? 
а) эквивалентный уровень инфразвука не превышает ПДУ; 
б) эквивалентный уровень инфразвука равен ПДУ; 
в) эквивалентный УI!ОВень инцшазву:ка п11евышает ПдУ. 

14. В течение какого времени прерывистый инфразвук 120 дБ дол-
жен действовать, чтобы класс условий тр:mа по инфразвуку у токаря, 
работающего В-часовую рабочую смену, был допустимым? 
а)до5мин; 

б)до 1 часа; 
в) до 4 часов; 
г) не более 8 часов. 

15. Инфразвук-это: 
а) зву:ковые колебания и волны с частотами, лежашими ниже полосы 

слышимых (а~стических) частот-20 Гц; 
6) упругие колебания в среде с частотой за пределом слышимости чело-
века, частотой выше 20 ООО Гц; 
в) звуковые колебания и волны с частотами, лежащими ниже полосы 

слышимых ( акустических) частот-40 Гц; 
г) беспорядочные колебания различной физической природы, отличаю-
щиеся сложностью временных и спектральных характеристик. 

16. Что является единицей измерения инфразвука? 
а)дБ; 

б)дБа; 
в)м/с; 
г)дБЛин. 

17. Что является основанием классификации инфразвука, воздейст-
вующего на человека? 
а) в11еменные ха11акте11истики; 

б) способ распространения; 
в) среда распространения. 

18. Какую величину не должен превышать общий уровень звукового 
давления при оценке инфразвука в целях проведения специальной 
оценки условий тр:mа? 
а) 105 дБ Лин; 
б) lООдБЛин; 

в) 110дБЛин; 

г) 120дБЛин. 

19. Нормируемыми характеристиками постоянного инфразвука яв-
ляются уровни звукового давления в октавных полосах со средне-

геометрическими частотами: 

а)4,6, !Ои 18Гц,вдБ; 

6)2,4, 8и 16Гц,вдБ; 

сн 2.2.4/ 
2.1.8.583-96 
Таб. П.1 

сн 2.2.4/ 
2.1.8.583-96 
Таб. П.1 

сн 2.2.4/ 
2.1.8.583-96 
п. 3.1 

сн 2.2.4/ 
2.1.8.583-96 
п. 3.2 

сн 2.2.4/ 
2.1.8.583-96 
Раздел 4 

Приказ Минтруда 

РФ№33н 
ОТ 24.Q 1.14. 
Таб.1 
Приложения 11 

Приказ Минтруда 

РФ№33н 
ОТ 24.Q 1.14. П. 39 
сн 2.2.4/ 
2.1.8.583-96 п. 5.1 .1 
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в) 63,125,250,500, 1000, 2000, 4000, 8000 Гц; 
г) 16; 31,5; 63; 125; 500; 1000; 2000;4000; 8000; 16000; 31500 кГц. 

20. В соответствии с каким документом поводится оценка уровней Приказ Минтруда 
инфразвука на рабочем месте для целей специальной оценки уело- РФ№33н 

вийтр:mа? от24.01.14. 

а) Методика п11оведения специальной оценки хсловий IJ1vna; 
б) СНиП 23-01-99; 
в) Р 2.2.2006-05; 
г) гост 12.1. 050-86. 

21. Что из перечисленного является источником инфразвука? 
а) железнодо11ожный IJ1анспош и IJ1амвай; 
6) ручной электроинструмент; 
в) офисная техника; 

г) сосуды под давлением. 

22. Какими из перечисленных приборов можно измерить уровень ин-
фразвука? 
а)ИСЭР-03; 
б)ТКА-ПКМО8; 
в)АССИСТЕНТ SIU30V3RT; 
г)ПУ-2Э. 

23. Необходима ли выдача молока или лечебно-профилактического Приказ Минтруда 
питания при воздействии на работника инфразвука? РФ№45н 
а)да; ОТ 13.02.09. 
б)нет; Приложение 3 
в) по письменному заявлению работника; 
г) да при воздействии данного фактора более 50% рабочей смены. 

24. Какие виды СИЗ снижают вредное воздействие инфразвука? 
а) защитные очки; 

б) нахшники или берхши; 
в)СИЗОД; 
г) шлем из просвинцованной резины. 

25. Для каких профессий наиболее характерно наличие инфразвука? 
а) машинист локомотива; 
б) электрогазосварщик; 
в)токарь; 
г) формовщик. 

3.8. Параметры микроклимата. 
3.8.1. Порядок проведения идентификации параметров микроклимата. 

1. Выберите объекты оценки условий тр:mа при воздействии пара­
метров микроклимата: 

а) все рабочие места, подлежащие специальной оценке условий труда; 
6) только рабочие места закрытых производственных помещений, на ко­
торых имеется технологическое оборудование, являющееся искусствен­

ным источником тепла; 

в) только 11абочие места закрытых производственных помешений, на 
которых имеется технологическое обо11х;цование, являюшееся ис~сст­

венным источником тепла и (или) холода. 

Приложение № 2 к 
Приказу Минтруда 
России№33н 

от24 января 2014 г. 
Классификатор 
вредных и (или) 

опасных производс­

твенных факторов. 

Сноска к №1.1. 



2. Какие факторы определяют микроклимат на рабочем месте? 
а) скорость движения воздуха: 

б) влажность воздуха: 

в) температура воздуха: 

г) инфракрасное издучение: 

д) ультрафиолетовая радиация; 

е) атмосферное давление. 

З. От чеrо в большей степени зависит действие инфракрасного излу-

чения на организм человека? 
а) от состояния окружающей среды (температуры, влажности, скорости 

движения воздуха); 
б) от характера издучения (интенсивности, спе!Q:Ра) и времени его воз-

действия: 
в) от состояния организма (резистентности, устойчивости к облучению). 

4. Теплоотдача конвекцией-это: 
а) непосредственная отдача тепла с поверхности тела менее наrретым, 

притекающим к нему слоям воздуха: 
б) непосредственная передача тепла от более нагретого тела к менее на-
rретому, происходящая при их соприкосновении; 

в) отдача тепла с поверхности тела менее нагретым поверхностям; 
г) отдача тепла с поверхности тела притекающему к нему влажному воз-

духу; 

д) отдача тепла с поверхности тела за счет излучения. 

s. Что является наиболее эффективным мероприятием для сниже-
нии воздействия инфракрасного излучения на рабочем месте? 
а) Э!ffiанирование источников излучения; 

б) устройство воздушных душей; 
в) устройство аэрации. 

6. Что относится к основным мероприятиям для борьбы с чрезмер-
ным тепловым воздействием на производстве? 
а) применение оборvдования, исключающего необходимость работы в 
условиях интенсивного теплового обдучения: 
б) теплоизоляция и э!ffiанирование источников обл~ения: 
в) ус:~:ройство аэрации: 
г) рационализация рабочего места; 
д) теплоизоляция помещения, устройство шлюзов и воздушных завес в 

дверных проёмах. 

7. Какие меры предпринимают для профилактики перегревания У 
работников в условиях нагревающего микроклимата? 
а) обусrройство комнат отдыха с охлаждающими панелями: 
б) обустройство комнат отдыха с лучистым обогревом; 
в) обеспечение СI!е.цствами ин.цивилуальной ЗЩЦ!:!ТЫ тела, рук, ног: 

г) применение ГИдI!ОПроцелур: 

л) обеспечение по,цсоленной гази!!ованной во,цой шт питья: 
е) щ:раничение времени работы. 

8. Что используют для профилактики переохлаждения у работников 

1 
в условиях охлаждающего производственного микроклимата? 

00 а) сре,цства ин,цивилуальной защиты тела, рук, ног: 1 
~ б) гидропроцедуры; 

Методика проведе-

ния СОУТ, п.47. 
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ред. Н.Ф.Измерова. 
- М.: Медицина, 

1987, 
т.1, с.97. 

Гигиена труда: 

учебник / Под ред. 
Н. Ф. Измерова, 

В. Ф. Кириллова. -
М.:ГЭОТАР-
Медиа, 2010. 
гш~ва4. 

«Руководство по 

гигиене труда» под 

ред. Н.Ф.Измсрова. 
- М.: Медицина, 

1987, 
т.1, с.127. 

МР 2.2.8.0017-10 

МР 2.2.7.2129-06 
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в) комнаты от,цыха с rо:чистым общ:ревом: 
г) подсоленную газированную воду для питья; 

,ц) регламентированные внупJИсменные перерывы: 

е) щ:раничение времени работы. 

9. Какие напитки наиболее эффективны для профилактики пере- МР 2.2.8.0017-10 
rревов у рабочих горячих цехов? ' 
а) газированная вода; 

б) белково-витаминный напиток: 
в) вода с содержанием 2,5% хлорида натрия; 
г) во.ца газированная с 0,2-0,5% со,цержанием хлоrшда на:~:рия. 

10. Укажите наиболее эффективные мероприятия для снижения ин- Гигиена труда: 
тенсивности инфракрасного излучения на рабочем месте: учебник / Под ред. 
а) устройство аэрации; Н. Ф. Измерова, 

б) термоизоляция источников издучения: В. Ф. Кириллова. 

в) устройство воздушных душей; - М.: ГЭОТАР-
г) э!ffiанирование источников изл~ения. Медиа, 2010. 

Глава4 

11. Укажите определение нагревающего микроклимата в соответст- Методика проведе-
вин с Методикой специальной оценки условий труда: ния СОУТ, п.49. 
а) нагревающий микроклимат-это сочетание параметров микроклимата 

(температура воздуха и влажность воздуха), при котором имеет место на-
рушение теплообмена человека с окружающей средой, выражающееся в 
накоплении тепла в организме ниже верхней границы оптимальной вели-

чины и/или увеличении доли потерь тепла испарением пота в общей 

структуре теплового баланса; 
б) нагревающий микроклимат - это сочетание параметров микроклимата 
(температура воздуха, влажность, скорость его движения, относительная 
влажность, тепловое излучение), при котором имеет место нарушение 
теплообмена человека с окружающей средой, выражающееся в накопле-
нии тепла в организме выше верхней границы оптимальной величины 

и/или увеличении доли потерь тепла испарением пота в общей структуре 
теплового баланса; 

в) наЦ!евающий МИ!ffiоклимат это МИ!ffiоклимат, цри котором темпе!!а-

тура воздуха в помещении выше Ц!аниц оптимальных величин. 

12. Укажите определение охлаждающего микроклимата в соответст- Методика проведе-

вии с Методикой специальной оценки условий труда: ния СОУТ, п.52. 

а) охлаждающий микроклимат - это сочетание параметров микроклима-

та, при котором имеет место изменение теплообмена организма, при-

водящее к образованию общего дефипита тепла в организме в результате 

снижения температуры тела человека; 

б) охлаждающий микроклимат - сочетание параметров микроклимата, 

при котором имеет место изменение теплообмена организма, приводящее 

к образованию локального дефицита тепла в организме в результате сни-

женил температуры поверхностных слоев тканей организма человека; 

в) МИ!ffiоклимат является охлi!Шдаюшим, если температура воздуха в 

помещении ниже rраниц оптимальных величин; 

г) охлаждающий микроклимат - это сочетание параметров микроклима-

та, при котором имеет место изменение теплообмена организма, при-

водящее к образованию общего или локального дефицита тепла в орга-

низме в результате снижения температуры <<Ядра» и/или «оболочки» тела. 



13. Какие типы микроклимат можно выделить по степени влияния Методика проведе-
на тепловой баланс работника? нияСОУТ, 

а) охлаждающий и нагревающий: п.49, п.52. 

б) допустимый и оптимальный; 
в) охлаждающий, нагревающий и нейтральный. 

14. В каком случае микроклимат считается нагревающим? Методика проведе-
а) если измерения проводятся в теплый период года; нияСОУТ, 

б) если темпеоаmа возmа в помещении выше mаниц оптимальных ве- п.49. 

личин: 

в) если температура воздуха в помещении выше границ допустимых ве-

личин; 

г) если присутствует источник теплового излучения. 

3.8.2. Методика проведения исследований (испытаний) и измерений 
пара.метров микроклимата. 

15. На основе измерений каких параметров микроклимата происхо- Методика проведе-
дит оценка условий труда в производственных помещениях? нияСОУТ, 

а) температура, влажность воздуха и тепловое излучение; п.47. 
б) температура, влажность воздуха и ТИС-индекс; 
в) темпеоаmа, влажность и скооость l!ВИжения возmа, тепловое изш-
чение. 

16. В какой последовательности осуществляется оценка параметров Методика проведе-

микроклимата в целях специальной оценки условий труда? нияСОУТ, 

а) п.48. 

1. измеоение темпеоаmы возmа: опоеl!еление типа миJg1оклимата и 
класса условий 'П!Уда; 

2. коооектиоование класса (поj!класса) условий 'П!Уда в зависимости от 
влажности возmа, скооости l!ВИЖения возmа и (или) теплового из-
~ения (экспозиционной l!ОЛИ теплового изтения). 
б) 
1. измерение влажности воздуха, скорости движения воздуха и (или) 
теплового излучения (экспозиционной доли теплового излучения); 
2. определение типа микроклимата по максимальному измерению пара-
метра микроклимата; 

3. определение класса и подкласса условий труда с последующей кор-
ректировкой. 

в) 
1. измерение температуры и влажности воздуха; 
2. определение типа микроклимата по максимальному измерению выше 
указанных параметров микроклимата; 

3. определение класса и подкласса условий труда с последующей кор-
ректировкой по величине влажности воздуха. 

17. Что отражает интегральный показатель-тепловая нагрузка ере- СанПиН 

ды? 2.2.4.548-96, 

а) сочетанное влияние темпеоаmы и влажности возл)2\а, скооости его прил. 2. 

лвижения и теплового об~ения на теплообмен человека с окQУЖаюmей 

CQel!OЙ: 

б) влияние температуры воздуха в производственном помещении на 

теплообмен человека с окружающей средой; 

в) влияние теплового облучения в производственном помещении на 

теплообмен человека с окружающей средой. 
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18. В каком случае оценку нагревающего микроклимата проводят по Методика проведе-
ТИС-индексу? ния СОУТ, п.50. 
а) если темпеоаmа ВОЗ1!)2\а или влажность ВОЗ1!У2!,а или скооость .!JВИ-

ll 51 
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жения ВОЗ.!JУ2!,а в помещении с наmевающим МИJillоклиматом не соответ-

ствует .!JОПустимым величинам: 

б) если температура воздуха в производственном помещении с нагреваю-
щим микроклиматом не соответствует допустимым'величинам; 

в) если влажность воздуха в производственном помещении с нагреваю-
щим микроклиматом не соответствует допустимым величинам. 

19. По каким параметрам проводится оценка теплового излучения? Методика проведе-
а) по показателям интенсивности теплового об~ения: ния СОУТ, п.51. 
б) по экспозиционной l!ОЗе теплового об~ения: 
в) по температуре воздуха в производственном помещении. 

20. Какое из приведенных утверждений является верным для оценки Приложение № 2 к 
показателей микроклимата на открытой территории? Приказу Минтруда 
а) оценка показателей МИШ)оклимата не ПQОВОJ!ится: России№ 33н 

3 

~ 

3 

б) для открытых территорий в теплый период года и температуре воздуха от24 января 2014 г. 
25 °С и ниже показатели микроклимата оцениваются как допустимые (2 Классификатор 
класс). Если температура превышает эту величину, класс условий труда вредных и (или) 
устанавливают по ТИС-индексу, который рекомендуется определять в опасных производ-

полдень при отсутствии облачности; ственных факторов. 
в) для открытых территорий и в неотапливаемом помещении в теплый Сноскак№ 1.1. 
или холодный период года оценка показателей микроклимата проводится 
только при нестандартных ситуациях или при работе в суровых климати-

3 ческих условиях. 

3 

3 

21. Что влияет на количество измере1шй показателей микроклимата Методика проведе-
на одном рабочем месте? ния СОУТ, п.48. 
а) особенности технологического пооцесса и поименяемого обооу.цова-
!!!У!;. 

б) время суток при проведении измерений; 

3 
в) особенности технологического процесса и время суток при проведе-
нии измерений. 

3 

3 

22. С учетом чеrо производится нормирование параметров микро- Методика проведе-
климата? нияСОУТ, 
а) с учетом удельного тепловыделения в помещении; прил.12-14. 
б) с учетом периода года; 
в) с ~етом интенсивности энеогоза:mатоаботников. 

~ 
23. В какие дни в холодный период rода рекомендуется проводить из- СанПиН 

3 
мерения показателей микроклимата в целях контроля их соответст- 2.2.4.548-96, п. 7 .1. 
вия гиrиеническим требованиям? 

3 
а) в дни с температурой наружного воздуха, отличающейся от средней 
температуры наиболее холодного месяца зимы не более чем на 8 °С; 
б) в /!НИ с темпеоаwой на!))Q!Q!ОГО во;шу1,а, отличающейся от С!)е,!!ней 

3 
1 

3 1 

1 
~ 1 

j 
3 '· 

1 

темпеоаmы наиболее холо,!!ного месяца зимы не более чем на 5 °С; 
в) в дни с температурой наружного воздуха, отличающейся от средней 
температуры наиболее холодного месяца зимы не более чем на 3 °С; 
г) в дни с температурой наружного воздуха, отличающейся от средней 
температуры наиболее тёплого месяца зимы не более чем на 1 О 0С; 
д) в дни с температурой наружного воздуха, отличающейся от средней 
температуры наиболее тёплого месяца зимы не более чем на 8 °С. 



24. В какие дии в тёплый период года рекомендуется проводить 
измерения показателей микроклимата в целях контроля их соотве-

тствия rиrиеническнм требованиям? 
а) в ,цни с темперамой нар)Q!ШОГО воз,цу,,а, отличаюшейся от сре,цней 
максимальной темперамы наиболее жаркого месяца не более чем на 

5°С: 
б) в дни с температурой наружного воздуха, отличающейся от средней 
минимальной температуры наиболее жаркого месяца не более чем на 

10°С; 
в) в дни с температурой наружного воздуха, отличающейся от средней 
максимальной температуры наиболее жаркого месяца не менее чем на 

5°С; 
г) в дни с температурой наружного воздуха, отличающейся от средней 
минимальной температуры наиболее жаркого месяца не более чем на 
5°С; 
д) в дни с температурой наружного воздуха, отличающейся от средней 
максимальной температуры наиболее жаркого месяца не более чем на 
8ос. 

25. В каких точках производственных помещений следует проводить 
измерения параметров микроклимата при наличии источников ло-

кальноrо тепловыделения или охлаждения (нагретых агрегатов, 

окон,дверных проемов, ворот и т.д.)? 
а) измерения следует проводить на каждом рабочем месте в точках, ми-
нимально удалённых от источников термического воздействия; 
б) измерения следует проводить на каждом рабочем месте в точках, мак-
симально удалённых от источников термического воздействия; 
в) измерения сле,цует Щ1ОВОЛИТЬ на кажпом рабочем месте в точках, ми-
нимально и максимально )'1:!алённых от источников термического воз-

,цействия; 

г) измерения следует проводить на каждом рабочем месте в точках, уда-
лённых от источников термического воздействия не более чем на 0,5 м; 
д) измерения следует проводить на каждом рабочем месте в точках, уда-
лённых от источников термического воздействия не более чем на 0,2 м. 

26. По какому критерию устанавливаются гигиенические требова-
нии к параметрам производственного микроклимата? 
а) возраст и пол работника; 
б) категории работ по энергозатратам; 
в) длительность воздействия; 
г) категории работ по энергозаmатам и ,цлительность воз,цействия. 

27. Где проводится оценка параметров микроклимата в соответст-
вии с требованиями Методики проведения специальной оценки ус-

ловийтруда? 

а) в произво,цственных помешениях с учетом использования технологи-

ческого обору,цования, являюшегося ИСК)'сственным источником тепла и 

(или)холо,ца: 

б) в производственных помещениях с учетом использования технологи-

ческого оборудования, являющегося искусственным источником тепла и 

(или) холода и всегда на открьггой территории; 

в) в производственных помещениях с учетом использования технологи-

ческого оборудования, являющегося искусственным источником тепла и 

(или) холода и всегда в неотапливаемых помещениях. 

СанПиН 
2.2.4.548-96, п.7.1. 

СанПиН 
2.2.4.548-96, п.7.4. 

СанПиН 

2.2.4.548-96, п.4.1. 

Методика проведе-

ния СОУТ, п.47. 
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28. К какой категории работ относятся работы, связанные с ходьбой, Методика проведе-

перемещением и переноской тяжестей до 10 кг и сопровождающиеся нияСОУТ, 

умеренным физическим напряжением: прил.12, сноска 2. 
а)Па; 
б) III; 
в)Пб: 
г)Iб. 

29. Применяется ли «защита временем» при работе в условиях на- СанПиН 
rревающеrо или охлаждающего микроклимата? 2.2.4.548-96, п.6.1 О. 
а) не применяется; 

б) применяется: 

в) для защиты работника от неблагоприятных воздействий микроклимата 
достаточно применения средств индивидуальной защиты; 

г) применяется при условии применения средств индивидуальной защи-

ты. 

30. Для чего используется ТИС-индекс? Методика проведе-

а) для оценки микроклимата на открытой территории; ния СОУТ, п.50. 

6) для оценки охлаждающего микроклимата в помещении, а также для от-
крытых территорий в холодный период года, при понижении температу-

ры ниже допустимых значений; 
в) 11ЛЯ оценки Н!!Ц!еваюшего миЮ)оклимата в помешении при превыше-

нии темперамой верхних rnаниц ,цоnустимых значений; 

г) для оценки нагревающего микроклимата в помещении при превыше-

нии температурой верхних границ оптимальных значений. 

31. Какие приборы используются для измерения параметров микро- Инструкция по при-

климата? менению средств 

а) Метеоскоп-М; измерения. 

б) SV AN-912; 
в)ВЕ-метр; 
г) Экофизика. 

32. Сколько категорий работ выделяется в целях отнесения условий Методика проведе-

труда к классам (подклассам) условий труда по фактору микрокли- нияСОУТ, 
мата? прил.12, сноска 2. 
а)З; 

ill.;. 
в)4; 
г)6. 

33. В какой период rода нужно проводить оценку параметров Методика проведе-

микроклимата в соответствии с требованиями Методики проведе- ния СОУТ, п.47-54. 

ния специальной оценки условий труда? 

а) в теплый период года; 
б) в холодный период года; 
в) 2 раза в год - в теплый и холодный периоды года; 
г) этот вопрос не регламентwуется Мето,цикой Щ)Ове,цения специальной 
оценки условий :rру,ца. 

34. Каким должно быть минимальное количество участков измере- Приложение № 2 к 
ния температуры, относительной влажности и скорости движения Приказу Минтруда 

воздуха в помещениях нлощадью до 100 м2 с большой плотностью России№ ЗЗн 

рабочих мест при отсутствии технологических источников тепловы- от24 января 2014 г. 
деления или охлаждения? Классификатор 

а) минимальное количество участков измерения указанных параметров вредных и (или) 



микроклимата, равномерно распределённых по площади помещения, - 8; 
6) минимальное количество участков измерения указанных параметров 
микроклимата, равномерно распределённых по площади помещения, -6; 
в) количество участков измерения следует определять расстоянием меж­

ду ними, которое не должно превышать 1 Ом; 
г) минимальное количество участков измерения указанных параметров 

микроклимата, равномерно распределённых по площади помещения, -4; 
д) при проведении специальной оценки условий :~:руда в этом сдучае из­

мерение параметров микроклимата не проводится. 

опасных производ­

ственных факторов. 
Сноска к №1.1. 

3.8.3. Порядок проведения оценки параметров микроклимата. 

35. Как определяется класс условий труда, если в течение рабочей Методика проведе-

смены работник находится в разных рабочих зонах, характеризую- ния СОУТ, п.54. 

щихся различным уровнем термическоrо воздействия? 

а) класс условий труда определяется по той рабочей зоне, в которой пока-

затель микроклимата соответствует наиболее высокому классу (подклас-

су) условий труда; 

6) класс условий труда определяется по показателю микроклимата в ра-
бочей зоне, в которой работник пребывает более 50% рабочей смены; 
в) класс условий :~:руда оnределяется как сре1Шевзвешенная величина с 

~етом продолжительности пребывания работника на Кi!?!Ц!ОМ рабочем 

месте. 

36. Что характеризует степень вредности условий труда при воздейс- Методика проведе-

твии параметров микроклимата? ния СОУТ, п.19. 

а) отнесение условий :~:руда на рабочих местах к подклассам вредного 

класса условий mvna; 
6) перечень мероприятий, проводимых для снижения вредного воздейст-
вия фактора; 

в) уровень перегревания и переохлаждения организма человека. 

37. Среднесменная температура воздуха на рабочем месте составляет Методика проведе-

15°С, а скорость движения воздуха 0,6 м/с. При этом работник вы- нияСОУТ, 

полняет работу категории lб. Определите класс условий труда для прил.14, сноска 2. 

работника, выполняющеrо работу данной категории из вариантов 

перечня действий: 

а) исхоля из охл!!Шдаюmего действия ветра, эквивалентная темпера:rура 

воз~а составит: 15 (0,6 0,1) 0,2 - 14 °С, т. е. при скорости движения 
воздуха 0,6 м/с и темпера:rуре воз~а 15°С класс условий rруда лля 
работника, выполняюmего рабо:rу категории 16, следует оценить сте-
пенью 3.3, в то время как nри оптимальной подвижности воз~а на 
рабочемместе(<О,1 м/с)-степенью3.2; 

6) тип микроклимата - охлаждающий, при температуре воздуха 15°С 

класс условий труда - вредный, подкласс - 3 .2. При подвижности воздуха 
на рабочем месте 0,6 м/с (в 5 раз больше оптимальной) подкласс условий 
труда следует установить 3 .1; 
в) тип микроклимата - охлаждающий, при температуре воздуха 15°С 

класс условий труда - допустимый. Скорость движения воздуха не учи-

тывается в температурной поправке, поэтому следует установить допус-

тимый класс условий труда. 
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38. Сопоставьте условия труда и определения к ним: 

а) Оптимальные микроклимати- а) Условия труда по степени, пре-
ческие условия. вышающие гигиенические норма-

тивы. 

6) Допустимые микроклиматичес- 6) Условия труда характеризуются 
кие условия. такими уровнями показателей фак-

тора, которые не превышают уста-

новленных гигиенических норма-

тивов для рабочих мест, а возмож-
ные изменения функционального 
состояния организма восстанавли-

ваются во время регламентирован-

ного отдыха или к началу следую-

щей смены и не оказывают небла-
гоприятного действия в ближай-
шем и отдаленном периоде на со-

стояние здоровья работников и их 

потомство. 

в) Вредные микроклиматические в) Условия, при которых сохраня-
условия. ется здоровье работника, и созда-

ются предпосылки для поддержа-

ния высокого уровня работоспо-

собности, вредные факторы отсут-
ствуют либо не превышают уров-
ни, принятые в качестве безопас-
ных. 

39. На открытой территории работник, выполняющий работу кате-
rории Па-Пб, находится в течение 3 часов при температуре воздуха -
18 •с (11 климатический реrион), а в течение 5 часов 011 выполняет 

работу категории Iб в производственном помещении при температу-

ре воздуха 19 •с и его подвижности < 0,1 м/с. Укажите правильный 
вариант действий при оценке условий труда по показателям микро-

климата: 

а) согласно СанПиН 2.2.4.548-96 микроклимат на рабочем месте в про-
изводственном помещении является допустимым для холодного периода 

года. При работе на открытой территории при отсутствии регламентиро-

ванных перерывов класс условий труда- вредный (3.3). Средневзвешен-
ный во времени класс условий труда определяется следующим образом: 

(2х5+5х3) / 8 = 3,125. Так как полученное значение больше чем 3.1, то 
класс условий труда в данном случае 3 .2; 
6) оценка условий :~:руда в первой рабочей зоне (на открытой территории) 
не nроизводится. При работе в производственном помеmении по тем-

пера:rуре и скорости движения воздуха тип мщmоклимата - охлаждаю-

mий, класс условий rруда, исходя из того, что оценка условий rруда в 

первой рабочей зоне (на открытой территории) не производится, опре-
деляется следут!UJ:!М образом: (3+5х2) / 8-1,625 или 2 балла по бальной 
оценке условий rруда по фактору микроклимата. Класс условий :~:руда в 

данном сл~ае-доnустимый; 

в) при работе в производственном помещении по температуре и скорости 
движения воздуха тип микроклимата- охлаждающий, класс условий тру-

а-в 

6-6 
в-а 

Примечание: определения 
оптимальных, допустимых, 

вредuых условий труда в 

вопросе даны в соответствии 

с приведенными в 

Р 2.2.2006-05. В Федераль-
ном законе от 28.12.2013 
№426-ФЗ ~<О специальной 
оценке условий труда>) при-

ведены иные определеnия 

условий труда. 

Методика проведе-
ния СОУТ, п.54. 
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да - допустимый (2). Согласно СанПиН 2.2.4.548-96 микроклимат на 
рабочем месте в производственном помещении является допустимым 

для холодного периода года. Класс условий труда в данном случае -
допустимый. 

40. Уста11овите класс условий труда на рабочем месте по фактору 
микроклимата, если известно, что работ11ик 4 часа находится в 
мастере-кой - УТм=З.1 класс и 4 часа в цехе - УТц=2 класс, при этом 
продолжительность сме11ы составляет 8 часов, а средиевзвеше11ная 
величи11а УТсрв = 2,5 . . 
а)класс2; 

6) класс 3.1: 
в) класс 3 .2; 
г)класс3.3. 

41. В каком случае требуется оце11ка экспозиционной дозы облуче-
ния? 

а) когда измеренное значение интенсивности теплового излучения пре-

вышает 140 Вт/м2 ; 

6) всег.ца пои оценке теплового из~ения: 
в) когда измеренное значение интенсивности теплового излучения равно 

140Вт/м2; 

r) когда измеренное значение интенсивности теплового излучения равно 
или превышает 140 Вт/м2 • 

42. Когда отнесение условий труда к классу условий труда при воз-
действии параметров микроклимата осуществляется по ТИС-пи-

дексу? 

а) если температура воздуха, или влажность воздуха, или скорость дви-

жения воздуха в помещении с охлаждающим микроклиматом не соот-

ветствует допустимым величинам: 

6) если температура воздуха, или влажность воздуха, или скорость дви-
жения воздуха в помещении с нагревающим микроклиматом не соответс-

твует оптимальным величинам; 

в) если темпе11ама воз.!!)Q!;а, или влажность воз.!!)Q!;а, или ско11ость .цви-

жения воз.!!)Q!;а в помешении с щц::оеваюшим мию:1оклиматом не соответс-

твует .цопустимым величинам. 

г) если температура воздуха, или влажность воздуха, или скорость дви-

жения воздуха в помещении с охлаждающим микроклиматом не соот-

ветствует оптимальным величинам. 

43. Какой наивысший класс (подкласс) условий труда может быть 
установлен по фактору микроклимата? 

ill.; 
6)3.4; 
в)3.3; 

r)3.2. 

44. В каком документе представлены диапазоны величии, харак-
теризующих условия труда, с которыми соотносятся фактические 

уровни показателей микроклимата в целях установления класса 

(подкласса) условий труда по фактору микроклимата? 

Методика проведе-
11ия СОУТ, прил.15. 

Методика проведе-
ния СОУТ, п.51. 

Методика проведе-

ния СОУТ, п.50. 

Методика проведе-

нияСОУТ, 
прил.12-14. 

Методика проведе-

нияСОУТ, 
прил.12-14. 

~ 3 

~ 3 

1; 3 
~.\~ 
~;]~ 

1 ~,3 
~'~ 

~!3 
1 1;,3 

~!3 
~1~ 

~ 3 

~ 3 

~ 3 

S 3 

8!3 
~- ! :_3 

~--' :~ 
~ !: ;3 

! . 

а) СанПиН 2.2.4.548-96; 
6) гост 12.1.005-88; 
в) Р 2.2.2006-05; 
г) Метолике wове.цения специальной оценки !I!VПa. 

45. Каким образом устанавливается класс (подК;Jlасс) условий труда Методика проведе-

по фактору микроклимата при оценке нагревающего микроклима- ния СОУТ, п.49. 

та? 
а) при наличии двух и более параметров микроклимата, отнесенных к 

подклассу 3 .1 или подклассу 3 .2 условия труда оцениваются на 1 ступень 
выше (подклассы 3 .2 и 3 .3 соответственно); 
6) по па11аметох мию:1оклимата, имеюшему наиболее высо~ степень 
в11е.цности: 

в) на основании рассчитанной суммы баллов УТ следующим образом: 
допустимые условия труда (класс 2), если О УТ < 0,5; вредные условий 
труда ( подкласс 3 .1 ), если 0,5 УТ < 1,5; вредные условий труда (подкласс 
3.2), если 1,5 УТ<2,О; 
r) при наличии двух и более параметров микроклимата, отнесенных к 
подклассам 3.2, 3.3, 3.4 вредных условий труда итоговый класс (под-
класс) устанавливается на одну степень выше. 

46. Оптимальные параметры микроклимата - это сочетание коли- СанПиН 

чествениых параметров микроклимата, которые при длительном и 2.2.4.548-96, п.5.1. 
систематическом воздействии на человека: 

а) обеспечивают полный комфорт тепловому и функциональному состо-
янию организма человека в течение рабочей смены, не превышающей 12 
часов, не вызывают отклонений в состоянии здоровья, поддерживают вы-

сокий уровень работоспособности; 
о) обеспечивают полный комфо11т тепловому и фvнкциональному состо-
янию 011rанизма человека в течение 8-часовой 11абочей смены, не вызы-
вают отклонений в состоянии з.цо11овья, по.ц.це11живают высокий УQОВень 

работоспособности: 
в) не должны вызывать нарушений состояния здоровья за период 8-часо-
вой рабочей смены, но могут приводить к возникновению ощущений 
теплового дискомфорта, к ухудшению самочувствия и понижению рабо-
тоспособности; 
г) не вызывают нарушений состояния здоровья за период 8-часовой раб о-
чей смены, но могут приводить к возникновению ощущений теплового 
дискомфорта, к ухудшению самочувствия·и понижению работоспособ-
ности. 

3.9. Ионизирующие излучения. 

1. Могут ли данные индивидуального дозиметрического контроля МУ 2.6.1.56-2002 

персонала группы А использоваться в целях проведения специаль- (Раздел 7, п. 7.4.1) 

ной оценки условий труда для оценки эквивалентных доз облучения 

хрусталиков глаз, кожи, кистей и стоп персонала? 

а)немогут; 

6) оценка эквивалентных доз облучения хрусталиков глаз, кожи, кистей и 
стоп персонала может быть проведена только расчетным путем; 

!UМQryL 

2. Чем отличается эффективная доза от эквивалентной дозы? СанПиН 

а) учетом взвешивающего коэффициента для конкретного вида излуче- 2.6.1.2523-09 (При-

ния; 
ложение 7, п. 16) 



б) Х:!етом различной ра,1ио~вствительности от,1ельных органов и тка-

!!Ш_;_ 

в)ничем. 

3. Что из перечисленного может идентифицироваться при проведе- Приказ Минтруда 

нии специальной оценки условий труда в качестве потенциально РФ№33н 

вредных и (или) опасных производственных факторов? от 24.01.2014 г. 

а) рентгеновское, гамма- и ней:mонное излучение; (Приложение № 2, 

б) только мощность дозы внешнего облучения; п.1.6, п.п. 1.6.1, 
в) шшиоактивное з;ц:рязнение произво,1ственных помешений, элементов 1.6.2) 
произво,1ственного обо!1)'!!ования, сре,1ств ин,1иви,1уальной зашиты и 
кожных покровов работника; 
г) плотность потоков частиц ионизирующего излучения; 

д) объемная или удельная активность радионуклидов в воздухе. 

4. Помещения производственных зданий и сооружений, где не сп 2.6.1.2612-10 
проводятся работы с техногенными источниками излучения, (Раздел V, подраз-
соответствуют требованиям санитарных правил и гигиенических дел 5.2, п.п. 5.2.1, 
нормативов, если мощности дозы гамма-излучения меньше какой 5.2.2) 

величины? 
а) 1 мкЗв/час; 
б) 0,8 мкЗв/час; 
в) 0,6 мкЗв/час; 
г) 2,5 мкЗв/час. 

5. Что из перечисленного освобождается от радиационного контроля сп 2.6.1.2612-10 

и учета? (Раздел I, п. 1.7) 

а) элекmофизические ус:mойства, генери!))'!Qшие ионизиы)'.!Qшее изw-

чение с максимальной энергией не более 5 кэВ; 
б) щ1уrие элекmофизические у~ойства, генерир)'.!Qцше ионизИЫ)'.!Qшее 
из~ение, при любых возможных условиях экспwатации которых мош-

ность эквивалентной ,1озы в любой J!ОС!)'!!НОЙ точке на расстоянии О, 1 м 
от поверхности усшойства не превышает 1,0 мкЗв/ч; 
в) при наличии источников ионизирующих излучений нужно проводить 

полный радиационный контроль; 
г) прошкция, товары, со,1ержашие ымионуклилы, на котоыые имеется 

заключение оыганов, осушествляюших гостаыственный санитаыно-
эпи,1емиологический щшзоы о том, что соз,1аваемые ими ,1озы обwчения 
не мот пыевышать значения, пыиве,1енные в пункте 1.4 НРБ-99/2009. 

6. Является ли показатель радиационного риска оценкой состояния сп 2.6.1.2612-10 

радиационной безопасности в организации? (Раздел II, подраз-

оШ дел 2.2, п. 2.2.1) 

б)нет. 

7. Какой должна быть допустимая мощность эквивалентной дозы сп 2.6.1.2612-10 

излучения у поверхности блока с закрытым радионуклидным пс- (Раздел III, подраз-

точником в случае использования радиоизотопных приборов в про- дел 3.7, п. 3.7.6) 

изводственных условиях? 
а) не должна превышать естественный фон в помещении в 2 раза; 
б) lООмкЗв/ч,анаыасстоянии 1 мотнее-3,ОмкЗв/ч; 
в) lООмкЗв/ч, а на расстоянии 1 мотнее-О,6мк3в/ч. 

8. Какое допустимое среднегодовое значение ЭРОА изотопов радона в сп 2.6.1.2612-10 

воздухе производственных помещений, где не проводятся работы с (Раздел V, подраз-

техногенными источниками излучения? 
дел 5.2, п. 5.2.2) 
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а) lООБк/м'; 
б) 200 Бк/м'; 
в) 300 Бк/м'; 
г) 150Бк/м'. 

9. Используются ли показатели отклика дозиметра на космическое 
излучение и собственного фона дозиметра для,расчетов мощности 
дозы гамма-излучения внешнего облучения на производственных 

объектах? 
а) используются; 
б) используется только собственный фон дозиметра; 
в) не ИСПОЛЬЗ)'.!QТСЯ. 

10. При проведении специальной оценки условий труда объемная 
активность газов и аэрозолей в воздухе при ингаляции на рабочем 
месте измеряется в Бк/м3• Каким образом можно оценить максималь-
ную потенциальную эффективную дозу за год (Мпд), измеряемую в 
единицах мЗв/rод? 
а) нет необходимости пересчета объемной активности для расчетов 
МПД, поскольку активность аэрозолей и мощность амбиентной дозы 
внешнего излучения на рабочем месте оцениваются отдельно; 
б) используя одну из медико-биологических специальных моделей; 
в) с помошью ,1озовь~х коэффициентов ,1ля кон!Q)етного рмионуклица, 
~азаннь~х в НРБ-99/2009. 

11. Каким образом при проведении специальной оценки условий 
труда контролируются эксплуатационные параметры медицинского 

рентrенорадиолоrическоrооборудования? 

а) Па!)аМетJ)Ы не КОНШОЛИ!))'.!QТСЯ; 
б) контролируются путем сравнения измереннь~х показателей с паспорт-
ными данными на оборудование. 

12. В каких организациях обязательному радиационному контролю 
подлежат годовые эффективные дозы облучения работников за счет 

природных источников излучения? 

а) контроль доз облучения работников за счет природных источников из-
лучения обязателен для всех предприятий; 

Q} в оыганизациях, осушествляюших ыаботы в по,1земнь~х условиях, 
,1обы-ваюших и перерабатываюших минеыальное и органическое сырье 
и по,1земные во,1ы пыи некотоыь~х ,1ших оmаничениях; 

в) на предприятиях, где существует персонал группы А; 
г) в з,1аниях с повышенным )'!)Овнем П!)И!)ОJ!НОГО облХ:!ения. 

13. Учитывается ли пребывание работника в течение смены в раз-
ных помещениях при проведении специальной оценки условий тру-

да в части оценки мощности эквивалентной дозы? 

а) не учитывается; 
Q} Х:!Итывается. 

14. Что заносится в протокол измерений при проведении исследова-
ний по фактору ионизирующих излучений в рамках специальной 

оценки условий труда? 

а)доза; 

б) мощность дозы; 

в) МО!ЦНОСТЬ амбиентной ,!ОЗЫ. 

Пояснение: 

ЭРОА - эквивале1rmая 
равновесная объемная 

активность. 

МР 2.6.1.006-10. 
(Раздел 5 .1.2) 

Приказ Минтруда 
РФ№33н 

от 24.01.2014 г. 
(Приложение № 1, 
п. 66 - единицы 

измерений показа-

телей, входящих во 
второе слагаемое) 

сп 2.6.1.2612-10 
(Раздел IV, 
п.п. 4.10, 4.11) 

сп 2.6.1.2612-10 
(Раздел V, подраз-
дел 5.2, п.п. 5.2.1, 
5.2.2, 5.2.6) 

Приказ Минтруда 
РФ№33н 

от 24.01.2014 г. 
(Приложение № 1, 
п. 67) 

Приказ Минтруда 
РФ№33нот 
24.01.2014 г. (При-
ложение № 1, п. 66, 
второй сомножи-

тель первого слага-

емого в формуле 5) 
J 
'? 
t 



15. Допускается ли размещение источников ионизирующеrо излуче-
ния и работа с ними в детских учреждениях? 
а) не допускается; 

б) допускается без оrраничений; 
в) .цоwскается размеmение рентгено.циаrностических аппаратов с циd)-
ровой обработкой изображения, применяемых в стоматологической 
практике, максимальная рабочая щц11vзка которых не превышает 40 мА 
мин/не.ц., Щ1И условии обеспечения wебований норм р;шиационной без-
опасности .цля населения в пре.целах помщцений, в которых проВОl!!!ТСЯ 

рентгеностоматологические иссле.цования. 

16. Какую величину составляет стандартное время облучения в тече-
ние календарноrо rодадля персонала rруппы «А» при расчете макси-

мальной потенциальной эквивалентной дозы на орrан? 

а) 1700 часов в го.ц; 
б) 2000 часов в год; 
в) 8 часов в день. 

17. Что относится к ионизирующим излучениям? 
а) альфа-излучение, бета-излучение; 

б) гамма-излучение, рентгеновское излучение; 
в) нейтронное излучение; 
г) все перечисленные варианты. 

18. Для оценки дозовой наrрузки отдельных орrанов и ткаnей тела 
используется эквивалентная доза. В каких единицах она измеряет-

ся? 
а)Грей; 

б)Зивеm:: 
в)Рад; 

г) Беккерель. 

19. Какое из перечисленных ниже видов излучения представляет со-
бой поток электронов или позитронов? 
а) нейтронное излучение; 
6) альфа-излучение; 
в) бета-излучение; 
г) гамма-излучение. 

20. Чем отличается рентгеновское излучение от ультрафиолетового? 
а).цлиной волны; 
6) энергией излучения; 
в)ничем. 

сп 2.6.1.2612-10 
(Раздел III, подраз-
дел 3.2, п. 3.2.7) 

Приказ Минтруда 
РФ№33н 

от 24.01.2014 г. 
(Приложение № 1, 
п. 66, первый 
сомножитель пер-

вого слаrаемого в 

формуле 5) 

Практическое руко-
водство в двух то-

мах. Том 1. Физи-
ческие факторы. 
«Эколого-гигиени-
ческая оценка и 

контроль». М.: Ме-

дицина, 1999 г. 
(Глава 5, раздел 5.1) 

СанПиН 

2.6.1.2523-09 
«Нормы радиацион-

ной безопасности» 
(НРБ-99/2009) 
(Приложение 7, 
п. 15) 

Практическое руко-

водство в двух то-

мах. Том 1. Физи-
ческие факторы. 

«Эколого-гигиени-

ческая оценка и 

контроль» (Глава 5, 
раздел 5.1) 

1. В.В. Мешков и 
И.И. Соколов. 

«Курс осветитель-

ной техники» (Раз-
дел 1-1 Лучистая 
энергия, рис. 1-1 
Спектр излучений); 

2. Практическое ру-
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ководство в двух 

томах. Том 1. Физи-
ческие факторы. 
«Эколого-гигиени-

ческая оценка и 

контроль» (Глава 4, 
раздел 4.1; глава 5, 
раздел 5.1) 

21. В каких системных единицах измеряется активность радионук- СанПиН 

лида? 2.6.1.2523-09 
а) в Беккерелях; (Приложение 7, 
б) в Рентгенах; п. 2) 
в) в Зивертах; 
г)вГреях. 

22. Представляет ли радиационную опасность рентгеновский аппа- Энциклопедичес-

рат при перевозке и хранении? кий словарь. Безо-

а)нет; пасность деятель-

б)да. ности (Определе-
ние рентгеновских 

лучей). 
Пояснение: Ре11тrе1ювские 
лучи образуются только при 
работающем аппарате. 

23. Относятся ли лица работающие на досмотровых рентrеновских СанПиН 

установках к персоналу rруппы А? 2.6.1.2523-09 
а)нет; (Приложение 7, 

~ п. 48) 

24. Что из перечисленноrо является величиной взвешивающеrо ко- СанПиН 

эффициента для рентгеновскоrо излучения при расчете эквивалент- 2.6.1.2523-09 
нойдозы? (Приложение 7, 
а)20; п. 8-фотоны 

6)5; любых энергий) 

ш 

25. Существуют ли в подразделениях радионуклидной диаrностики МУ 2.6.1.1892-04. 
персонал rруппы А? (п. 2.7.6) 

&шь 
б)нет. 

26. Можно ли в отсутствии данных о rраничной энерrии бета-спект- МУ 2.6.1.56-2002 
ра падающего излучения оценить эквивалентную дозу на орrан? (п. 8.4) 
а)нельзя; 
б) можно с помощью медико-биологической модели. 

27. К какой катеrории относятся лица, которые не работают непо- СанПиН 

средственно с источниками излучения, но могут подверrаться воз-
2.6.1.2523-09 
(Приложение 7, 

действию радиоактивных веществ и других источников излучения? п. 48) 
а) категории А; 

6) категории Б; 

в)категорииВ; 

г) категории С. 



28. Нужно ли проводить специальную оценку условий труда в под­
разделениях радионуклидной диагностики согласно классификато­
ру вредных и опасных производственных факторов? 

~ 
б)нет. 

29. Нужно ли проводить специальную оценку условий труда, если 
активность радионуклидов в помещении или на рабочем месте мень­

ше МЗА? 
а)да; 
б)нет; 
в) при наличии радионуклидов проведение СОУТ обязательно. 

30. Нужно ли перед каждым обследованием помещения по ионизиру­
ющему излучению проводить замеры собственного фона детектора и 

ero отклик на космическое излучение? 
а)да; 
б)нет. 

31. Назовите источники радиации в повседневной жизни: 
а) естественный радиационный фон; 
б) некоторые виды медицинских процедур; 
в) стройматериалы; 
r)почва; 

д) все перечисленные источники. 

32. В каких зонах в помещениях, rде расположены дентальные и 

маммоrрафические рентгеновские аппараты, проводится измерение 

мощности дозы при проведении специальной оценки условий тру­

да? 

а) на участках фактического нахождения персонала во время проведения 

рентгенологических процедур: 

б) на стыках защитных ограждений, у дверных проемов, смотровых окон 

и отверстий технологического назначения; 

в) в помещениях, где расположен рентгенаппарат, и на территориях, 

смежных с процедурной рентгеновского кабинета. 

МУ 2.6.1.1892-04. 
(п. 2.7.6) 

1. сп 2.6.1.2612-10 
(Раздел Ш, подраз­
дел 3.8, п. 3.8.2); 

2. СанПиН 
2.6.1.2523-09 
(Приложение 7, 
п. 3) 

Пояснение: МЗА - мини­

малыю значимая активностъ. 

МР 2.6.1.006-10. 
(Раздел 5. Проведе­
ние обследований; 
подраздел 5.1. 
Внешнее облуче­
ние, п. 5.1.2) 
Пояснение: Истинное значе­

ние измерений определяется 
путем вычнrа~mя из нзмсрен­

ных значений собственного 
фона дстскrора и его отклика 
на космическое излучение; 

однако имеются детекторы 

(практически встречающиеся 
нс часто), рсп1стрирующие 

значсmtя с учетом вычета 

его собствсшюrо фона и от­
клика на космическое излу­

чение, вероятно, поэтому раз­

р'lботчиками прIШят за пра­

вильный ответ 6) 

СанПиН 
2.6.1.2523-09 
(Раздел 1, п.1.3) 

Приказ Минтруда 

РФ№33н 
от 24.01.2014 r. 
(Приложение № 1, 
п. 66 - место изме­

рения H'"'j 
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33. Какие средства измерения применяются для измерения парамет- 1. гост 27451-87* 
ров ионизирующего излучения? (Раздел 1.4, 
а) радиометры, спектрометры; п. 1.4.2); 
б) дозиметры, спектрометры; 
в) радиометры, дозиметры; 2. Практическое 
г) все выше перечисленные приборы. руководство в двух 

томах. Том 1. Физи-
ческие факторы. 
«Эколого-гигиени-
ческая оценка и 

контроль» (Глава 5, 
раздел 5.4) 

34. Что означает понятие «мощность потенциальной дозы излуче- Приказ Минтруда 
ния»? РФ№33н 
а) максимальная потенциальная эффективная (эквивалентная) 11оза из- от 24.01.2014 г. 
тения, которая может быть получена за кален11арный rод при I)аботе с (Приложение № 1, 
источниками ионизируттих излучений в станда!)тных условиях на конк- п. 65) 
I)етном рабочем месте: 
б) максимальная потенциальная эффективная (эквивалентная) доза излу-
чения при стандартной продолжительности работы в течение 1 месяца; 
в) эквивалентная доза излучения при стандартной продолжительности 
работы в течение 1 месяца. 

35. Какую величину амбиентноrо эквивалента дозы следует записать Приказ Минтруда 
в протокол в результате измерения? РФ№33н 
а) среднее из измеренных; от 24.01.2014 г. 
б) максимальное значение. (Приложение № 1, 

п. 65) 
Пояснение из интернета: 

К.Нурлыбаев, Ю.Н.Марты-
нюк, С.В.Гш,убев (НПП 

<<доза>►, r Зеленоград); 
В.А.Псрцов (РМАПО, 
r. Москва); С.Е.Охрименко 
(Роспотребнадзор r. Москва); 
Д.В.Ярына (ГУП "Орrмед-
тсхнюса", r. Москва) 
«Как правильно провести 
радиацио1шый контроль в 

рентrсновских кабинетах►): 

Провести несколько измерс-
ний ДОЗЫ за экспозицию в 

каждой контролируемой точ-
ке на высоте 1 м при разных 
положениях дозиметра так, 

чтобы чувствительный детск-

тор был направлен на источ-
ник излучения и в направле-

шrn, противоположном ис-

точнику излучения, и заре-

rистрировать максимальное 

показание прибора в точке 

контроля. 

После проведения измерений 
во всех контролируемых точ-

ках определmъ точку, в кота-

рой зареп~стрировано макси-

малыюе показание прибора, 
провести в данной точке три 

измерсшrя и рассчитать сред-

нее значение дозы 

(H*(IO)max)cp за экспозицию 
в данной точке. 

36. На какой высоте производится измерение мощности амбиентноrо МУ 2.6.1.715-98. 
эквивалента дозы в помещении? (п. 2.7) 
а) 1 мотпола· 
6)0,1 мотпола. 



37. На основе каких данных осуществляется отнесение условий труда Приказ Минтруда 
к классу (подклассу) условий труда при работе с источниками пони- РФ№33н 
зирующеrо излучения? от 24.01.2014 r. 
а) на основе среднесменных данных постоянноrо радиационного конт- (Приложение № 1, 
роля; 

п. 70) 
б) на основе систематических ланных тeI0:1!Jero и оперативного КО!f!РОЛЯ 
за гол; 

в) на основе данных постоянного контроля за состоянием здоровья ра-
ботинков. 

3.10. Параметры световой среды. 
3.10.1. Порядок проведения идентификации параметров световой среды. 

1. Как подразделяются системы искусственного освещения: сп 52.13330.2011 
а) обшее и комбиниыованное; (Раздел 7, п. 7.2, 
б) общее и совмещенное; первый абзац) 
в) общее и местное; 
r) совмещенное и комбинированное. 

38. Какой гигиенический критерий используется для отнесения ус- Приказ Минтруда 
ловий труда к классу (подклассу) условий труда при воздействии РФ№33н 
ионизирующего излучения? ОТ 24.01.2014 Г. 
а) мощность максимальной потенциальной эффективной дозы; (Приложение № 1, 
б) мощность максимальной потенциальной эквивалентной дозы в коже, 

п.п. 65, 66) 
кистях и стопах; 

в) мошность потенциальной е1озы изл;аения за каленлапный гое1. 

2. Что представляет собой местное освещение: сп 52.13330.2011 
а) освешение, ,цополнительное к обшем;у, соз,цаваемое светильниками, (Приложение Б 
ко!!Це!!IJ;!ИJ;!У'!Q!!ШМИ световой поток непосрелственно на рабочих местах; «Термины и опре-
б) освещение, создаваемое светильниками вместо общеrо освещения; деления») 
в) общее освещение, создаваемое осветительными установками для точ-

ныхработ; 
г) освещение, используемое вместо общеrо. 

39. На какие классы подразделяются условия труда при воздействии Приказ Минтруда 
ионизирующего излучения (в зависимости от значения потенциаль- РФ№33н 
ной максимальной дозы при работе с источниками излучения в стан- от 24.01.2014 r. 
дартных условиях)? (Приложение № 1, 
а) на 3 класса: оптимальный, допустимый и опасный; (Приложение 
б) на 4 класса: оптимальный, допустимый, вредный и опасный; № 19)) 
в) на 3 класса: е1опу:стимый, впее1ный и опасный; 
г) на 2 класса: вредный и опасный; 
д) на 3 класса: оптимальный, допустимый и вредный. 

3. Что такое естественное освещение: сп 52.13330.2011 
а) освешение помешений светом неба (прямым или о:таженным), пыо- (Приложение Б 
никаюшим через световые пыоемы в наыuных О[l!!JЖl!аюших конс!J;!у:К- «Термины и опре-
циях; деления») 
б) освещение на открытой территории; 
в) освещение, создаваемое осветительной установкой, компенсирующей 
недостаточность ультрафиолетовоrо излучения; 
r) рабочее освещение. 

40. Что является единицей измерения мощности амбиентноrо экви- Приказ Минтруда 

валентадозы? РФ№33н 
а) Рентген (Р, R); от 24.01.2014 г. 
б) Зиверт (Зв ); (Приложение № 1, 
в) Зиверт(Зв) в елищщу: времени; п. 66 - мкЗв/ч) 

г) Грей (Гр) в единицу времени. 

41. Что является единицей измерения эквивалентной дозы в системе СанПиН 
СИ? 2.6.1.2523-09 
а) Рентген (Р, R); (Приложение 7, 
б) Зиверт (Зв); п. 15) 
в) Кюри (Ки, Ci); 
r)Грей(Гр). 

4. В чем заключается стробоскопический эффект: сп 52.13330.2011 
а) в зрительном восприятии вращающихся, движущихся или сменяю- (Приложение Б 
щихся объектов в свете ламп накаливания мощностью более 100 Вт; «Термины и опре-

б) в зрительной иллюзии, возникающей в случаях, когда наблюдение ка- деления») 

кого-либо предмета осуществляется не непрерывно, а в течение отдель- Пояснение: стробоскопичсс-

кий эффект может быть не 
ных малых, периодически следующих один за другим интервалов вре- только при использовашrn 

мени; rазоразрядн.ых ламп ( ошибка 

в) в зрительной иллюзии неподвижности или мнимоrо движения предме-
разработчиков тестов), в 
определении говорится об 

та при его прерывистом ( с определенной периодичностью) визуальном источниках света, питаемых 

наблюдении; 
переменным током, то есть 

вид источника не указан. 

r) в искажении зыительноrо воспыиятия выашаюшихся, лвижу:шихся или При определе1mых схемах 

сменяюшихся объектов в мелькаюшем свете, возникающее дри совшще-
шrrания светодиодов стробо-

СКОШIЧССКИЙ эффект таюке 

нии mатности частотных хапактеристик лвижения объектов, и измене- возможен. 

42. Что является единицей измерения эффективной дозы в системе СанПиН 
СИ? 2.6.1.2523-09 

ния световоrо потока во времени в осветительных установках, выполнен-

ных rазоыазJ:1Я.!ШЫМИ источниками света, питаемыми пеQеменным током. 

а) Рентген (Р, R); (Приложение 7, 
б) Зивепт (Зв); п. 16) 
в) Кюри (Ки, Ci); 
г)Грей(Гр). 

5. Какое определение понятия «комбинированное искусственное сп 52.13330.2011 
освещение» является верным: (Приложение Б 
а) ис~сственное освщцение, ПQИ котоr1ом к обmему: ис~сственному: ос- «Термины и опре-

вешению лобавляется местное; деления») 

43. Кто относится к персоналу группы А? СанПиН 
а) лица, ыаботаюшие с техногенными источниками из~ения; 2.6.1.2523-09 
б) если за пределами санитарно-защитной зоны радиационноrо объекта (Приложение 7, 
при максимальной радиационной аварии возможно получение эффектив- п.48) 
ной дозы потенциального облучения более 1,0 мЗв, персоналу присваива-
ется rруппаА; 
в) лица, находящиеся по условиям работы в сфере воздействия техноген-

б) искусственное освещение, при котором к естественному освещению 
добавляется общее освещение; 
в) искусственное освещение, при котором к естественному освещению 
добавляется местное; 

r) искусственное освещение, при котором суммируются показатели осве-
щенности в разных зонах работы. 

ных источников излучения; 

г) если в пределах санитарно-защитной зоны радиационноrо объекта при 
максимальной радиационной аварии возможно получение эффективной 
дозы потенциального облучения менее 1,0 мЗв, персоналу присваивается 
rруппаА. 

6. Для ламп какого типа характерен стробоскопический эффект: Пояснение: Сrробоскопнчес-

а) ламп накаливания; кий эффект, в принципе, воз-

б) rазоразшиных ламп низкого лавления (люминесцентных); можен при любых источ1rn-

ках света. пнтаемых пере-

в) rазоыазr1я,цных ламп высокоrо ,цавления (ламп ЛРЛ). менным током, 1ю лампы 



7. При каких условиях рекомендуется оценивать прямую блескость: 
а) при проведении измерений освещенности на рабочих местах; 
б) при контрасте фона с объектом различения более чем на 10%; 
в) П:QИ наличии в поле з12ения 12аботников слепяших источников света, 
ухудшения ви,цимости объектов 12азличения и жалоб 12аботников на ,цис-

комфо12т з12ения. 

8. Что следует считать местным освещением: 
а) освешение, ,1ополнительное к обшем:у, соз,1аваемое светильниками, 
конценщи:Q:)Ш)!,ЦИМИ световой поток непос12е,1ственно на 12абочих местах; 
б) освещение, создаваемое светильниками независимо от общего осве-
щения; 

в) освещение, используемое вместо общего. 

9. Что следует считать верным определением объекта различения: 
а) предметы или части предметов и объектов, которые попадают в поле 
зрения в процессе работы; 
б) все предметы, которые видимы в процессе работы и при перемещении 
работника по рабочему месту; 
в) 12ассмащиваемый п12е,1мет, ОТ,[!ельная его часть или ,1ефект, кото12ые 
щеб:у:ется 12азличать в п12оцессе :Qаботы. 

10. Верным определением комбинированного искусственного осве-
щения следует считать: 

а) освещение, при котором к естественному освещению добавляется об-
щее освещение; 

б) освешение, П:QИ котоgом к общем:у: ис~сственном:у: освешению побав-
ляется местное: 

в) освещение, при котором к естественному освещению добавляется 
местное. 

11. Освещенность Е-это: 

а) часть лучистого потока, воспринимаемая зрением как свет; 

б) отношение светового потока, папаюшего на элемент пове12хности, к 

плошапи этого элемента: 

в) величина, оценивающая пространственную плотность светового по-

тока; 

г) частота колебаний и длина волны. 

накаливания да.ют незначи-

тельные пу11ъсащш освещен-

ности (порядка 3-12% в 
ЗЗВИСIIМОСТИ ОТ МОЩНОСТИ 

ламп), наибольшие пульса-
цш1 освещенности, а, следо-

вательно, и верояmость 

возникновения стробоскопи-
ческоrо эффекта дают rазо-
разрядные лампы низкоrо и 

высокоrо давления. 

В варианте тестов, действо-
вавших до 29 марта, за 
правильный принимался от-

вет 6), что неверно. 
Дwшыс о з11аче1IИЯХ коэф-
фициеша пульсации осве-
щешюсти для разпых ламп 

приведены в Справочной 

книге по светотехнике (Раз-

дел 8, подраздел 8.6, табли-
ца 8.2) 

Руководство 
Р 2.2.2006-05 
(Раздел 5.6, приме-
чание *** к табли-
це 12) 

сп 52.13330.2011 
(Приложение Б 
«Термины и опре-
деления») 

сп 52.13330.2011 
(Приложение Б 
«Термины и опре-
деления») 

сп 52.13330.2011 
(Приложение Б 
«Термины и опре-

деления») 

сп 52.13330.2011 
(Приложение Б 
«Термины и опре-

деления») 

6 3 

8 3 
;s, 3 

~ ':::;! -,~ 
f; 1 =3 
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1 
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12. Что из перечисленного является типами искусственного освеще- сп 52.13330.2011 
ния: (Раздел 7, п.7.2, 
а) коэффициент пульсации освещенности; первый абзац). 
б) обшее освещение и комбини12ованное освешение: Пояснение: в 

СП 52.13330.2011 это назы-в) боковое освещение; 
вается системами 1tскусст-

г) только общее и боковое освещение. вешюrо освещения, в некото-

рых учебниках используется 
термин «виды искусственно-

го освещения)), в данном 

случае - «типы искусствен-
JJOГO ОСВеЩе!ШЯ)} 

13. Какие виды блескости существуют: Приказ Минтруда 
а) прямая и преломленная; РФ№33н 
б) отраженная и неотражаемая; от 24.01.2014 г., 
в) п12ямая и щраженная: Приложение № 2, 
г) блескость не подразделяется по видам. п. 1.4 (1.4.2, 1.4.3) 

Пояснение: В соо-mстствии 
с Международным светотех-

ническом словарем блсскость 
бывает дискомфортная, отра-
женная, периферическая, 

прямая, слепящая. Из пере-

численных вариантов ответа 

с указанными в словаре ви-

даьш согласуется ответ в). 

14. Характеристика отражения светового потока от рабочей поверх- сп 52.13330.2011 
ности в направлении глаз работника, определяющая снижение ви- (Приложение Б 
димости вследствие чрезмерного увеличения яркости рабочей по- «Термины и опре-
верхности и вуалирующего действия, снижающего контраст между деления») 
объектом и фоном-это: 
а) прямая блескость; 
б) коэффициент пульсации; 
в) щраженная блескость; 
г) естественное освещение. 

15. На каких рабочих местах рекомендуется оценивать такие пока- Приказ Минтруда 
затели световой среды, как прямая и отраженная блескость: РФ№33н 
а) работников, выполняющих все виды и категории работ; от 24.01.2014 г. 
б) :Qаботников, в поле зgения кото12ых п12ису:rств:)Ш)т слепяшие источники 
света, щ;1ово,цящих ыабо:rу с объектами 12азличения и 12абочими повеg-
хностями, облапающими напgавленно-12ассеянным и смешанным 
0111ажением (металлы, пластмассы, стекло, глянцевая бу:мага), у кото12ых 
имеются жалобы на 1Шскомфот: з12ения: 
в) расположеных в нескольких рабочих зонах; 
г) работников, класс (подкласс) условий труда на которых по показателю 
освещенности рабочей поверхности - вредный. 

16. Какие документы нужно использовать при выборе нормативных Приказ Минтруда 
показателей по фактору «световая среда» при проведе1ши специаль- РФ№33н 
ной оценки условий труда: ОТ 24.01.2014 Г. 
а) ГОСТ 24940-96. Здания и сооружения. Методы измерения освещенное- (Приложение № 1, 
ти; сноска в Приложе-
б) СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 «Гигиенические тыебования к естествен- нии№ 16) 
ном_у, ис~сственном:у: и совмещенном:у: освешению жилых и обшествен-
ных з,1аний», у:rвеыжленными постановлением Главного ГОСУJ!а12ствен-
ного санита12ного в12ача Российской Фе,1е12;шии от 8 ап12еля 2003 г. № 34 
(за11егисщи12овано Минюстом России 23 ап12еля 2003 г. № 444в); 



в) МУК 4.3.2812-10. Инструментальный контроль и оценка освещенное-
ти рабочих мест; 
г) Методика проведения специальной оценки условий труда. 

17. Какой тип освещения оценивается на поверхности металлообра- 1. Ведомственные 
батывающих станков: строительные нор-

а) общее освещение; мы «Отраслевые 

6) комбини_рованное освещение: нормы искусствен-

в) местное освещение; ноrо освещения це-

г) локальное освещение. хов станкострои-

тельной и инстру-
ментальной про-

мьшшенности. Нор-

мы проектирова-

ния» (Раздел VII. 
Механические цехи 
станкостроитель-

ной и инструмен-

тальной промыш-

ленности, ремонт-

но-механические 

цехи). 

2.Ю.Б. Оболенцев, 

Э.П. Гиндин 

«Электрическое 

освещение обще-
промышленных 

помещений» (Раз-
дел 1 О. Ремонтные 
цехи, таблица 14, 
отделение металло-

режущих станков) 

3.10.2. Методика проведения исследований (испытаний) и измерений 
параметров световой среды. 

18. Что является единицей измерения освещенности: сп 52.13330.2011 
а)Люмен; (Приложение Б 

б)Кандела; «Термины и опре-

в)Стильб; деления») 

г)Люкс. 

19. Каким образом проводится контроль прямой блескости: МУК 4.3.2812-10 
а) визуально: (Раздел 4, п.4.4, 
б) люксметром; п.п. 4.4.1) 
в) не проводится; 
г)яркомером. 

20. С помощью какого прибора проводятся измерения освещенное- МУК 4.3.2812-10 
ти: (Раздел 4, п.4.3, 
а) С использованием люксМ!ПI!ОВ, основная относительная пщ:ыешность п.п. 4.3.1) 
котоыых не пыевышает 10%: 
б) с использованием люксметров, основная относительная погрешность 
которых не превышает 20%; 
в) с использованием люксметров, основная относительная погрешность 
которых не превышает 5%; 
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г) с использованием люксметров, основная относительная погрешность 

которых не превышает 15%. 

21. Укажите неверные требования при работе с люксметром: МУК 4.3.2812-10 
а) если ыабочее место затеняется в пыоцессе ыаботы самим ыаботником (Раздел 4, п.4.3.3, 
или выс:rупающими частями обо11У1Jования, то освещенность слешет из- п.п.3). 
меоять Ш!И у.цалении источника затемнения; В варианте тестов, действо-

6) приемная пластина фотоэлемента должна размещаться на рабочей по-
вавших до 29 марта, за пра-
вильный принимался ответ 

верхности в плоскости ее расположения (горизонтальной, вертикальной, а), 1ffO uевер110. 

наклонной); 
Пояснение: требование о не-
доnуС'mМосш установки из-

в) на фотоэлемент не должны падать случайные тени от человека и обо- мерителя люксметра на ме-

рудования; 
таллическис повсрхнос-m: 

опюсится к практически не 

г) не допускается установка измеыителя на металлические повеохности. применяемым сегодня токе-

метрам rnna Ю-116, Ю-117 и 
на используемые в настоящее 

время цифровые люксметры 

11е распространяется. 

22. В рамках специальной оценки условий труда в помещениях без ее- сп 52.13330.2011 
тественного света нормативную освещенность рабочей поверхности, (Раздел 7, п.7.9, 
создаваемую светильниками общего освещения в системе комбини- второй абзац) 
рованного, следует: 

а) повышать на три ступени; 
б) повышать на две ступени; 

в) повышать на одну с:rупень. 

23. Какие классы условий труда по показателю световой среды могут Приказ Минтруда 
быть установлены при специальной оценке условий труда? РФ№33н 

а) оптимальный, допустимый, вредный, опасный; от 24.01.2014 г., 
б) оптимальный, допустимый, вредный; Приложение № 1 
в) допустимый, воедный: (Приложение № 16) 
г) допустимый, вредный, опасный. 

24. Какими приборами проводятся измерения освещённости рабочей МУК 4.3.2812-10 
поверхности: (Раздел 4, п.4.3.2) 
а) ЛЮКСМ!ПI!; 
б)БЕ-метр; 
в) метеоскоп; 
г)яркомер. 

3.10.3. Порядок проведения оценки параметров световой среды. 

25. Как происходит отнесение условий труда к классу (подклассу) ус- Приказ Минтруда 
ловий труда по фактору световой среды при расположении рабочего РФ№33н 
места в нескольких рабочих зонах (в помещениях, на участках, на от- от 24.01.2014 г. 
крытой территории): (Приложение № 1 
а) по наиболее высокому классу (подклассу) условий труда; 

п. 58) 
б) по классу (подклассу) условий труда рабочей зоны, в которой работник 
проводит более 50% рабочего времени; 
в) с у_<!етом воемени поебывания в оазных ыабочих зонах на основе бал-
льной оценки условий II!Yl!a в соответствующих ыабочих зонах; 
г) при расположении рабочего места в нескольких рабочих зонах условия 
труда по данному фактору признаются допустимыми. 

26. Какими признаются условия труда по фактору световой среды Приказ Минтруда 
при работе на открытой территории только в дневное время суток: РФ№33н а) допустимыми; 

ОТ 24.01.2014 Г. б) оптимальными; 
в)вредными. (Приложение №1 

п. 57) 



27. Что относится к основным рекомендациям по улучшению ис-
кусственной освещённости рабочей поверхности на рабочих местах: 
а) использование пеgеносных светильников, обоgу,цование местного ос-
вешения; 

б) обоgу,цование .цополнительных светильников общего освещения; 
в) изменение системы по.цвеса светильников общего освещения; 
г) использование совмещенного освещения. 

28. В каких случаях возможно понижение норм освещенности? 
а) понижение норм освещенности невозможно; 

6) ноgмы освещенности .цопускается снижать на о.цну с:rупень по шкале 
освещенности ПJ;!И использовании источников света улучшенной 
цветопеgе.цачи с ин.цексом цветопеgе.цачи > 90 и условии сохgанения 
ноgм по коэффициею:у пульсации; 
в) при расположении рабочего места в нескольких рабочих зонах; 
г) при работе на открытой территории. 

29. От чего зависит выбор нормативных значений показателей све-
товой среды? 
а) от фона, контраста и яркости; 
6) от gазмеgа объекта gазличения, фона и конIQаста объекта gазличения с 
фоном; 
в) от характеристики зрительной работы, фона, контраста; 
г) от типа помещения, типа ламп, плоскости нормирования. 

В.В Мешков и 
И.И. Соколов 
«Курс осветитель-
ной техники» 
(Глава 6). 

СанПиН 
2.2.1 /2.1.1.2585-1 О 
(Раздел 3, п. 3.1, 
п.п. 3.1.7) 

сп 52.13330.2011 
(Таблица 1). 
В варианте тестов, 
действовавшем до 

29, марта за пра-
вильный был при-
пят ответ г), что 
неверно. 
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Блок 4. 
Факторы трудового процесса. 

4.1. Тяжесть трудового процесса. 

1. При работе на клавиатуре персонального компьютера физическую Методика проведе-

работу можно назвать: ния СОУТ, п.76 

а) региональной; 

б) глобальной; 
в) локальной. 

2. Что относится к показателям тяжести трудового процесса? Методика проведе-

а) мощность внешней работы; ния СОУТ, п.71. 

6) монотонность нагрузок; 
в) масса по.цнимаемого и пеgемещаемого rn~a BJ:!~!!Y!Q; 
г) длительность сосредоточенного наблюдения; 
.ц) пеgемещение в !!QОСП!анстве. 

3. Что из перечисленного определяет рабочее положение? Методика проведе-

а) величина прикладываемого усилия; ния СОУТ, прил.20, 

6) величина энергозатрат; табл.5. 
в) пgе.целы оптимальной зоны .цосягаемости; 
г) хаgактеg выполняемых П!)'.!!ОВЫХ опеgаций. 

4. По каким показателям следует проводить оценку тяжести трудо- Методика проведе-
вого процесса при выполнении работ, связанных с неравномерными ния СОУТ, п.72. 

физическими нагрузками в разные смены (за исключением массы 
поднимаемого и перемещаемого груза и наклонов корпуса)? 
а) по сgе.цним показателям за 2-3 смены; 
6) по наибольшим показателям за 1-2 смены; 
в) по наименьшим показателям за 2-3 смены; 
г) по средним показателям за 3-4 смены. 

5. Каким образом следует оценивать массу поднимаемого и переме- Методика проведе-
щаемого вручную груза и наклоны корпуса? ния СОУТ, п. 72. 
а) по максимальным значениям; 
6) по усредненным значениям за 1-2 смены; . 
в) по минимальным значениям; 
г) по максимальным значениям за 3-4 смены. 

6. Что необходимо сделать для определения суммарной массы груза, Методика проведе-

перемещаемого в течение каждого часа рабочей смены? ния СОУТ, п.75. 

а) вес всех грузов за смену суммируется; независимо от фактической 
длительности смены суммарную массу груза за смену делят на 8 часов; 
!D вес всех !:QУЗОв за смену сум:миgуется, сум:маgю:ю массу rnyзa за смею: 
.целят на фактичес~ .цлительность смены; 
в) значение наибольшей массы груза умножают на фактическую 
длительность смены; 

г) вес всех грузов за смену суммируется, независимо от фактической 
длительности смены суммарную массу груза за смену умножают на 8 
часов. 

7. Как рассчитывается статическая нагрузка, связанная с удержани- Методика проведе-
ем груза или приложением усилия? ния СОУТ, п.78. 
а) пУiем пеgемножения .цв~ паgамwов: величины у,цеgживаемого уси-



лил (веса ;mуза) и времени его )'1!ерживания; 
б) путем сложения трех параметров: величины удерживаемого усилия 

(веса груза), времени его удерживания, расстояния переноса груза; 
в) путем умножения трех параметров: величины удерживаемого усилия 

(веса груза), времени его удерживания, расстояния переноса груза; 
г) путем сложения двух параметров: величины удерживаемого усилия 

( веса груза) и времени его удерживания. 

8. Фиксированная рабочая поза -это: Методика проведе-
а) невозможность изменения взаимного положения различных частей те- ния СОУТ, прил.20, 
ла относительно друг друга; табл.5, сноска 3. 
б) небольшая возможность изменения рабочего положения тела или его 

частей; 

в) невозможность изменения положения одной части тела относительно 

оборудования; 
г) небольшая возможность изменения взаимного положения различных 

частей тела относительно друг друга в течение 1 О% времени в смену. 

9. Как следует проводить оценку условий труда, если по характеру ра- Методика проведе-

боты рабочие позы работника разные? ния СОУТ, п.79. 
а) по наиболее типичной позе .цля данной работы; 
б) по позе, вызывающей наибольший дискомфорт; 
в) по позе, вызывающей наименьший дискомфорт; 
г) по позе, вызывающей наибольший дискомфорт в течение 10% времени 
в смену. 

10. При определении угла наклона можно не пользоваться приспо- Методика проведе-

соблениями для измерения углов, так как известно, что у человека со ния СОУТ, прил.20, 

средними антропометрическими данными наклоны корпуса более табл.6, сноска 5. 
30° встречаются, если: 
а) он берет какие-либо предметы, поднимает ;mуз или выполняет дейст-
вил руками на высоте не более 50 см от пола; 
б) он берет какие-либо предметы, поднимает груз или выполняет дейст-
вил руками на высоте не более 30 см от пола; 
в) он берет какие-либо предметы, поднимает груз или выполняет дейст-
вил руками на высоте не более 40 см от пола; 
г) он берет какие-либо предметы, поднимает груз или выполняет дейст-
вил руками на высоте не более 60 см от пола. 

11. Перемещение по каким наклонным поверхностям или лестницам Методика проведе-

можно считать перемещением по вертикали? ния СОУТ, п.81. 

а) угол наклона которых более 30° от горизонтали; 
б) угол наклона которых не менее 45° от горизонтали; 
в) угол наклона которых менее 30° от горизонтали; 
г) перемещение по любым лестницам. 

12. Что относится к показателям тяжести трудового процесса? Методика проведе-

а) масса поднимаемого и переметаемого rnYJa B~IO'!Q; ния СОУТ, п.71. 

б) плотность сигналов и сообщений в среднем за 1 час работы; 
в) работа с оmическими приборами (% времени смены); 
г) нагрузка на голосовой аппарат. 

13. Укажите нормы предельно допустимых нагрузок (подъем и пере- Методика проведе-

мещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены) для ния СОУТ, прил.20, 

мужчин и женщин: табл.2. 
а) .цля мужчин-15 кг; 
для женшин - 7 кг; 
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б) для мужчин - 25 кг; 
для женщин-15; 

в) для мужчин - 27 кг; 
для женщин - 17; 

r) для мужчин- 18 кг; 
для женщин-9. 

14. Какому классу условий труда соответствует наивысшая степень Методика проведе-
тяжести и напряженности трудового процесса? ния СОУТ, п.83, 

а) наивысшая оценка напыяженности !,\2Уl!Ового пыоцесса относится к п.91. 
классу 3.2, по тяжести II)Yl!OBOГO процесса - к классу 3 .3; 
б) общая наивысшая оценка по напряженности относится к классу 3.2, а 
по тяжести трудового процесса к классу 3.1; 
в) наивысшая оценка по напряженности трудового процесса не может 

превышать 2 класса условий труда, а по тяжести наивысшая окончатель-
ная оценка-класс 3 .3; 
г) общая наивысшая оценка по напряженности относится к классу 3.2, по 
тяжести трудового процесса-также к классу 3 .2. 

15. Каким образом устанавливается класс условий труда по тяжести Методика проведе-
трудового процесса? 
а) по показателю тяжести II)у,цового процесса, имеюшемх наиболее вы-

ния СОУТ, п.83. 

сокий класс условий mYl!a, При наличии дВ):2!; и более показателей тя-
жести II)у,цового процесса с классами 3.1 или 3.2, класс условий mу,ца по 
тяжести II)у,цового !Л!Оцесса повышается на одю: степень; 

б) всегда по показателю, имеющему наиболее высокий класс (подкласс) 
условий труда; 
в) всегда по показателю, имеющему наименьший класс (подкласс) уело-
вийтруда. 

16. Какой из перечисленных показателей нельзя усреднять при не- Методика проведе-

равномерном распределении физических нагрузок в разные смены? ния СОУТ, п.72. 
а) статические нагрузки; 

б) стереотипные рабочие движения; 
в) массу поднимаемого и перемешаем ого :mуза вр~Ю'!Q; 
r) перемещения в пространстве; 
д) все указанные характеристики. 

17. Допустимое суммарное время за смену нахождения в фиксирован- Методика проведе-
ной и/или неудобной рабочей позе составляет: ния СОУТ, прил.20, 
а)до25%; табл.5. 
б)до50%; 
в)до75%. 

18. Что указывается в протоколе измерений при оценке массы подии- Методика проведе-
маемого и перемещаемого груза вручную? ния СОУТ, п. 72. 
а) масса максимального :mуза; 

б) диапазон значений массы всех грузов; 
в) среднее значение массы грузов; 
r) любое из перечисленных. 

19. В целях оценки условий труда по фактору тяжести трудового про- Методика проведе-
цесса, что необходимо делать с показателями расстояния, если трудо- ния СОУТ, п.81. 
вая функция работника связана с перемещением в пространстве и по 
вертикали, и по горизонтали? 

а) суммировать; 
б) учитьrвать отдельно; 
в) учитывать только наихудший показатель. 



20. При оценке физической динамической нагрузки, что необходимо Методика проведе-
делать с показателями региональной и общей нагрузок в случае, ее- ния СОУТ, п.74. 
ли работа обусловлена как региональными, так и общими фнзичес-
кими нагрузками? 
а) суммировать: 
6) оценивать отдельно; 
в) учитывать только наихудший показатель. 

21. Что учитывается при оценке наклонов корпуса? Методика проведе-
а) наклоны более 15°; ния СОУТ, прил.20, 
6) наклоны более 20°; табл.6. 

в) наклоны более 25°; 
г) наклоны более 30°. 

22. Заполните пробелы в предложении. Методика проведе-

Показатели региональных и общих физических динамических нагрузок ния СОУТ, п.74. 
__ . Оценка проводится 
Действия: 
а) вычитаются; 

6) складываются: 
в) оцениваются раздельно. 
Оценка проводится: 
а) по показателю, имеющему наиболее высокий класс; 
6) раздельно по каждому показателю; 
в) по сумме показателей исход11 из среднего расстояния одного переноса 

IPYill.. 

23. В каких единицах выражаются статические нагрузки? Методика проведе-

а) кгс·час за смену; ния СОУТ, прил.20, 

б)кгм·часзасмену; табл.4. 

в)кгс·сзасмену: 
г)кгм·сзасмену. 

24. Как называется рабочее положение тела работника, пребывание Методика проведе-

в котором в течение времени, не превышающем 25% времени смены, ния СОУТ, прил.20, 

является основанием для установления допустимого класса условий табл.5. 

труда? 

а) фиксированное: 
б)стоя; 
в) сидя; 
г) неудобное: 
д) вынужденное. 

25. Что следует считать перемещением в пространстве по вертика- Методика проведе-

ли? ния СОУТ, п.81. 

а) по строго вертикальной поверхности; 
6) по поверхности с углом наклона менее 30° от горизонтали; 
в) по поверхности с уrлом наклона более 30° от горизонтали: 
г) по поверхности с углом наклона более 20° от горизонтали. 

26. В каком случае итоговая оценка тяжести трудового процесса по- Методика проведе-

вышается на одну степень? ния СОУТ, п.83. 

а) два и более показателей отнесены к подклассу 3.1: 

6) два и более показателей отнесены к подклассу 3 .2: 

в) не допускается ни в каком случае; 

г) допускается по усмотрению эксперта. 
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27. Что относят к рабочему положению «стоя»? 
а) только перемещения в пространстве радиусом до 5 метров; 
6) ходьба плюс остановки для выполнения каких-либо работ на любое 
расстояние; 

в) перемешение в wос:rранстве в р;шнусе до 5 ме:rров в сочетании с фик-
сированным нахождением в положении «стоя» на одном месте. 

28. Какой класс условий труда по тяжести трудового процесса нри 
статической нагрузке устанавливается, если при выполнении рабо-

ты статические усилия приходятся на одну руку, две руки или с учас-

тием мышц корпуса тела и ног, при этом при выполнении работы 

встречается 2 или 3 указанных вида статической нагрузки? 
а) отдельно для каждого вида нагрузки; 

6) по большей величине нагрузки; 
в) по сумме наrрузок. 

29. Что является показателем физической динамической нагрузки? 
а)кгс · с; 
б)кгс · час; 
в) масса наибольшего груза в кг; 
г)кг · мзасм~;:ну. 

30. Какая группа показателей не оценивается при тяжести трудового 
процесса? 
а) масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную; 
6) стереотипные рабочие движения; 
в) рабочая поза; 
г) монотонность наrрузок. 

31. В каком из перечисленных случаев фактор тяжести трудового 
процесса будет идентифицирован как потенциально вредный и (или) 
опасный? 

а) по результатам предыдущей оценки условий труда по данному фактору 
на рабочем месте бьш установлен 2 класс (допустимый); 
6) отсутствуют жалобы работников; 
в) работниками осушествляется выполнение обусловленных технологи-
ческим процессом работ по поднятию и переноске rрузов вручную, работ 
в вынужденном положении или положении «стоя», при перемешении в 

прос:rранстве: 

г) рабочие места не включены в Списки No 1 и № 2, утверждённые по-
становлением Кабинета Министров СССР от 26 января 1991 г. № 1 О. 

32. Какой класс (подкласс) не может быть установлен по фактору тя-
жести трудового процесса? 

а)2; 

6) 3.4: 
в)3.2; 
г)3.3. 

33. Какой класс (подкласс) условий труда будет установлен при на-
личин двух показателей по фактору тяжести трудового процесса, от-

носящихся к классу 3.1? 
а)2; 

6)3.1; 

в)3.2: 

г)З.3; 
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34. Какое средство измерения не используется для оценки тяжести Методика проведе-

трудового процесса? ния СОУТ, п.71-83. 

а)шагомер; 

б)яркомер: 
в)секундомер; 

г) динамометр. 

35. Что такое физическая динамическая нагрузка? Словарь физиоло-

а) !!Роцесс перио.Цического соJШашения и расслабления скелетных мышц, гических терминов. 

приВОШ!!!!ИЙ к перемешению rруза, а также тела человека или его частей в Отв. ред. О.Г.Газен-

прос,:ранстве: ко. М., «Наука», 

б) нагрузка, связанная с удержанием груза или приложением усилия в лю- 1987г. 

бом направлении; 
в) процесс кратковременного сокрашения и расслабления скелетных 
мышц, приводящий к перемещению груза, а также тела человека или его 

частей в пространстве; 
г) нагрузка, связанная с толканием груза или приложением усилия в лю-

бом направлении. 

36. Что такое статическая нагрузка? Словарь физиоло-

а) процесс периодического сокращения и расслабления скелетных мышц, гических терминов. 

приводящий к перемещению груза, а также тела человека или его частей в Отв. ред. О.Г.Газен-

пространстве; ко. М., «Наука», 

б) наrрузка, связанная с У)!ержанием rруза или приложением усилия в лю- 1987г. 

бом направлении: 
в) процесс кратковременного сокращения и расслабления скелетных 
мышц, приводящий к перемещению груза, а также тела человека или его 

частей в пространстве; 

г) нагрузка, связанная с толканием груза или приложением усилия в лю-

бом направлении. 

37. Какое рабочее положение не учитывается при отнесении условий Методика проведе-

труда к классу (подклассу) условий труда по тяжести трудового про- ниУ СОУТ, прил.20, 

цесса? табл.5. 

а)стоя; 
б)сидя; 
в) фиксированное; 

г) статическое. 

38. В соответствии с каким документом оценивается тяжесть трудо- Приказ Минтруда 

вого процесса? РФ№ЗЗн 

а) Р 2.2.2006-05; от 24 января 2014 г. 
б) Мето.Цика !!РОве.цения специальной оценки у:словий IPYJ!a: 
в) Методика проведения специальной оценки условий труда и Р 2.2.2006-
05; 
г) Правила по охране труда, Р 2.2.2006-05. 

39. Что такое тяжесть трудового процесса? Руководство 

а) характеристика IPYJ!OBoгo процесса, кото11ая m:ражает наrруз~ на Р 2.2.2006-05, 
опорно-.цвигательный аппарат и функциональные системы организма, раздел 3., 
обеспечивающие его .цеятельность (сер.цечно-соСУJ!ИС:!У!Q, .цыхатель!!)'!Q Федеральный закон 

!!.1!Pl; РФ от 28 декабря 
б) характеристика трудового процесса, которая отражает нагрузку на 2013 г. № 426-ФЗ 
центральную нервную систему и органы чувств работника; «О специальной 

в) характеристика трудового процесса, которая отражает нагрузку на оценке условий 

опорно-двигательный аппарат и функциональные системы организма, труда», ст.13, п.2, 

обеспечивающие его деятельность ( сердечно-сосудистую, дыхательную п/п 1.1. 
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и др.), а также характеристика трудового процесса, которая отражает 

нагрузку на центральную нервную систему и органы чувств работника; 
г) характеристика трудового процесса. 

40. Какими бывают стереотипные рабочие движения? 
а) локальные и региональные: 

б) только локальные с пола и региональные с пола; , 
в) только локальные с рабочей поверхности и региональные с рабочей по-

верхи ости. 

41. В каком случае оценивается перемещение работника в простран-
стве по вертикали? 
а) перемешения по вертикали оцениваются только при перемешениях по 

поверхностям, у:rол которых составляет более 30° от горизонтали: 
б) перемещения по вертикали оцениваются только при перемещениях по 

поверхностям, утол которых составляет менее 30° от горизонтали; 
в) перемещения по вертикали оцениваются только при перемещениях по 

поверхностям, угол которых составляет более 45° от горизонтали. 

42. Как оценивается физическая динамическая нагрузка? 
а) оценивается как произве.цение массы rруза на расстояние его переме-

шения (кг-м). Лля этого опре.целяется расстояние перемешения rруза, 
масса переметаемого rруза в кажлой операции, обшее количество опе-
раций за смену: 

б) оценивается как произведение массы груза на расстояние его переме-
щения (кг·м). Для этого определяется расстояние перемещения груза, 
масса перемещаемого груза в каждой операции; 

в) оценивается как произведение массы груза на расстояние его переме-
щения (кг·м). Для этого определяется расстояние перемещения груза, 
общее количество операций за смену; 
г) оценивается по максимальной массе поднимаемого и перемещаемого 
груза работником за единичное действие и по суммарной массе грузов, 
перемещаемых в течение каждого часа смены. 

43. Для какого вида деятельности, как правило, не характерны сте-
реотипные рабочие движения? 

а) ткацкое производство; 
б) набор текстов операторами ПЭВМ: 
в) ручная дойка; 
г) охранная .цеятельность. 

44. Женщина-маляр промышленных изделий при окраске удержива-
ет в руке краскопульт весом 1,8 кгс в течение 80% времени смены, 
т.е. 23040 секунд. Величина статической нагрузки будет составлять 
41472 кгс·с (1,8 кгс·23040с). К какому классу условий труда вы от-
несете условия труда по тяжести трудового процесса по показателю 

статическая нагрузка, если Вам известны пределы статической 

нагрузки, отнесенные к допустимому классу (11000-22000 кгс·с)? 
а) к вре.цному классу у:словий ,:рта: 
б) к допустимому классу условий труда; 
в) к оптимальному классу условий труда; 
г) к опасному классу условий труда. 

45. Как рассчитывается статическая нагрузка? 
а) ffi'Ieм перемножения весаrру:за (или величины прилагаемого усилия) и 
времени х.цержания rру:за (или приложения у:силия): 

б) путем сложения веса груза (или величины прилагаемого усилия) и вре-

Методика проведе-
ния СОУТ, п.76, 
п.77. 

Методика проведе-
ния СОУТ, п.81. 

Методика проведе-

ния СОУТ, п.73. 

Опыт практической 

деятельности. 
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мени удержания груза (или приложения усилия); 
в) путем перемножения веса груза (или величины прилагаемого усилия) и 
расстояния перемещения груза; 

г) путем перемножения веса груза (или величины прилагаемого усилия) и 
общего количества поднятий груза. 

46. Как оцениваются условия труда по тяжести трудового процесса с 
учетом рабочего положения работника? 
а} оцениваются !!)!IeM ош;щцеления абсолютного воемени (ми!!УJ:аХ, ча-
сах} wебывания в той или иной позе на основе хооном!;;!Qажных наблю-
,цений за смеш. Затем оассчитывают воемя поебывания в оабочей позе в 
пощ;~ентах к 8-ми часовой оабочей смене независимо от ее фактической 

wо,цолжительности; 

6) оцениваются путем определения среднего времени (минутах, часах) 
пребывания в той или иной позе на основе хронометражных наблюдений 
заЗсмены; 

в) оцениваются числом элементов (приемов), необходимых для реализа-
ции простого задания или многократно повторяющихся операций; 

г) оцениваются временем активных действий. 

47. Сколько показателей оценивается при оценке условий труда по 
фактору тяжести трудового процесса? 

а) 10; 
6)5; 
:iйL 
г) 12. 

48. Грузчику поручили расставить 5 ящиков весом 5 кг из общей ку-
чи в ряд с интервалом в 5 метров. Если он будет за раз брать по одному 
ящику, то динамическая работа будет равна: 5кг5 метров (1-ый 
ящик)+ 5 кr-10 метров (2-ой ящик)+ 5кг·15 метров (3-ий ящик)+ 
5кг20 метров (4-ый ящик) + 5кг25 метров (5-й ящик) = 375 кг·м. 
Среднее расстояние: (5+10+15+20+25) / 5=15 метров. По какому кри-
терию для перемещений груза будет устанавливаться класс условий 

труда? 

а} пеоемешение на оасстояние более 5 м; 
6) перемещение на расстояние до 5 м; 
в) перемещение на расстояние от 1 до 5 м; 
г) перемещение на расстояние до 1 м. 

49. Вставьте недостающее слово в утверждении. 
Время пребывания в рабочей позе определяется путем 

времени работы работника в положении стоя и времени его перемещения 
в пространстве между объектами радиусом не более 5 м. 
а) произведения; 
б)деления; 
в} сложения: 

г) вычитания. 

50. В целях специальной оценки условий труда количество шагов за 
рабочий день (смену) определяется с помощью шагомера, помещен-
ного в карман работника или закрепленного на его поясе. Необходи-
мо ли выкладывать шагомер из кармана работника или снимать с 
его пояса во время реrламентированных перерывов и обеденного 

перерыва? 

а) нет необходимости выкладывать шагомер из кармана или снимать с по-
яса работника, так как необходимо учесть все перемещения работника в 
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течение рабочей смены (рабочего дня); 
б) да, необходимо выкладывать шагомер из кармана или снимать с пояса 
работника, но только во время обеда, т.к. время регламентных перерывов 
учитывается как рабочее время; 
в} ,ца, необхо,цимо выклмывать шагомео из каомана или снимать с пояса 

оаботника во воемя оегламенчmованных пеоеоывов и обе,ценного пеое-

оыва. 

51. При наличии двух и более показателей тяжести трудового Методика проведе-
процесса, условия труда• по которым отнесены к подклассу 3.2 ния СОУТ, п.83. 
вредных условий труда, класс (подкласс) условий труда по тяжести 
трудового процесса: 

а} повышается на о,цш степень: 
6) понижается на одну ступень; 
в) относится к подклассу 3 .2 как наиболее высокому установленному под-
классу условий труда по показателям тяжести трудового процесса. 

52. Какой итоговый класс (подкласс) будет установлен по фактору тя- Методика проведе-
жести трудового процесса, если в результате оценки один показатель ния СОУТ, п.83. 
отнесен к подклассу 3.1, два показателя отнесены к подклассу 3.2, 
остальные отнесены к классу 2? 
а)З.1; 

6)3.2; 
в}З.3. 

53. Какое перемещение работника в пространстве можно считать пе- Методика проведе-
ремещением по вертикали? ния СОУТ, прил.20, 

а} пеоемешение по лестнице с хглом наклона 45° от гооизонтали: табл.6. 
6) перемещение по поверхности с углом наклона 90° от вертикали; 
в) перемещение по поверхности с углом наклона менее 30° от горизонта-
ли; 

г} пеоемешение по лестнице с :а:лом наклона 4 5° от вет:икали. 

54. Какое перемещение работника в пространстве можно считать пе- Методика проведе-
ремещением по горизонтали? ния СОУТ, прил.20, 

а) перемещение по лестнице с углом наклона45° от горизонтали; табл.6. 
б} пеоемешение по повеохности с wом наклона 90° от вет:икали; 
в} пеоемешение по повеохности с wом наклона менее 30° от гооизонта-
~ 
г) перемещение по лестнице с углом наклонэ.45° от вертикали. 

55. Работник (со средними антропометрическими данными) в тече- Методика проведе-

ние рабочей смены переместил rруз с рабочей поверхности, располо- ния СОУТ, прил.20, 
женной на высоте 0.8 м от пола 100 раз, с рабочей поверхности, рас- табл.6. 
положенной на высоте 0.6 м от пола 60 раз и с рабочей поверхности, 
расположенной на высоте 0.1 мот пола 40 раз. Какое количество пак-
лонов необходимо учесть при отнесении к классу (подклассу) уело-
вий труда по показателю тяжести трудового процесса? 
а)60; 
6)40; 
в) 100; 
г)200. 

56. Участковый врач в течение рабочего дня по результатам измере- Методика проведе-
ний прошел расстояние 4 км, из них по горизонтали 3,5 км. Как ния СОУТ, п.81. 
отнести условия труда к классу (подклассу) условий труда по тяжести 
трудового процесса? 



а) 0,5 км отнести к перемещению по вертикали, а 3,5 км отнести к пе­
ремещению по горизонтали и для каждого показателя соответственно 

установить класс (подкласс); 
6) 4 км отнести к перемещению по горизонтали и установить класс (под­
класс); 
в) 4 км отнести к перемещению по вертикали и установить класс (под­
класс); 
г) 3,5 км отнести к перемещению по горизонтали и установить класс (под­
класс), а 0,5 км отнести к перемещению по вертикали, но не учитьшать из­
за малозначительности. 

4.2. Напряженность трудового процесса. 

1. Включается ли время регламентированных перерывов в длитель-
ность смены? 
а) включается; 

6) не включается; 
в) может включаться с учетом специфики выполняемой работы. 

2. Какие мероприятия следует рекомендовать для борьбы с монотон-
ностью на производстве? 

а) освоение экономных приёмов работы; 
6) организацию рационального рабочего положения; 
в) чеgедование выполняемых gабочих опеgаций. 

З. Что относится к показателям напряжённости трудового процесса? 
а) величина ручного грузооборота; 
6) количество стереотипных движений; 
в) плотность сигналов и сообщений в единицу вgемени; 

г) количество наклонов корпуса; 

д) монотонность на~ок. 

4. Чему равно число производственных объектов одновременного на-
блюдения при допустимом классе условий труда? 
а) 6-10; 
6) 11-28; 
в)ll-15; 
г)до6. 

5. Какую величину составляет нагрузка на голосовой аппарат (сум-
марное количество часов, наговариваемое в неделю) при оптималь-
пых условиях труда? 
а)до 16; 
б)до4; 
в)до8; 
г)до24. 

6. У работников какой профессии показатель «плотность сигналов 
(световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 час работы», как 
правило, выше? 

а) у авиадиспетчеgов; 
6) у конструкторов; 
в) у водителей во время управления транспортным средством; 
г) у телеграфистов. 

7. Для какого (каких) из перечисленных видов трудовой деятельное-
ти фактор активного наблюдения за ходом производственного про-

Трудовой кодекс 
РФ, ст.109, ст. 224. 

«Руководство по 

гигиене труда» под 

ред. Н.Ф.Измерова. 
- М.: Медицина, 

1987, т.1, с.336. 

Методика проведе-

ния СОУТ, п.84. 

Методика проведе-

ния СОУТ, прил.21. 

Методика проведе-

ния СОУТ, прил.21. 

Опыт работы экс-
перта,Руководство 

Р 2.2.2006-05, при-
ложение 16, п.2.2. 

Показатель «актив-

ное наблюдение за 

Ео:3 

~;3 

Е:~ 
~i~ 
~ 1 :~ 

~'Б ~!3 ~'3 
8!3 
8!3 
Ej3 

Е\3 
Е!3 
Е!3 
Е:3 
~r3 
JSi3 
~., 3 

t5!3 

15 ! =3 

~!:; 
~!3 

цесса, скорее всего, не будет идентифицирован как вредный и (или) ходом производст-

опасный нроизводственный фактор в целях специальной оценки ус- венного процесса» 

ловий труда? отсутствует в Мето-

а) набор текста на компьютеgе; дике проведения 

б) ручная точечная сварка; СОУТ. 

в) конвейерная сборка; 
г)клм;какиgпичей. 

8. В зависимости от какого показателя устанавливается класс (под- Методика проведе-
класс) условий труда при работе с оптическими приборами? ния СОУТ, п.88. 
а) числа объектов наблюдения; 

6) кратности увеличения оптики; 
в) времени наибольшего непрерывного контакта с оптикой; 
г) сум;марного времени gаботы с оптическими приборами за смену. 

9. Чем определяется монотонность производственной обстановки? Методика проведе-

а) числом объектов наблюдения; ния СОУТ, прил.21. 
б) плотностью поступающих сигналов и сообщений; 
в) временем пассивного наблюдения за ходом технологического процес-

~ 
г) степенью нагрузки на слуховой анализатор. 

1 О. Что учитывается при оценке нагрузки на голосовой аппарат? Методика проведе-

а) громкость речи; ния СОУТ, п.89. 

б) сум;марное количество часов, наговариваемое в неделю; 
в) число передаваемых голосом речевых сообщений. 

11. Что такое напряженность трудового процесса? Руководство 

а) характеристика трудового процесса, которая отражает нагрузку на Р 2.2.2006-05, 
опорно-двигательный аппарат и функциональные системы организма, раздел 3., 
обеспечивающие его деятельность ( сердечно-сосудистую, дыхательную Федеральный закон 
идр.); РФ от 28 декабря 
6) хаgактеристика rрудового процесса, которая о:rражает нщ:nуз~ на 2013 г. № 426-ФЗ 
цен:rраль!!Ую нервJ!УЮ системr и органы тств работника; «О специальной 
в) характеристика трудового процесса, которая отражает нагрузку на оценке условий 

опорно-двигательный аппарат и функциональные системы организма, труда», ст.13, п.2, 

обеспечивающие его деятельность ( сердечно-сосудистую, дыхательную п/п 1.2. 
и др.), а также характеристика трудового процесса, которая отражает на-
грузку на центральную нервную систему и ~рганы чувств работника. 

12. На каких рабочих местах напряженность трудового процесса не Приложение № 2 к 
идентифицируется как вредный и (или) опасный производственный Приказу Минтруда 
фактор? РФ№33н 
а) для работников, трудовая функция которых заключается в диспетчери- от24 января 2014 г. 
зации производственных процессов; Классификатор 

6) для работников, трудовая функция которых заключается в обслужива- вредных и (или) 
нии производственных процессов конвейерного типа; опасных производ-

в) для работников, трудовая функция которых связана с управлением ственных факторов. 

транспортными средствами; 

г) для работников, :rрv1:1овая функция которых связана с работой на 
пэвм. 

13. Что оценивается по фактору нанряженности трудового процесса? Методика проведе-

а) сенсорные ll!ЩD'ЗКИ, монотонность наrрузок; ния СОУТ, п.84. 
б) интеллектуальные нагрузки, сенсорные нагрузки; 
в) интеллектуальные нагрузки, эмоциональные нагрузки; 
г) сенсорные нагрузки, эмоциональные нагрузки. 
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14. Сколько показателей оценивается при оценке условий труда по Методика проведе-

напряженности трудовоrо процесса? ния СОУТ, прил.21. 

а)26; 

6) 16; 
т 
г) 19. 

15. Какой класс условий труда по напряженности трудового процесса Методика проведе-
будет установлен, если три показателя по этому фактору относятся к ния СОУТ, п.91. 

классу3.1? 

а) 3.1: 
6)3.2; 
в)2; 
г)3.3. 

16. Какой максимальный класс условий труда возможен при оценке Методика проведе-

напряженности трудового процесса? ния СОУТ, п.91; 

а)3.3; Методика проведе-

6)3.2; ния СОУТ, прил.21. 

в) 3.4; 
г)3.1. 

17. Для какой профессии число производственных объектов одно- Опыт работы экс-

временного наблюдения, как правило, менее 5? перта,Руководство 

а) водитель; Р 2.2.2006-05, при-
б)токарь; ложение 16, п.2.3. 
в)авиадиспетчер; 
г) телефонист. 

18. Какая из представленных ниже работ предполаrает идентифика- Приложение № 2 к 
цию фактора напряженности трудовоrо процесса как вредноrо и Приказу Минтруда 

(или) опасноrо? РФ№33н 

а) работа бухгалтера; от 24 января 2014 г. 
6) обработка информации на персональном компьютере; Классификатор 

в) работа дворника; вредных и (или) 

г) уклмка пачек с конвейерной ленты в коробки. опасных производ-

ственных факторов. 

19. В соответствии с каким документом оценивается напряженность Приказ Минтруда 

трудового процесса? РФ№33н 

а) Р 2.2.2006-05; от 24 января 2014 г. 
6) Мето.11ика wове.11ения специальной оценки условий IPYl!a; 
в) Методика проведения специальной оценки условий труда и Р 2.2.2006-
05; 
г) Правила по охране труда, Р 2.2.2006-05. 

20. Что понимается под монотонностью нагрузок? «Словарь физиоло-

а) плотность сигналов и число объектов одновременного наблюдения на- гических терминов» 

иболее характерны для высокоавтоматизированных технологических Отв. ред. О.Г.Газен-

процессов, к примеру, в переработке и транспортировке нефти и нефте- ко. М., «Наука», 

химии, а также крупных диспетчерских служб, причем в автоматизиро- 1987г. 

ванных производствах может бьпь актуальной и монотонность произво-

дственной обстановки с ее временем пассивного наблюдения; 

6) характеристика трудового процесса, которая отражает нагрузку на 
опорно-двигательный аппарат и функциональные системы организма, 

обеспечивающие его деятельность ( сердечно-сосудистую, дыхательную 
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и др.), а также характеристика трудового процесса, которая отражает на-
грузку на центральную нервную систему и органы чувств работника; 

в) процесс периодического сокращения и расслабления скелетных мышц, 
приводящий к перемещению груза, а также тела человека или его частей в 

пространстве; 

г) свойство некоторых вш~ов :mma, rребуюших от человека ллительного 
выполнения о.11нообразных .11ействий или непыерывной и устойчивой кон-
цен:rрации внимания в условиях .11ефицита сенсоыных нщ11узок. 

21. Какой класс условий труда по фактору напряженности трудового 
процесса будет установлен, если 2 показателя имеют класс условий 
труда 3.1, остальные показатели имеют допустимый класс условий 
труда? 
а)2; 

6)3.1; 
в)3.2; 

г)З.3. 

22. Что не оценивается при оценке сенсорных наrрузок? 
а) плотность сигналов и сообщений в среднем за 1 час работы; 
6) работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п., % времени 
смены); 
в) число элементов (приемов), необхо.11имь~х лля реализации простого 
змания или в много~sратно повторя1щцихся операциях; 

г) нагрузка на голосовой аппарат ( суммарное количество часов, наговари-
ваемое в неделю). 

23. Какие показатели оцениваются при оценке монотонности нагру-
зок? 

а) монотонность произво.11ственной обстановки (в12емя пассивного наб-
лю.11ения за хо.11ом технологического wоцесса в% от в12емени смены); 
6) число производственных объектов одновременного (монотонного) на-
блюдения; 

в) плотность сигналов и сообщений за 1 час; 
г) работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п., % времени 
смены). 

24. На основе каких данных выполняется отнесение условий труда к 
классу (подклассу) условий труда по напряженности трудового про-
цесса по показателю «Работа с оптическими приборами (микроско-
пы, лупы и т.п. (% времени смены)? 
а) на основе хрономе:rражных наблю.11ений или экспет:ным пуrем; 
6) на основе подсчета количества оптических приборов; 
в) на основе подсчета элементов (приемов), необходимых для реализации 
простого задания или многократно повторяющихся операций; 

г) на основе оценки времени активных действий. 

25. Чем не определяется монотонность наrрузок? 
а) числом элементов (приемов), необходимых для реализации простого 
задания или многократно повторяющихся операций; 

6) хронометражным наблю.11ением; 
в) временем активных действий; 
г) временем пассивного наблюдения за ходом технологического процес-
са. 

26. Как устанавливается класс (подкласс) условий труда по показате-
лю напряженности трудового процесса? 

Методика проведе-

ния СОУТ, п.91. 

Методика проведе-
ния СОУТ, прил.21. 

Методика проведе-
ния СОУТ, прил.21. 

Методика проведе-

ния СОУТ, п.88. 

Методика проведе-
ния СОУТ, п.90. 

Методика проведе-
ния СОУТ, п.91. 
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а) по имеющему наиболее высокий класс (подкласс) условий труда, а при 
наличии двух и более показателей напряженности трудового процесса, 
условия труда по которым отнесены к подклассу 3.1 или 3.2 вредных 
условий труда, класс (подкласс) условий труда по напряженности труда-
вого процесса повышается на одну степень; 
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Блок 5. 
Общие вопросы по специальной оценке условий труда. 

6) по имеютемх наиболее высокий класс (по,цкласс) условий :J:1D'.[!a; 
в) по имеющему наиболее высокий класс (подкласс) условий труда, а при 
наличии трех и более показателей напряженности трудового процесса, 
условия труда по которым отнесены к подклассу 3.1 или 3.2 вредных 
условий труда, класс (подкласс) условий труда по напряженности труда-
вого процесса повышается на одну степень. 

27. Как осуществляется отнесение условий труда к классу (подклас- Методика проведе-
су) условий труда по фактору напряженности трудовоrо процесса при ния СОУТ, п.88. 
работе с оптическими приборами (% от продолжительности рабоче-
rодня (смены))? 
а) класс (подкласс) условий труда устанавливается только в случае, если 
данная работа выполняется 50% и более от продолжительности рабочего 
дня ( смены); 
6) класс (подкласс) условий труда устанавливается только в случае, если 
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5.1. Организация специальной оценки условий труда. 

1. Кто может включаться в комиссию по проведению специальной ФЗ РФ №426 - ФЗ 
оценки условий труда при проведении ее у работодателя, отнесенно- от 28.12.2013 
ro к субъектам малоrо предпринимательства? ст.9 ч.2 

а) J:!абото,цатель- И!!.[!Иви,цуальный ПJ:!е,ЦПJ:!ИНиматель (лично), mово,ци-

тель ОJ:!Ганизации; 

6) ПJ:!е.цставители выбОJ:!НОГО ОJ:!Гана пеJ:1вичной ПJ;!О!l)союзной ОJ:!Ганиза-
ции; 

в) специалист, ПJ:!ивлекаемый J:!абото,цателем по Q:1!!Ш.[!анско-пJ:1авовому 
,цоговОJ:!У шш осутествления функций сл)'Жбы ОХJ:!аны Л!Уl!а (специа-
листа по ОХJ:!ане :J:1D'.[!a); 
г) государственный инспектор труда; 
д) только работодатель и государственный инспектор труда. 

данная работа выполняется менее 50% от продолжительности рабочего 
дня(смены); 
в) класс (подкласс) условий труда устанавливается на основе оценки 
объема внимания ( от 4 до 8 несвязанных объектов); 
г) класс (по,цкласс) условий :mу,ца устанавливается на основе ХJ:!ОНомет-
J:!ажных наблю,цений. 

28. Как осуществляется отнесение условий труда к классу (подклас- Методика проведе-
су) условий труда по напряженности трудового процесса при наr- ния СОУТ, п.89. 
рузке на rолосовой аппарат работника ( суммарное количество часов, 
наrовариваемое в неделю)? 
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2. Обязательно включается в состав комиссии по проведению ФЗ РФ №426 - ФЗ 
специальной оценки условий труда (при наличии): от28.12.2013 

а) специалист по охJ:1ане :J:1D'.[!a; ст.9 ч.2 

6) технолог; 
в) бухгалтер; 
г)юрист; 

д) работник кадровой службы; 
е) работник отдела труда и заработной платы; 
ж) собственник организации, в отношении рабочих мест которой 

проводится специальная оценка условий труда. 

а) с ~етом ПJ:!О,Цолжительности J:!ечевых на!:J;!~ок на основе ХJ:!Ономет-
J:!ажRЫХ наблю,цений; 
6) ЭКСПе!!IНЫМ !!У):еМ ПОСJ:!е,ЦСТВОМ ОПJ:!ОСа j;!аботников и их непОСj;!е,цст-
венных mово,цителей; 

в) по решению эксперта на основе предыдущих результатов оценки уело-

Е 1 3 
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3. Кто возrлавляет комиссию по проведению специальной оценки ФЗ РФ №426 - ФЗ 
условий труда: ОТ 28.12.2013 
а) J:!абото,цатель или его ПJ:!е,цставитель; ст.9 ч.4 

6) эксперт организации, проводящей специальную оценку условий 
вийтруда. 

29. В каком случае может быть установлен подкласс условий труда Методика проведе-
3.3 по фактору напряженности трудовоrо процесса? ния СОУТ, п.91; 
а) при наличии двух и более показателей напряженности трудового про- Методика проведе-

Е (3 

s ~ 

труда; 

в) государственный инспектор труда; 

г) представитель выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции или иного представительного органа работников; 
д) специалист по охране труда. 

цесса, условия труда по которым отнесены к подклассу 3.1 или 3.2 вред- ния СОУТ, прил.21. 
ных условий труда, класс (подкласс) условий труда по напряженности 
трудового процесса повышается на одну степень; 

6) при наличии трех и более показателей напряженности трудового 
процесса, условия труда по которым отнесены к подклассу 3.2 вредных 
условий труда, класс (подкласс) условий труда по напряженности труда-
вого процесса повышается на одну степень; 

в) при наличии трех и более показателей напряженности трудового про-
цесса, условия труда по которым отнесены к подклассу 3.1 или 3.2 
вредных условий труда, класс (подкласс) условий труда по напряженное-
ти трудового процесса повышается на одну степень; 

г) ни в каком. 
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4. Что утверждает комиссия до начала выполнения работ по ФЗ РФ №426 - ФЗ 
проведению специальной оценки условий труда? ОТ 28.12.2013 
а) бюджет на проведение специальной оценки условий труда; ст.9 ч.5 

6) пеJ:1ечень J:!абочих мест, на КОТОJ:!ЫХ 6У1Jет ПJ:!Ово,циться специальная 
оценка условий :J:1D'.[!a; 
в) перечень вредных и (или) опасных производственных факторов; 
г) перечень мероприятий по улучшению условий труда. 

5. Какое должно быть число членов комиссии по проведению ФЗ РФ №426 - ФЗ 
специальной оценки условий труда: от 28.12.2013 
а) не менее 5 человек; ст.9 ч.1 

6) 6 человек; 
в) ,цолжно быть нечетным; 
г) должно быть четным; 
д) определяет работодатель. 



6. В состав комиссии по проведению специальной оценки условий ФЗ РФ №426 - ФЗ 
труда включаются: от 28.12.2013 
а) !!I!е,!!ставители 11абото,!!ателя, в том числе специалист по охыане :mYl!a, ст.9 ч.2 

ПQе,!!ставители выбо11ного 011гана пе11вичной п11офсоюзной 011ганизации 

или иного !!I!е,!!ставительного 011гана 11аботников (!!I!И наличии); 
6) представители работодателя, в том числе специалист по охране труда, 
ответственное лицо организации, проводившей измерения вредных и 

(или) опасных производственных факторов; 
в) представители работодателя, в том числе специалист по охране труда, 
ответственное лицо и эксперты организации, проводившей измерения 

вредных и (или) опасных производственных факторов; 

г) представители организации, проводящей специальную оценку 

условий труда; 

д) представители работодателя и представители организации, проводя-
щей специальную оценку условий труда. 

7. Кто назначает эксперта для проведения специальной оценки ФЗ РФ №426 - ФЗ 
условий труда: от 28.12.2013 
а) 011rанизация, !!I!OBOi!J!ЦJaя специаль!!)'!Q оценку: условий ШУ.!!а; ст.12 ч.5 

6) организация, проводящая специальную оценку условий труда, ПО 
согласованию с работодателем; 
в) работодатель; 

г) эксперт по согласованию с работодателем; 

д) эксперт принимает решение самостоятельно. 

8. Как утверждается состав комиссии по проведению специальной ФЗ РФ №426 - ФЗ 
оценки условий труда: · от28.12.2013 

а) две11жцается п11иказом (Qаспо11яжением) 11абото11ателя; ст.9 ч.1 

6) утверждается приказом (распоряжением) работодателя по согласова-
нию с организацией, проводящей специальную оценку условий труда; 
в) утверждается приказом (распоряжением) работодателя по согласова-

нием с территориальным органом Федеральной службы по труду и 
занятости; 

г) утверждается приказом (распоряжением) организации, проводящей 

специальную оценку условий труда. 
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5.2. Общие вопросы проведения специальной оценки условий труда. 

1. Кто принимает решение о невозможности проведения исследова- ФЗ РФ №426 - ФЗ 
ний и измерений вредных и (или) опасных производственных от 28.12.2013 
факторов в случае, если проведение указанных исследований и ст.12 ч.9 

измерений на рабочих местах может создать угрозу для жизни 

работников, экспертов и (или) иных работн~ков орrанизации, 
проводящей специальную оценку условий труда, а также иных лиц: 

а) руководитель организации; 

6) эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий 
труда; 

в) комиссия по !!I!Ове11ению специальной оценки условий !QY.!!a; 
г) государственный инспектор труда; 

д) специалист по охране труда. 

2. Куда работодатель в течение 10 рабочих дней со дня оформления ФЗ РФ №426 - ФЗ 
протокола комиссии, содержащего решение о невозможности ОТ 28.12.2013 
проведения исследований и измерений вредных и (или) опасных ст.12 ч.11 

факторов, направляет копию данного протокола: 

а) в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации; 

6) в те1111ито11иальный 011ган Фе,!!еQальной С!JУЖбы по !QY1!Y и занятости; 
в) в Федеральную государственную информационную систему учета 

результатов проведения специальной оценки условий труда; 
r) в организацию, проводящую специальную оценку условий труда; 
д) копия протокола никуда отдельно не направляется, а прикладывается к 

отчету о проведении специальной оценки условий труда. 

3. В течение какого периода времени проводится внеплановая ФЗ РФ №136 - ФЗ 
специальная оценка условий труда: ОТ 01.05.2016 
а) по усмотрению работодателя; ст.2 ч.9 п.Б 

[J в течение шести месяцев со ,!!НЯ настvпления сПУ9:аев: поПУ9:ение 

11абото,!!ателем ПQе,!!писания госуnа11ственного инспекто11а TQ)'l!a о 
п11ове11ении внеплановой специальной оценки условий !QY.!!a; изменения 
состава п11именяемых мате11иалов и (или) сы11ья, изменения !!I!ИМеняе-
мых с11е11ств ин11иви11уальной и коллективной зашиты, способных 

9. Какие требования предъявляются к членам комиссии по проведе- ФЗ РФ №426 - ФЗ 
пню специальной оценки условий труда: от 28.12.2013 
а) наличие среднего специального или высшего технического (медицин- ст.9 ч.1 
ского) образования; 
6) общий стаж работы не менее 3 лет; 
в) стаж работы в организации работодателя не менее 3 лет; 
г) :mебования не п11е11ъявляются. 

Е 3 

Е 3 

Е 3 

оказать влияние на УJ:!Овень воз11ействия ВQе,!!ных и (или) опасных 

п11оизво11ственных факто11ов на 11аботников; 
в) в течение шести месяцев со 11ня п11оизоше,!!шего на 11абочем месте 

несчастного СJ!У9:ая на пыоизво,!!стве (за исключением несчастного стая 

на !!I!Оизво11стве, п11оизоше11шего по вине :тетьих лиц) или выявленное 
п11офессиональное заболевание, п11ичинами кото11ых явилось воз,!!е-

йствие на 11аботника вQе,!!ных и (или) опасных !!I!ОИзво11ственных 

факто11ов: 

10. Кем формируется комиссия по проведению специальной оценки ФЗ РФ №426 - ФЗ Е 3 г) по решению комиссии по проведению специальной оценки условий 

условий труда: от 28.12.2013 
а) 11абото,!!ателем; ст.9 ч.1 

6) совместно работодателем и организацией или организациями, 
привлекаемыми работодателем в установленном порядке для проведения 
специальной оценки условий труда; 

в) организацией или организациями, привлекаемыми работодателем в 

..._ 
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8 3 

труда; 

11) в течение ГО,!!а со ,!!НЯ вво,!!а в экс!ШУатацию вновь 011rанизованных 
11абочих мест, ПQИ изменении технологического п11оцесса или замене 
пыоизво,!!ственного обоыу11ования. 

4. В каком случае в качестве результатов исследований (испытаний) ФЗ РФ №426 - ФЗ 
установленном порядке для проведения специальной оценки условий 

труда; 
8 ~·3 - и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов от28.12.2013 

могут быть использованы результаты производственного контроля ст.12 ч.7 

г) совместно работодателем и органом первичной профсоюзной 
организации; 8 ~ 

за условиями труда на рабочих местах: 

а) в любом случае при наличии таких результатов; 
д) территориальным органом Федеральной службы по труду и занятости. 6) если пыоизво11ственный конmоль осуЦJествляется аккре,!!итованной 

~ '· ~ 
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испытательной лабооатооией и оезультаты !.!QОИзво.цственного КО!f!:QОЛЯ 

попхчены не оанее чем за шесть месяцев .цо поове.цения специальной 

оценки условий :mу.ца; 

в) если производственный контроль осуществлялся экспертом организа-
ции, проводящей специальную оценку условий труда, и результаты 

производственного контроля получены не ранее чем за шесть месяцев до 

проведения специальной оценки условий труда; 

г) если производственный контроль вне зависимости от сроков его 

проведения осуществлялся аккредитованной в установленном порядке 

испытательной лабораторией. 

5. Кто является оператором Федеральной государственной информа-
ционной системы учета результатов проведения специальной оцеп-
ки условий труда: 

а) Министерство здравоохранения Российской Федерации; 
6) Министерство экономического развития Российской Федерации; 
в) Министеоство :ту.ца и социальной зашиты Российской Фе.цеоации; 
г) Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и 
благополучия человека; 
д) Федеральная служба по труду и занятости; 
е) Правительство Российской Федерации. 

6. Работодатель организует ознакомление работников с результата-
ми проведения специальной оценки условий труда на их рабочих 
местах: 

а) не поз.цнее :mи.ццати кален.цаоных .цней со .цня ю:веож.цения отчета о 
поове.цении специальной оценки условий :ту.ца; 

6) в течение десяти рабочих дней с даты издания приказа о завершении 
специальной оценки условий труда; 

в) после проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и 
(или) опасных производственных факторов; 
г) не позднее тридцати рабочих дней со дня утверждения отчета о 
проведении специальной оценки условий труда; 

д) не позднее шестидесяти рабочих дней со дня утверждения отчета о 
проведении специальной оценки условий труда. 

7. В какой срок работодатель организует размещение на своем 
официальной сайте в сети «Интернет» (при наличии такого сайта) 
сводных данных о результатах проведения специальной оценки ус-

ловий труда: 

а) не поз.цнее :ти.ццати кален.цаоных .цней со .цня ю:веож.цения отчета о 
поове.цении специальной оценки условий :mу.ца; 

6) не позднее двадцати календарных дней со дня утверждения отчета о 
проведении специальной оценки условий труда; 

в) не позднее десяти рабочих дней со дня утверждения отчета о проведе-
нии специальной оценки условий труда; 

г) не позднее шестидесяти рабочих дней со дня утверждения отчета о 
проведении специальной оценки условий труда. 

8. Кто обязан передавать сведения в Федеральную государственную 
информационную систему учета результатов проведения специаль-
ной оценки условий труда: 
а) работодатель; 
6) ооганизация, п11ово.цяшая специаль!:!)'Ю о цен~ условий :myJ;1a; 
в) территориальный орган Федеральной службы по труду и занятости; 
г) Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации; 
д) специалист по охране труда. 

ФЗ РФ №426 - ФЗ 
ОТ 28.12.2013 
ст.18 ч.9 

ФЗ РФ №426 - ФЗ 
от 28.12.2013 
ст.15ч.5 

ФЗ РФ №426 - ФЗ 
от 28.12.2013 
ст.15 ч.6 

ФЗ РФ №426 - ФЗ 
ОТ 28.12.2013 
ст.18 ч.1 
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9. Какие сведения не являются объектами учета в Федеральной rocy- ФЗ РФ №426 - ФЗ 
дарственной информационной системе учета результатов проведе- от 28.12.2013 
ния специальной оценки условий труда: ст.18ч.2 

а) распределение рабочих мест по классам (подклассам) условий труда; 
б) Ф ИО оаботника (Qаботников), занятого на .цанном 11абочем месте; 
в) сведения о применявшихся испытательной лабораторией (центром) 
средствах измерений; , 
в) СНИЛС работника (работников), занятого на данном рабочем месте; 
д) сведения о несоответствии результатов проведения специальной 
оценки условий труда установленным требованиям в случае проведения 
экспертизы качества специальной оценки условий труда. 

10. Что из нижеперечисленноrо не является признаком аналогичное- ФЗ РФ №426 - ФЗ 
ти рабочего места для целей специальной оценки условий труда: от 28.12.2013 
а) рабочие места расположены в одном или нескольких однотипных ст.9 ч.6 
производственных помещениях; 

6) работники на данных рабочих местах работают по одной и той же 
профессии, должности, специальности; 
в) 11аботники, занятые на .цанных 11абочих местах, имеют о.цинаковый 
стаж работы; 
г) рабочие места оборудованы одинаковыми (однотипными) системами 
вентиляции, кондиционирования воздуха, отопления и освещения; 

д) работники обеспечены одинаковыми средствами индивидуальной 
защиты. 

11. В отношении каких из нижеперечислеиных рабочих мест ППРФ№290 
специальная оценка услов11й труда проводится с учетом особенное- ОТ 14.04.2014 
тей, устанавливаемых уполномоченным федеральным органом 
исполнительной власти: 
а) 11абочие места членов экипажей мо11ских сх.цов, су.цов внх:mеннего 
плавания и 11ыбоп11омысловых с:шов; 
6) 11абочие места членов летных и кабинных экипажей воз.цхшных су.цов 
rnаж.цанской авиации; 
в) 11абочие места работников ра.циационно опасных и я.це11но опасных 
произво.цств и объектов, занятых на работах с техногенными источника-
ми ИОНИЗЩ1У!Q!ЦИХ из~ений; 
г) рабочие места во.цолазов, а также работников, непосре.цственно 
осутествляюших кессонные работы; 
д) рабочих мест надомников; 
е) рабочих мест водителей автомобилей. 

12. Какие признаки характеризуют аналогичные рабочие места? ФЗ РФ №426 - ФЗ 
а) расположение рабочих мест в о.цном или нескольких о.цнотипных от 28.12.2013 
произво.цственных помешениях (nроизво.цственных зонах); ст.9 ч.6 
Q) обору.цование рабочих мест о.цинаковыми системами вентиляции, 
кон.циционирования воз.цхха, отопления и освешения; 

в) на рабочем месте 11аботники работают по о.цной и той же профессии, 
.цолжности, специальности; 

г) использование 11аботниками о.цинакового произво.цственного 
обоQ)'Jlования. 

13. Отчет о проведении специальной оценки условий труда составля- ФЗ РФ №426 - ФЗ 
ет: от 28.12.2013 
а) только эксперт (эксперты), участвовавший (ие) в проведении специаль- ст.15 ч.1 
ной оценки условий труда; 
6) работодатель, в отношении рабочих мест которого проведена специ-
альная оценка условий труда; 

в) 011ганизаЦ!!я, прово.цяшая специаль!:!)'!Q оцен~ условий :ту.ца; 
г) комиссия по проведению специальной оценки условий труда; 
д) председатель комиссии по проведению специальной оценки условий 
труда. 



14. При наличии аналогичных рабочих мест специальная оценка ФЗ РФ №426 - ФЗ 
условий труда проводится: от 28.12.2013 
а) в отношении 10 процентов рабочих мест от общеrо числа таких ст.16 ч.1 

рабочих мест; 
б) в отношении 20 п11оцентов 11абочих мест от обшеrо числа таких 
11абочих мест (но не менее чем .11в~11абочих мест); 
в) в отношении 50 процентов рабочих мест от общеrо числа таких 
рабочих мест (но не менее чем двух рабочих мест); 
r) в отношении одного аналогичного места; 

15. В отношении каких категорий работников специальная оценка ФЗ РФ №426 - ФЗ 
условий труда не проводится: от 28.12.2013 
а) на.11омников; ст.3 ч.3 

б) .11истанционных 11аботников; 
в) 11аботников, вс:rу:пивших в :m)'.!!ОВые отношения с 11абото.11ателями -
физическими лицами, не являюшимися инливШJУальными п11е.11п11инима-

гелями; 

г) работников, вступивших в трудовые отношения с работодателями -
физическими лицами, являющимися индивидуальными предпринимате-

лями; 

д) офисных работников. 

16. Обязанности по организации проведения специальной оценки ФЗ РФ №426 - ФЗ 
условий труда возлагаются на: от 28.12.2013 
а) 11абото.11ателя; ст.8 ч.1 

б) комиссию по проведению специальной оценки условий труда; 

в) работодателя и комиссию по проведению специальной оценки условий 

труда; 

г) организацию, привлекаемую работодателем для проведения специаль-

ной оценки условий труда; 

д) специалиста по охране труда; 

е) работодателя и организацию, привлекаемую работодателем для 

проведения специальной оценки условий труда. 

17. Кем проводится специальная оценка условий труда: ФЗ РФ №426 - ФЗ 
а) только работодателем; от 28.12.2013 
б) совместно 11абото.11ателем и 011ганизацией или 011га11изациями, ст.8 ч.2 

п11ивлекаемыми 11абото.11ателем в установленном по11я.11ке ШIЯ п11ове.11ения 

специальной оценки условий :m)'.!!a; 
в) только организацией или организациями, привлекаемыми работодате-

лем в установленном порядке для проведения специальной оценки 

условий труда; 

г) совместно работодателем, органом первичной профсоюзной организа-
ции и организацией или организациями, привлекаемыми работодателем 

в установленном порядке для проведения специальной оценки условий 

труда; 

д) специалистом по охране труда. 

18. Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится, ФЗ РФ №426 - ФЗ 
если иное не установлено Федеральным законом «О специальной от28.12.2013 

оценке условий труда», не реже чем один раз: ст.8 ч.4 

а) в три rода; 

б) в четыре rода; 

в)впятьлет; 

г) в шесть лет. 
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19. Проведение специальной оценки условий труда вновь орrанизо-
ванных рабочих мест осуществляется: 

а) не поз.11нее 1 го.11а со .11ня вво.11а в эксппхатацию; 
б) в течение 60 рабочих дней после ввода их в эксплуатацию; 
в) в течение 5 лет после завершения проведения предыдущей специаль-
ной оценки; 

г) в течение 6 месяцев после ввода их в эксплуатацию; 
д) по утвержденному работодателем графику. 

20. Специальная оценка условий труда в отношении условий труда 
работников бюджетных организаций: 

а) не проводится; 

б) Ш)ОВОiШТСЯ на обших основаниях; 

в) регулируется федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными норматив-

ными правовыми актами субъектов Российской Федерации о rосуда-

рственной гражданской службе и о муниципальной службе. 

21. Порядок деятельности комиссии по проведению специальной 
оценки условий труда: 

а) JС):ве11ж.11ается !!!1Иказом (!1аспо11яжением) 11абото.11ателя; 
б) утверждается приказом (распоряжением) работодателя по согласова-
нию с организацией, проводящей специальную оценку условий труда; 

в) утверждаются приказом (распоряжением) работодателя по согласова-
нием с rосударственной инспекцией труда; 

г) утверждаются приказом (распоряжением) организации, проводящей 
специальную оценку условий труда; 

.11) оп11е.11елен Фе.11е11альным законом «О специальной оценке условий 

~ 

22. В отношении каких из нижеnеречисленных рабочих мест 
специальная оценка условий труда проводится с учетом особенное-

тей, устанавливаемых уполномоченным федеральным органом 
исполнительной власти: 

а) 11абочие места мелиЦШJ:ских 11аботников, непос11е.11ственно осу:ше-
ствляюших .11иагностию- и лечение с использованием ме.11ицинской 

аппа11а:IУ11ы, на но11мальное функциони11ование кото11ой мот оказывать 
воз.11ействие с11е.11ства изме11ений, используемые в хо.11е п11ове.11ения 
специальной оценки условий I!1Y.!!; 
о) 11абочие места ме.11ицинских 11аботников, 11асположенные в помешени-
ях, к кото11ым !!!1елъявляются I!1ебования, связанные с необхо.11имостью 

поме11жания особого МИЮ!Обиологического состояния с11е.11ы и устойчи-

воrо 11ежима ФУ!!;кпиоттования ме.11ицинского обо!1У.!!ования ( от.11еления 
11еанимации, интенсивной те11апии, опе11ационные); 

в) 11абочие места 11аботников, :m)'.!!Овая фуnКIIИЯ кото11ых состоит в 
попготовке к СПОQТИВНЫМ со11евнованиям и в УS!аСТИИ в СПОQТИВНЫХ 

со11евнованиях по оп11е.11еленному: вищ или ви.11ам спо11та; 

г) 11абочие места от.11ельных катего11ий тво11ческих 11аботников; 
д) рабочих мест надомников; 

е) рабочих мест водителей автомобилей; 
ж) рабочие места офисных работников. 

23. Заключение эксперта организации, проводящей специальную 
оценку условий труда: 

а) включается в состав отчета о п11ове.11ении специальной оценки условий 

ФЗ РФ №426 - ФЗ 
от 28.12.2013 
ст.17 ч.2 

ФЗ РФ №136 - ФЗ 
от 01.05.2016 
ст.2 ч.9 п.Б 

ФЗ РФ №426 - ФЗ 
от 28.12.2013 
ст.3 ч.3 

ФЗ РФ №426 - ФЗ 
от 28.12.2013 
ст.9 ч.2 

ППРФ№290 
от 14.04.2014 

ФЗ РФ №426 - ФЗ 
ОТ 28.12.2013 
ст.15 ч.1 п.9 
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~ 
б) направляется в территориальный орган Федеральной службы по труду 
и занятости; 

в) направляется в Федеральную государственную информационную 

систему учета результатов проведения специальной оценки условий 

труда; 

г) согласовывается с работодателем; 

д) согласовывается с территориальным органом Федеральной службы по 

труду и занятости. 

24. В отношении каких рабочих мест работодатель обязан проводить 
специальную оценку условий труда: 
а) только тех, где имеются опасные и вредные производственные 

факторы; 
б) только тех, где уровни опасных и вредных производственных факторов 

превышают допустимые нормы; 

в) всех имеюшихся у_ оабото,цателя за исключением оабочих мест 
на,цомников, ,цистанционных оаботников и оаботников, вс:J:Упивших в 
II1Y..!JOBыe отношения с оабото,цателями - физическими лицами, не 
являюшимися иш~ивццуальными пое,цпоинимателями; 

г) только тех, в связи с работой на которых работникам в соответствии с 
законодательными и иными нормативными правовыми актами пред-

оставляются гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опас-
ными условиями труда; 

д) только тех рабочих мест работников, профессии, должности, специаль-
ности которых включены в списки соответствующих работ, производств, 
профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с 
учетом которых осуществляется досрочное назначение трудовой пенсии 

по старости; 

е) на всех без исключения рабочих местах. 

25. Специальная оценка условий труда не проводится в отношении 
условий труда: 

а) государственных гражданских и муниципальных служащих; 
б) на,цомников; 
в),цистанционныхоаботников; 
г) офисных работников; 
д) работников бюджетных организаций; 
е) оаботников, втпивших в II1Y..!JOвыe отношения с оабото,цателями -
физическими лицами, не являюц~имися ин,цивццуальными пое,цпоинима-
телями; 

ж) работников, допущенных к сведениям, отнесенным к государственной 
или иной охраняемой законом тайне; 
з) проводится в отношении условий труда всех без исключения работни-
ков. 

26. Проведение специальной оценки условий труда включает в себя: 
а) и,центификацию потеш~иально вое,цных и (или) опасных пооизво-
,цственных фактооов; 
б) оценку профессиональных рисков; 
в) исследования (испытания) и измеоения в11е,цных и (или} опасных 
ПQОИЗВО,Цственных фактооов; 
г) отнесение условий mwa на оабочем месте по степени вое,цности и 
(или) или опасности к классу_ (по,цклассу_) условий mу_,ца; 
д) оценкутравмоопасности; 
е) офоомление оез)'.1!ьтатов поове,цения специальной оценки условий 

~ 
ж) все вышеперечисленные процедуры. 

ФЗ РФ №426 - ФЗ 
от28.12.2O13 
ст.3 ч.3 

ФЗ РФ №426 - ФЗ 
от 28.12.2013 
ст.3 ч.3 
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27. В каких случаях проведение специальной оценки условий труда ФЗ РФ №426 - ФЗ 
отличается от общего порядка с учетом дополнительных требова- от 28.12.2013 
ний, особенностей проведения, установленных специальными нор- ст.9 ч.7 

мативными правовыми актами: ст.3 ч.4 
а) на оабочих местах в ооганизациях, осу_шествляюших от,цельные ви,цы ст.8 ч.5 
,цеятельности. Пеоечень таких оабочих мест ;авеож.цается Поавит-
ельством Российской Фе,цеоации: 
б) на оабочих местах госу_,цаоственных пшжцанских и МУ.J!Иципальных 
сду_жаnmх; 

в) на рабочих местах работников бюджетных организаций; 
г) в случае, если выполнение работ по проведению специальной оценки 
условий труда создает или может создать угрозу жизни или здоровью 

работника, членов комиссии, иных лиц; 

,ц) на оабочих местах оаботников, ,ЦОПУ.J!!енных к све,цениям, отнесенным 

к госу_,цаоственной или иной охоаняемой законом тайне; 
е) на рабочих местах женщин и лиц моложе 18 лет. 

28. Специальная оценка условий труда не проводится в отношении ТКРФ 

рабочих мест работников и трудовое законодательство не распрос- ст. 11 
траняется на следующих лиц: 

а) военнослу_жашие !!QИ исполнении ими обязанностей военной слу_жбы; 
Q) члены советов ,циоектооов (наблю,цательных советов) ооганизаций; 
в) лица, оаботаюшие на основании ,цоговооов rnа1!Q!анско-!!Qавового 

хаоактеоа; 

г) лица, работающие по совместительству; 

д) иностранные граждане; 

е) лица без гражданства; 
ж) работники иностранных юридических лиц. 

29. Дистанционными работниками считаются (укажите единствен- ТКРФ 

ный обязательный критерий): ст. 3121 

а) лица, работающие вне места нахождения работодателя; 

Q) шша, заключившие II1Y..!JOBOЙ ,цоговоо о ,цистанuионной оаботе: 
в) лица, работающие вне стационарного рабочего места; 
г) лица, использующие для осуществления взаимодействия с работодате-
лем информационно-телекоммуникационные сети общего пользования, 

в том числе сети «Интернет». 

30. Ознакомление работников с результатами проведения специаль- ФЗ РФ №426 - ФЗ 
ной оценки условий труда на их рабочих местах организует: от 28.12.2013 
а) служба охраны труда ( специалист по охране труда); ст.4 ч.2 п.4 

б) оабото,цатель; ст.15 ч.5 

в) организация, проводящая специальную оценку условий труда; 
г) комиссия по проведению специальной оценки условий труда; 
д) председатель комиссии по проведению специальной оценки условий 
труда. 

31. Ознакомление работников с результатами проведения специаль- ФЗ РФ №426 - ФЗ 
ной оценки условий труда на их рабочих местах проводится в срок: от 28.12.2013 
а} не позднее mидцати календаоных ,цней со ,цня уmеQ1!Q!ения отчета о ст.15 ч.5 

!!QОве,цении специальной оценки условий :rny,цa; 

б) не позднее шестидесяти календарных дней со дня утверждения отчета 
о проведении специальной оценки условий труда; 

в) не позднее десяти календарных дней со дня утверждения отчета о 
проведении специальной оценки условий труда; 

г) не позднее тридцати календарных дней со дня оформления карты 
специальной оценки условий труда. 



32. Внеплановая специальная оценка условий труда должна прово- ФЗ РФ №426 - ФЗ 
диться в случаях: от 28.12.2013 
а) вво,ца в эксплуатацию вновь оgганизованных gабочих мест; ст.17ч.1 
6) пол~ения gабото,цателем пgе,цписания госу.цаgственного инспектоgа 
:ту.ца о пgове,цении внеплановой специальной оценки условий :ту,ца в ФЗ РФ №136-ФЗ 
связи с выявленными в хо,це пgове,цения фе,цеgального госу.цаgственного отОl.05.2016 
щшзоgа за соблю,цением :mу.цового законо,цательства и иных ноgматив- ст.2 ч.5 п.Б 
ных пgавовых актов, со.цеgжаших ноgмы шу.цового !!Qава, наоwениями 

:mебований фе,цеgального закона «О специальной оценке условий шу.ца»; 
в) изменения технологического пgоцесс1ь замена пgоизво.цственного 

обоgу.цования, котоgые способны оказать влияние на уgовень воз-
.цействия вgе.цных и (или) опасных пооизво,цственных фактоgов на оабот-
ников; 

г) изменения состава пgименяемых матеgиалов и (или) сыgья, способных 
оказать влияние на уgовень воз.цействия вgе,цных и (или) опасных 
!!QОИзво,цственных фактоgов на gаботников; 
.ц) если в пеgио.ц .цействия ,цеклаgации соответствия условий :ту,па 

госу.цаgственным ноgмативным :mебованиям охgаны :ту.ца в отношении 
gаботника и (или) на его gабочем месте выявлены в хо.це пgове,цения 
фе.цеgального госу.цаgственного на,цзоgа за соблю.цением :ту,цового 
законо,цательства и иных ноgмативных пgавовых актов, со,цеgжаших 

ноомы :ту.цового пgава, наgушения госу.цаgственных ноgмативных 

:mебований охgаны т.ца, со,цеgжашихся в фе,цеgальных законах и иных 
ноgмативных пgавовых актов Российской Фе,цеgации; 

е) принятия новых нормативных правовых актов, содержащих госуда-
рственные нормативные требования охраны труда по профилю организа-
ции. 

33. Внеплановая специальная оценка условий труда должна прово- ФЗ РФ №426 - ФЗ 

диться: 
от 28.12.2013 

а) в сл~ае изменения пgименяемых сое,цств ин,циви.цуальной и коллек-
ст.17ч.1 

тивной з1ЦЦиты, способного оказать влияние на уgовень воз.цействия 
ФЗ РФ №136- ФЗ 

вgе,цных и (или) опасных пgоизво,цственных фактоgов на gаботников; отОI.05.2016 
6) в случае пgоизоше,цшего на gабочем месте несчастного случая (за ст.2 ч.5 п.Б 
исключением несчастного случая на пgоизво,цстве, пgоизоше,цшего по 

вине :mетьих лиц) или выявленного пgофессионального заболевания, 

пgичинами котоgого явилось воз.цействие на gаботника вое.цных и (или) 

опасных !!QОИзво,цственных фактоgов; 

в) в СJ!УЧае если в пеgио,ц ,цействия .цеклаgации соответствия условий 

тgу.ца госу.цаgственным ноgмативным тgебованиям охgаны :ту.ца в 
отношении gаботника и (или) на его gабочем месте выявлены в хо,це 

пgове,цения фе.цеgального госу,паоственного щшзоgа за соблю,цением 

тgу.цового законо,цательства и иных ноgмативных пgавовых актов, 

со,цеgжаших ноgмы тnу.цового пgава, наgушения госулаgственных 

ноgмативных :mебований охоаны :ту,па, со,цеожашихся в фе.цеgальных 

законах и иных ноgмативных !!Qавовых актах Российской Фе,цеgации; 

г) в сл~ае наличия мотивиgованных !!Qе.цложений выбоgных оgганов 

пеовичных пgофсоюзных оgганизаций или иного пое.цставительного 

оgгана gаботников о пgове,цении внеплановой специальной оценки 

условий :ту,па; 

д) в случае принятия новых нормативных правовых актов, содержащих 

государственные нормативные требования охраны труда по профилю 

организации; 

е) в случае принятия работодателем решения о проведении внеплановой 

специальной оценки условий труда. 
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34. Обеспечение проведения специальной оценки условий труда яв-
ляется: 

а) правом работодателя; 
6) обязанностью оабото,цателя; 
в) обязанностью работодателя только по требованию представительного 
органа работников; 
д) обязанностью работодателя только по требовани19 органов государст-
венного надзора (контроля). 

35. Специальная оценка условий труда в отношении условий труда 
государственных гражданских служащих и муниципальных служа-

щих: 

а) не проводится; 
6) проводится на общих основаниях; 
в) gегулиnуется фе,цеnальными законами и иными ноnмативными 

!Шавовыми актами Российской Фе,цеgапии, законами и иными ноgматив-

ными пnавовыми актами субъектов Российской Фе,цеnации о госу.цаnст-

венной J:Qажцанской СЮ'Жбе и о МУ!JИципальной СЮ'Жбе; 

36. С какого момента исчисляется срок проведения очередной 
специальной оценки условий труда: 
а) со дня проведения первых измерений вредных производственных 

факторов; 

6) определяется работодателем; 
в) устанавливает комиссия по проведению специальной оценки условий 
труда; 

г) со ,цня у~:веnжцения отчета о пgове,цении специальной оценки условий 

~ 
д) со дня окончания проведения измерений вредных и (или) опасных 
производственных факторов на рабочих местах; 
е) со дня передачи результатов проведения специальной оценки условий 
труда в Федеральную государственную информационную систему учета 

результатов проведения специальной оценки условий труда. 

37. Кто направляет в территориальный орган Федеральной службы 
по труду и занятости копию протокола комиссии, принявшей реше-
пне о невозможности проведения исследований (испытаний) и изме-
рений в связи с угрозой жизни для работников, экспертов или иных 

лиц: 

а) gабото,цатель; 

6) комиссия по проведению специальной оценке условий труда; 
в) эксперт организации, проводящей специальную оценку условий труда; 
г) организация, проводящая специальную оценку условий труда; 
д) комиссия по проведению специальной оценки условий труда совмест-

но с экспертом организации, проводящей специальную оценку условий 
труда. 

38. В какой срок направляется в территориальный орган Федераль-
ной службы по труду и занятости копия протокола комиссии, при-

нявшей решение о невозможности проведения исследований (испы-
таний) и измерений в связи с угрозой жизни для работников, экспер-

тов или иных лиц: 

а) в течение трех рабочих дней со дня принятия решения; 

б) в течение ,цесяти gабочих ,цней со Ш!Я !!QИНятия gешения; 
в) в течение одного календарного месяца со дня принятия решения; 

г) по решению комиссии по специальной оценке условий труда; 
д) по завершению работ по специальной оценке условий труда. 

ФЗ РФ №426 - ФЗ 
от 28.12.2013 
ст.4 ч.2 п.1 

ФЗ РФ №426 - ФЗ 
от 28.12.2013 
ст.3 ч.4 

ФЗ РФ №426 - ФЗ 
ОТ 28.12.2013 
ст.8 ч.4 

ФЗ РФ №426 - ФЗ 
от 28.12.2013 
ст.12ч.11 

ФЗ РФ №426 - ФЗ 
ОТ 28.12.2013 
ст.12 ч.11 
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39. Кем определяется время выполнения каждой технологической 
операции на рабочих местах с территориально меняющимися рабо-
чими зонами: 

а)работодателем; 

б) комиссией по проведению специальной оценки условий труда; 
в) экспеотом оnганизаuии пnовоттяmей спеuиальнvm oueнlN vсловий 
IJ2ym_; 

г) уполномоченным должностным лицом организации, в отношении 
рабочих мест которой проводится специальная оценка условий труда; 
д) руководителем структурного подразделения. 

40. Каким образом экспертом организации, проводящей специаль-
ную оценку условий труда, определяется время проведения техноло-
гических операций: 

а) только со слов руководителя структурного подразделения; 
б) только путем хронометрирования; 
в) на основании локальных ноnмативных актов, пvтем опооса nаботников 
и их непосрелственных I)~оволителей, а также шо:ем хnоном~иnова-
ния: 

г) только на основании изучения технологической и нормативно-техни-
ческой документации; 

д) только со слов работника. 

41. В случае выявления в ходе проведения специальной оце11ки уело-
вий труда хотя бы одного рабочего места, не соответствующего приз-
пакам аналогичности, из числа рабочих мест, ранее признанных ана-
логичными, специальная оценка условий труда проводится: 
а) дополнительно на 20 процентах рабочих мест, ранее признанных ана-
логичными; 

б) дополнительно на рабочих местах, признанных ранее аналогичными. 
Количество таких рабочих мест определяет эксперт; 
в) дополнительно на 50 процентах рабочих мест, ранее признанных ана-
логичными; 

г) на всех nабочих местах, ПI)Изнанных nанее аналогичными; 
д) дополнительно на рабочих местах, признанных ранее аналогичными. 
Количество таких рабочих мест определяет эксперт по согласованию с 
комиссией по проведению специальной оценки условий труда; 

42. Размер оплаты за выполнение работ и оказание услуг организаци-
ями, проводящими специальную оценку условий труда определяет-
ся: 

а) единым общероссийским прейскурантом; 
6) Ц!!!Ж.[!анско-пnавовым логовором: 
в) утвержденной Министерством труда и социальной защиты Российской 
Федерации методикой определения размера оплаты за выполнение работ 
и оказание услуг организациями, проводящими специальную оценку 
условий труда в зависимости от сложности проводимых измерений, 
удаленности объекта, на котором проводится специальная 

оценка 
условий труд срочности выполнения работ и других факторов. 

43. В течение какого периода специальная оценка условий труда мо-
жет не проводиться, если до дня вступления в силу федерального за-
кона «О специальной оценке условий труда» в отношении рабочих 
мест работодателя была проведена аттестация рабочих мест по уело-
виямтруда: 

а) до 31 декабря2018 года; 
б) до 1 января 2016 года; 
в) по решению работодателя; 

ФЗ РФ №426 - ФЗ 
от 28.12.2013 
ст.16 ч.4 

ФЗ РФ №426 - ФЗ 
от 28.12.2013 
ст.16 ч.4 

ФЗ РФ №426 - ФЗ 
от 28.12.2013 
ст.16 ч.5 

ФЗ РФ №426 - ФЗ 
от 28.12.2013 
ст.22 ч.3 

ФЗ РФ №426 - ФЗ 
от 28.12.2013 
ст.27 ч.4 

~· ,;; .. 
г) по решению организации, проводящей специальную оценку условий 

~· 
,.. .. 

~ .. 
""' 

1;::~чение пяти лет со лня завеnшения ланной аттестации, за исключе-
:~ем сл~аев возникновения обстоятельств, пnе,цусмо111енных законола-
тельством O специальной оценке условий II1)9!a, обязательного !J!)Овеле-
ния внеплановой специальной оценки условии ТDУ.!!а. 

~ ~ .. 44. Проведение специальной оценки условий труда до истечения сро- ФЗ РФ №426 - ФЗ 
ка действия имеющихся результатов аттестации рабочих мест по ус- ОТ 28.12.2013 

~ :З ~· ·~ 

ст.27 ч.4 ловиям труда это: 

а) !JI)aвo работОJ!ателя: v 
б) право работодателя при согласовании с выборным органом первичнои 
профсоюзной организации или иным представительным органом работ-

~ ... ;;. ... 
ников; v й 
в) право работодателя при согласовании с организациеи, проводяще 
специальную оценку условий труда; V 

г) обязанность работодателя при решении выборного органа первичнои 

~: ~ 

;:; : ·~ 

профсоюзной организации или иного представительного органа 

работников; Ф 
д) право работодателя при согласовании с территориальным органом е-
деральной службы по труду и занятости. 

;:; :~ 
~ 3 

45. в соответствии с трудовым законодательством рабоче~ место это: ТКРФ 

а) место, где осуществляется производственная д~ятельность, ст.209 
-~ 11..J.'-' - , .,.._ ••~ •-,. t V,_, • u .1: - 'V ' 

~) ;;;;~;~: гле ·работник лолжен нахолиться или ma еМУ необхолимо при-
быть в связи с его работой и которое прямо или косвенно нахОJ!ИТСЯ пол 

~ 3 
кщцролем работолателя; 
г) помещения, находящиеся у работодателя в собственности или на ином 
законном основании, предусматривающем право владения и (или) поль-

8 3 
зования; 

д) вся территория работодателя. 

Ei 3 

Е! 3 

46. Какова дата вступления в силу Федерального закона «О специ- ФЗ РФ №426 - ФЗ 
альной оценке условий труда»: от 28.12.2013 
а) 28.12.2012; ст.28 ч.1 
6)28.12.2013; 
в)Оl.01.2014; 

Е 3 
г)28.01.2014; 
д)Зl.12.2013. 

Е 1 3 
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47. По результатам проведения специальной оценки условий труда ФЗ РФ №426 - ФЗ 
устанавливаются: от28.12.2013 
а) уровни профессиональных рисков; ст.3 ч.2 
о) классы (полклассы) условий !Р)'.!!а на рабочих местах; 
в) классы условий труда по травмоопасности. 

48. На кого возложены обязанности по финансированию проведения ФЗ РФ №426 - ФЗ 
ОТ 28.12.2013 специальной оценки условий труда: 
ст.8 ч.1 а) работодателя: V • 

б) организацию, проводящую специальную оценку условии труда, 
в) работников; 
г) Фонд социального страхования Российской Федерации; 
д) собственника (собственников) организации, в ~тношении рабочих 
мест которой проводится специальная оценка условии труда. 

49. Специальная оценка условий труда включает в себя: ФЗ РФ №426 - ФЗ 
а) послеловательно осушествляемые меnоприятия vпо илентификации от 28.12.2013 
врелных и (или) опасных факто1:1ов произволственнои сnелы и !Р)'.!!Ового ст.3 ч.1 
Щ1оцесса и оценке У!)ОВНЯ их возлействия на работника: 



1 
~ 

.. 
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б) оценку травмоопасности рабочих мест; 
в) оценку обеспеченности работников СИЗ; 
г) оценку соблюдения требований промышленной безопасности; 

f; ~ 
в) сводные данные о результатах проведения специальной оценки 

условий труда в части установления классов (подклассов) условий труда 
на рабочих местах и применявшихся методах и средствах измерений; 

д) только оценку травмоопасности рабочих мест и обеспеченности 
работников СИЗ. а 3 

г) сво,цные ,цанные о оезультатах пыове,цения специальной оценки 

условий :тула в части установления классов (по,цклассов) условий :mу,ца 
на ыабочих местах и пеоечня меоопыиятий по удучшению условий и 

50. Датой проведения специальной оценки условий труда в отноше- ФЗ РФ №426 - ФЗ 
нии рабочего места является: от 28.12.2013 Е 3 охоаны :rnvпa оаботников; 

а) ,цата ю:веожления отчета о поове,цении специальной оценки условий ст.8 ч.4 
IQYJШ;. 
б) дата последнего исследования (испытания) и измерения вредных и 

Е 3 
54. На основании какого документа работодатель привлекает ФЗ РФ №426 - ФЗ 
организацию для проведения специальной оценки условий труда: от 28.12.2013 
а) форму взаимоотношений определяют по договоренности работодатель ст.8 ч.2 

(или) опасных производственных факторов на рабочем месте; 
в) дата первого исследования (испытания) и измерения вредных и (или) Е 3 

и организация, проводящая специальную оценку условий труда; 

б) !11!!Ж!!анско-пыавового ,цоговоыа; 
опасных производственных факторов на рабочем месте; в) трудового договора с работниками организации, проводящей специ-
г) дата подписания итогового протокола заседания комиссии по проведе-
нию специальной оценки; Е 3 альную оценку условий труда 

д) дата ознакомления работника с результатами проведения специальной 
оценки условий труда на его рабочем месте. Е 3 

55. Каким образом оформляется решение о невозможности проведе- ФЗ РФ №426 - ФЗ 
ния исследований (испытаний) и измерений на рабочем месте, если от28.12.2013 
их проведение может создать угрозу для жизни работника, экспертов ст.12 ч.9 

51. Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится: ФЗ РФ №426 - ФЗ 
а) не оеже чем о,цин ыаз в пять лет, если иное не установлено фе,цеоальным от 28.12.2013 Е 3 и (или) иных работников организации, проводящей специальную 

оценку условий труда, а также иных лиц: 
законом «О специальной оценке условий :ту,ца»; ст.8 ч.4 а) приказом работодателя; 
б) один раз в пять лет; 
в) не реже чем один раз в три года, если иное не установлено федераль-

Е 3 б) wотоколом засе,цания комиссии, котоыый является неотъемлемой 
частью отчета по пыове,цению специальной оценки условий :ту,ца; 

ным законом «О специальной оценке условий труда»; 
г) ежегодно. Е 3 

в) экспертным заключением; 

г) письменным сообщением в территориальный орган Федеральной 
службы по труду и занятости; 

52. Кем утверждается перечень рабочих мест в организациях, осу- ФЗ РФ №426 - ФЗ 
ществляющих отдельные виды деятельности, в отношении которых от 28.12.2013 
специальная оценка условий труда проводится с учетом особенное- ст.9 ч.7 
тей: 

а) Пыавительством Российской Фе,цеоации с ~етом мнения Российской 
:mехстоыонней комиссии по ыеrулиыованию социально-:туловых отно-
шений; 

б) Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-
трудовых отношений с учетом мнения Правительства Российской Феде-

рации; 

в) Федеральной службой по труду и занятости с учетом мнения Россий-
ской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений; 

г) Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации с 
учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений; 

д) Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации; 
е) такой перечень включен в методику проведения специальной оценки 
условий труда. 

53. Какие данные о результатах специальной оценки условий труда ФЗ РФ №426 - ФЗ 
работодатель размещает на своем официальном сайте в информаци- от 28.12.2013 

онно-телекоммуникационной сети «Интернет»: ст.15 ч.6 

а) сводные данные о результатах проведения специальной оценки 

условий труда в части установления компенсаций работникам за вредные 

условия труда и перечня мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда работников; 

б) только сводные данные о результатах проведения специальной оценки 

условий труда в части установления классов (подклассов) условий труда 

на рабочих местах и перечня рабочих мест; 

Е 3 
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д) протоколом общего собрания коллектива, в организации которого про-
водится специальная оценка условий труда. 

56. Какой документ направляется в территориальный орган Феде- ФЗ РФ №426 - ФЗ 
ральной службы по труду и занятости при принятии решения о не- от28.12.2013 
возможности проведения исследований (испытаний) и измерений на ст.12 ч.11 
рабочем месте, если их проведение может создать угрозу для жизни 
работника, экспертов и (или) иных работников организации, прово-
дящей специальную оценку условий труда, а также иных лиц: 
а) приказ работодателя; 
б) заключение эксперта; 
в) копия поотокола комиссии, со,цеожашего это ыешение; 
г) заключение территориального органа Федеральной службы по надзору 
в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека; 
д) выписка из постановления общего собрания коллектива. 

57. В какой срок направляется в территориальный орган Федераль- ФЗ РФ №426 - ФЗ 

ной службы по труду и занятости копия протокола комиссии при от 28.12.2013 
ст.12ч.11 

принятии решения о невозможности проведения исследований 

(испытаний) и измерений на рабочем месте, если их проведение 

может создать угрозу для жизни работника, экспертов и (или) иных 

работников организации, проводящей специальную оценку условий 

труда, а также иных лиц: 

а) в течение пяти рабочих дней со дня принятия решения; 

б) в течение ,цесяти оабочих ,цней со ,цня поинятия ыешения; 

в) в течение двадцати рабочих дней со дня принятия решения; 

г) в течение календарного месяца со дня принятия решения. 

' 



58. Кто направляет в территориальный орган Федеральной службы 
по труду и занятости копию протокола комиссии при принятии 

решения о невозможности проведения исследований (испытаний) и 
измерений на рабочем месте, если их проведение может создать угро-
зу для жизни работника, экспертов и (или) иных работников органи-
зации, проводящей специальную оценку условий труда, а также 
иныхлиц: 

а) работодатель; 
б) организация, проводящая специальную оценку условий труда; 
в) комиссия по проведению специальной оценки условий труда; 
г) отдел кадров организации, в которой проводится специальная оценка 
условий труда; 
д) специалист по охране труда. 

59. В отношении каких из ниже перечисленных рабочих мест меди-
цинских работников специальная оценка условий труда проводится 
с учетом особенностей, устанавливаемых уполномоченным феде-
ральным органом исполнительной власти: 
а) рабочих мест работников патоморфологических отделений; 
б) рабочих мест, расположенных в помешениях, к которым нормативны-
ми правовыми актами РФ предъявляются требования, связанные с 
необходимостью поллержания особого М!:lliРобиологического состояния 
среды и устойчивого режима Ш)'!!КIIИОнирования ме1:1ицинского обору-
дования ( отделения реанимации, интенсивной терапии, операционные); 
в) рабочих мест от1:1ельных категорий медицинских работников, не-
посредственно оказываюших скорую (скорую специализирован!!У!Q) 
медицинс!SУ!Q помошь в экс:шенной или неотложной формах вне меди-
цинской организации, в том числе в ходе медицинской эва~ации; 
г) рабочих мест работников физиотерапевтических отделений и кабине-
тов; 

д) рабочих мест работников инфекционных медицинских организаций. 
е) рабочих мест работников, непосредственно оказываюших психиаши-
чec!SY!Q и И!!У!Q медицинс!SУ!Q помошь лицам с психическими расс:шойст-
вами и расс:шойствами поведения, а также мелипинских работников и 
иных работников, непосредственно обслуживаюших больных с психи-
ческими рассшойствами и рассшойствами пове1:1ения. 

60. В отношении каких из ниже перечисленных рабочих мест специ-
альная оценка условий труда проводится с учетом особенностей, ус-
танавливаемых уполномоченным федеральным органом исполни-
тельной власти: 

а) рабочих мест работников, проводящих рудоподготовку, обогащение, 
обжиг руд и нерудных ископаемых; 
б) рабочих мест 12аботников рми;шионно-опасных и ялерно-опасных 
произво1:1ств и объектов, занятых на работах с техногенными источника-
ми иониЗИРУ!Q!ЦИХ излучений; 

в) рабочих мест работников металлургического производства; 
г) рабочих мест работников, занятых переработкой нефти, газа, газового 
конденсата, угля и сланца; 

д) рабочих мест работников, занятых в производстве медикаментов, 
медицинских и биологических препаратов и материалов. 

61. Какие требования предъявляются к проведению специальной 
оценки условий труда в отношении рабочих мест работников, заня-

тых на верхолазных работах: 

а) специальная оценка условий :mYJ:!a проводится в обшем порядке; 
б) специальная оценка условий труда проводится ежегодно; 
в) в отношении рабочих мест работников, занятых на верхолазных 
работах, специальная оценка условий труда не проводится; 

r) специальная оценка условий труда проводится в присутствии госу-
дарственного инспектора труда; 
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62. Действительны ли результаты аттестации рабочих мест в связи с ФЗ РФ №426 - ФЗ 
принятием федерального закона «О специальной оценке условий от 28.12.2013 
труда»: ст.27 ч.4 

а) не действительны; 

б) действительны по соглашению работодателя и работника, оформлен-
ному в письменной форме в виде дополнительного соглашения к тру-

довому договору; 

в) действительны только до 31 декабря 2014 года; 
г) действительны до окончания срока их действия, но не позднее 31 
декабря 2018 года включительно; 
д) действительны в случаях, установленных отраслевым (межотрасле-
вым) соглашением. 

63. Кто обязан уведомить организацию, проводившую специальную ФЗ РФ №136- ФЗ 

оценку условий труда, после утверждения отчета о проведении отОl.05.2016 

специальной оценки условий труда и в какой срок? ст.2 ч.8 п.В 

а) работодатель, не позднее 1 О рабочих дней со дня утверждения отчета о 
проведении специальной оценки условий труда; 
б) председатель комиссии по специальной оценки условий труда, в 
течение 5 рабочих дней со дня утверждения отчета о проведении 
специальной оценки условий труда; 

в) работодатель, течение 3 рабочих 1:1ней со 1:1ня утершления отчета о 
!!РОве1:1ении спепиальной оценки условий IPYJ:!a; 
г) специалист по охране труда, в течение 1 О рабочих дней со дня утверж-
дения отчета о проведении специальной оценки условий труда; 

64. Каким образом работодатель в течение 3 рабочих дней со дня ФЗ РФ №136 - ФЗ 
утверждения отчета о проведении специальной оценки условий от 01.05.2016 
труда обязан уведомить об этом организацию, проводившую ст.2 ч.8 п.В 

специальную оценку условий труда? 
а) любым доступным способом; 
б) в форме электронного документа на элетронный адрес организации, 

указанной в договоре; 
в)любым 1:1оступным способом, обеспечиваюшим возможность 
подтверждения факта такого уведомления, а также на!!Равить в её а1:1рес 

копию уrвержденноrо отчета о прове1:1ении специальной оценки условий 
IPYJ:!a заказным почтовым отправлением с УJ!е1:1омлением о вручении 
либо в форме элею:ронного IJО!S)'Мента, по1:1писанного квалифицирован-
ной элею:ронной по1:1писью; 
r) работодатель, течение 3 рабочих дней со дня утверждения отчета о 
проведении специальной оценки условий труда размещает на своем 

официальном сайте в сети "Интернет" информацию об утверждении 
отчета; 

65. Внеплановая специальная оценка условий труда проводится на ФЗ РФ №136- ФЗ 

соответствующих рабочих местах в течение 12 месяцев со дня от 01.05.2016 

наступления следующих случаев: 
ст.2 ч.9 п.Б 

а) вво1:1 в эсплуатацию вновь организованных рабочих мест; 

б) получение работодателем предписания государственного инспектора 

труда о проведении внеплановой специальной оценки условий труда в 

связи с выявленными в ходе проведения федерального государственного 

надзора за соблюдением трудового законодательства и иных норматив-

ных правовых актов, содержащих нормы трудового права, нарушениями 

государсвенных нормативных требований охраны труда, содержащихся в 

федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской 

Федерации; 



в) изменение технологического Щ2оцесса, замена п11оизво1:1ственного 
обоо:а~ования, котооые способны оказать влияние на У!)Овень воз1:1ейст-
вия в11е1:1ных и (или) опасных п11оизво1:1ственных фактооов на оаботников. 

66. Внеплановая специальная оценка условий труда проводится на 
соответствующих рабочих местах в течение 6 месяцев со дня 
наступления следующих случаев: 

а) ввод в эсплуатацию вновь организованных рабочих мест; 

б) по~ение 11абото1:1ателем поепписания гос:а~аоственного инспектооа 
w:aia о п11ове1:1ении внеплановой специальной оценки условий :mу.ца в 
связи с выявленными в хо1:1е п11ове1:1ения 91е1:1е11ального гос:а~аоственного 
щц~;зооа за соблю1:1ением :mУ.!!ового законо1:1ательства и иных нооматив-
ных поавовых актов, со1:1е11жщцих ноомы !I1У.!!ОВого поава, на!1У!Цениями 

госУ.!!аосвенных ноомативных :тебований охоаны :mу.ца, со1:1е11жщцихся в 
91е1:1е11альных законах и иных ноомативных поавовых актах Российской 
Фе1:1е11ации; 
в) изменение состава поименяемых матеоиалов и (или) сыоья, способных 
оказать влияние на У!)ОВень воз1:1ействия в11е1:1ных и (или) опасных 
п11оизво1:1ственных фактооов на оаботников; 
г) изменение технологического процесса, замена производственного 
оборудования, которые способны оказать влияние на уровень воздейст-
вия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников; 
1:1) !!J2Оише1:1ший на оабочем месте несчастный сл~ай на Щ2Оизво1:1стве (за 
исключением несчастного с~ая на п11оизво1:1стве, п11оизоше1:1шего по 

вине :тетьих лиц) или выявленное поофессиональное заболевание, 
!!J2ИЧИнами котооых явилось воз1:1ействия на оаботника в11е1:1ных и (или) 
опасных п11оизво1:1ственных фактооов; 
е) наличие мотивированных пое.цпожений выбооных ооганов пеовичных 
пооmсоюзных оыганизаций или иного пре1:1ставительного оыгана 
оаботников о !!J2Ове1:1ении внеплановой специальной оценки условий 
:пwш., 

67. Кто принимает решение о непроведении внеплановой специаль-
ной оценки условий труда в случаях, установленных законо-
дательством: 

а) эксперт, участвовавший в проведении специальной оценки условий 
труда данных рабочих мест; 
б) работодатель; 

в) организация, проводящая специальную оценку условий труда; 
г) комиссия по п11ове1:1ению специальной оценки условий :mу.ца; 
д) председатель комиссии по проведению специальной оценки условий 
труда. 

5.3. Документирование специшzьной оценки условий труда. 

1. Какая информация указывается в перечне рабочих мест, на кото­
рых проводилась специальная оценка условий труда: 

а) численность оаботников, занятых на 1:1анном оабочем месте; 

б) !!J2Оl!ОЛЖИтельность воз1:1ействия в11е1:1ных и (или) опасных пооизво-
1:1ственных фактооов: 

в) СНИЛС работников; 

r) ин1:1ивишальный номер оабочего места: 
1:1) наименование источников в11е1:1ных и (или) опасных п11оизво1:1ственных 

~ фактооов: 
, е) наличие аналогичного оабочего места. 
~ 
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2. В каком виде оформляются результаты проведения специальной 
оценки условий труда: 
а) отчета о !!J2Ове1:1ении специальной оценки условий :mу.ца установлен-

нойmоымы; 
б) комплекта протоколов измерений и оценок; 
в) сводной ведомости; 

г) пояснительной записки; 
д) комплекта карт специальной оценки условий труда. 

3. Отчет о проведении специальной оценки условий труда утвержда-
ет: 

а) Щ2е1:1се1:1атель комиссии по !!J2Ове1:1ению специальной оценки условий 

:rpym;, 
б) работодатель, в отношении рабочих мест которого проведена специ-

альная оценка условий труда; 

в) организация, проводящая специальную оценку условий труда; 
г) комиссия по проведению специальной оценки условий труда; 
д) руководитель организации, проводящей специальную оценку условий 

труда: 

е) эксперт, участвующий в проведении специальной оценки условий тру-

да. 

4. Кем подписывается и утверждается отчет о проведении специаль-
ной оценки условий труда: 

а) по1:1писывается всеми членами комиссии по п11ове1:1ению специальной 
оценки условий :mу.ца и )'!Вержлается Щ2е1:1се1:1ателем комиссии: 

б) подписывается всеми членами комиссии по проведению специальной 
оценки условий труда, экспертом организации, проводящей специаль-
ную оценку условий труда, и утверждается руководителем организации, 

проводящей специальную оценку условий труда; 
в) подписывается руководителем организации, проводящей специаль-

ную оценку условий труда, и утверждается работодателем; 
r) подписывается специалистом по охране труда и утверждается работо-
дателем; 

д) подписывается всеми членами комиссии по проведению специальной 
оценки условий труда, экспертом организации, проводящей специаль-
ную оценку условий труда, и утверждается работодателем; 
е) подписывается всеми членами комиссии по проведению специальной 
оценки условий труда и утверждается работодателем; 

5. Отчет о проведении специальной оценки условий труда составля-
ется: 

а) ооганизацией, поовоiИ!ЦеЙ специальЮ'Ш оценЮс условий :mу.ца; 
б) комиссией по проведению специальной оценки условий труда; 
в) представительным органом работников; 
г) работодателем; 
д) специалистом по охране труда; 
е) уполномоченным должностным лицом работодателя. 

6. Что составляется по результатам проведения специальной оценки 
условий труда: 

а) реестр рабочих мест; 
б) отчет установленной формы; 
в) декларация соответствия условий труда государственным норматив-
ным требованиям охраны труда; 
г) сводная база данных об условиях труда на рабочих местах: 
д) пояснительная записка. 
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7. Что включает в себя отчет о проведении специальной оценки уело- ФЗ РФ №426 - ФЗ 
вийтруда: от 28.12.2013 
а) сведения об оgганизации, пgоволщцей специальную оцен~ условий ст.15 ч.1 

IJD'1@.; 
6) пgотокол оценки эффективности пgименяемых ыаботниками, ФЗ РФ №136-ФЗ 
занятыми на gабочих местах с вgеffi!ыми условиями ШУ.!Jа, сgедств отОl.05.2016 
ИНJШВИJ!Уальной зашиты, пgошедших обязатель!!У!Q сет:ификацию в ст.2 ч.8 п.А 
поgядке, установленном техническим gегламентом, ПIJОВОJШМОЙ в целях 

снижения класса (подкласса) условий :!I!YJ!a; 
в) заключение экспеgта оgганизаnии, :~:mово1Ишей спепиаль!JУ!О оценЮс 
условийmа; 
r) протоколы оценки травмоопасности рабочих мест; 
д) заключение государственного инспектора труда. 

8. Кем утверждается отчет о проведении специальной оценки уело- ФЗ РФ №426 - ФЗ 
вийтруда: от 28.12.2013 
а) пgедседателем комиссии по пgоведению специальной оценки условий ст.15 ч.2 

IJD'1@.; 
6) руководителем организации, в которой проводится специальная 
оценка условий труда; 

в) руководителем организации, проводящей специальную оценку уело-
вийтруда; 

r) экспертом организации, проводящей специальную оценку условий 
труда; 

д) специалистом по охране труда; 

е) государственным инспектором труда. 

9. Перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специаль- ФЗ РФ №426 - ФЗ 
ная оценка условий труда, с указанием аналогичных рабочих мест, ОТ 28.12.2013 
утверждает: ст.9 ч.5 

а) работодатель; 

[) комиссия по пgоведению специальной оценки условий :!11)'.!!а; 
в) председатель комиссии по проведению специальной оценки условий 
труда; 

r) специалист по охране труда; 
д) эксперт организации, проводящей специальную оценку условий труда. 

10. Отчет о проведении специальной оценки условий труда утверж- ФЗ РФ №426 - ФЗ 
дает: от 28.12.2013 
а) работодатель; ст.15 ч.2 

6) :~:mедседатель комиссии по пgоведению специальной оценки условий 
IJD'1@.; 

в)эксперт; 
r) руководитель территориального органа Федеральной службы по труду 
и занятости; 

д) руководитель организации, проводяшей специальную оценку условий 
труда. 

11. Протокол решения комиссии по проведению специальной оценки ФЗ РФ №426 - ФЗ 
условий труда о невозможности проведения исследований и измере- ОТ 28.12.2013 
ний вредных и (или) опасных производственных факторов в случае, ст.12 ч.10, 11 
если проведение указанных исследований и измерений на рабочих ст.15 ч.1 п.6 

местах может создать угрозу для жизни работников, экспертов и 
(или) иных работников организации, проводящей специальную 

оценку условий труда, а также иных лиц: 

а) содержит только перечень таких исследований и измерений вредных и 
(или) опасных производственных факторов и рабочих мест; 
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6) содеgжит обоснование пgинятия этого gешения; 
в) является неотъемлемой частью отчета о пgоведении специальной 

оценки условий rnYJ!a; 
г) копия пgотокола напgавляется отдельно в теggитоgиальный ograн Фе-

деgальной СJJУЖбЫ по IЫУЛУ и занятости. 

12. Перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда РазделVI 
работников, на рабочих местах которых проводилась специальная Приложений №3 
оценка условий труда, подписывают: кпр. №33н 

а) пgедседатель комиссии по п12оведению специальной оценки условий от 24.01.2014 
IJD'1@.; 
6) члены комиссии по :~:mоведению специальной оценки условий :!11)'.!!а; 
в) экспеm:(-ы) оgганизации, пgоводившей специаль!!У!Q оценЮс условий 

IJD'1@.; 

г) должностное лицо работодателя, разработавший перечень мероприя-
тий; 

д) государственный инспектор труда. 

13. Протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений ФЗ РФ №426 - ФЗ 
вредных и (или) опасных производственных факторов: от 28.12.2013 
а) включаются в состав отчета о пgоведении специальной оценки уело- ст.15 ч.1 п.1 

вий ma; Методика ... 
6) направляются в территориальный орган Федеральной службы по труду утв. Пр. МТ РФ 
и занятости; №3Зн 
в) направляются в Федеральную государственную информационную п.16 

систему учета результатов проведения специальной оценки условий 

труда; 

r) согласовываются с работодателем; 
ю подписывается экспеm;:ом, :~:mоволяшим измеgения. 

14. В каких документах, оформляемых по итогам специальной оцеп- Пр.МТРФ 
кн условий труда, предусмотрена подпись эксперта организации, ОТ 07.07.2014 
проводящей специальную оценку условий труда: ст.15 ч.1 п.1 

а) гражданско-правовой договор между работодателем и организацией, Приложение №3 
проводящей специальную оценку условий труда; кпр. №33н 

6) декларация соответствия условий труда государственным норматив- от 24.01.2014 
ным требованиям охраны труда; 
в) сводная ведомость gезультатов пgоведения специальной оценки уело-
ВИЙШУ.!Jа; 
r) каgта специальной оценки условий rnm~; 
д) пgотокол оценки эффективности сgедств индивиJ!Уальной зашиты на 
gабочем месте; 

е) пеgечень gабочих мест, на котоgых :~:mоводилась специальная оценка 
условий rnyлa; 

ж) сведения об организации, проводящей специальную оценку условий 
труда. 

5.4. Права, обязанности и ответственность работодателя и комиссии. 

1. Если член комиссии по проведению специальной оценки условий 
труда не согласен с результатами специальной оценки, то он имеет 

право: 

а) не подписывать отчет о проведении специальной оценки условий тру­
да; 

б) изложить в письменной фоgме мотивиgованное особое мнение, 
котоgое щ,илагается к отчету о щ,оведении специальной оценки; 

в) самостоятельно провести повторные исследования и измерения 

ФЗ РФ №426 - ФЗ 
от 28.12.2013 
ст.15 ч.2 



вредных и (или) опасных производственных факторов; 
г) выйти из состава комиссии по проведению специальной оценки 

условий труда; 

2. Каким образом оформляется мнение члена комиссии по проведе- ФЗ РФ №426 - ФЗ 
нию специальной оценки условий труда в случае его несогласия с от 28.12.2013 
результатами проведения специальной оценки условий труда: ст.15 ч.2 
а) письменным заявлением о несогласии на имя работодателя; 
6) письменным обращением в территориальный орган Федеральной 
службы по труду и занятости; 
в) изложением в письменной фо11ме мотиви11ованного особого мнения, 
кото11ое п11илагается к отче::rу о п11ове,цении специальной оценки :,::словий 

:п:wш,. 

3. Комиссия по проведению специальной оценки условий труда: ФЗ РФ №426 - ФЗ 
а) уrвеш!шает пе11ечень 11абочих мест, на кото11ых б:,::!!ет п11ово,циться спе- от 28.12.2013 
циальная оценка :,::словий :шхца, с )2(:азанием аналогичных 11абочих мест; ст.9 ч.5 

6) уrвеш~.цает 11езхльтаты и,центификации потенциально в11е.цных и (или) ст.10 ч.2 
опасных п11оизво,цственных факто11ов; ст.12 ч.7 

в) утверждает решение о возможности использования при проведении ст.12 ч.9 
специальной оценки условий труда результатов исследований (испыта-

ний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов, 
проведенных при осуществлении производственного контроля за 

условиями труда; 

г) п11инимает 11ешение о невозможности !ffiОВе,цения иссле,цований 

(испытаний) и изме11ений в11е.цных и (или) опасных Щ1оизво,цственных 
факто11ов в СПУ9ае, если !ffiОве,цение )2(:азанных иссле,цований (испыта-
ний) и изме11ений на 11абочих местах может соз,цать )Т!!ОЗ):: лля жизни 11а-
ботников, экспеm;:ов и (или) иных 11аботников 011ганизации, п11ово.цяшей 
специаль!!)']Q о цен~ :,::словий :шхца, а также иных лиц; 

д) утверждает методы исследований (испытаний) и методики, методы 
измерений вредных и (или) опасных производственных факторов. 

4. Работодатель вправе в связи с проведением специальной оценки ФЗ РФ №426 - ФЗ 
условий труда: от 28.12.2013 
а) :rnебовать от 011ганизации, !ffiOBOl!J!Ц!eй специальнхш оцен~ :,::словий ст.4 ч.1 

:rnx.цa, обоснования 11езхльтатов ее п11ове,цения; 
[} п11ово,цить внепланов:,::ю специальшю о цен~ :,::словий :rny,цa; 
в) :mебовать от 011ганизации, ПI!ОВО.!Ц!Ц!еЙ специалЬН:УJО оцен~ :,::словий 
:mх.ца, ,цо!S)::Менты, пошве11ж.цаюшие ее соответствие :mебованиям зако-
но,цательства о специальной оценке :,::словий :шхца; 

г) обжаловать в по11яшsе, :,::становленном фе.це11альным законом «О 
специальной оценке :,::словий :шхца», ,цействия (без,цействие) 011ганиза-
ции, п11ово.цяшей специаль!!)']Q о цен~ :,::словий :rny,цa; 
д) определять состав экспертов и иных работников, проводящих 
исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных произ-
водственных факторов. 

5. Работодатель обязан: ФЗ РФ №426 - ФЗ 
а) осуществить на рабочих местах идентификацию потенциально от 28.12.2013 
вредных и (или) опасных производственных факторов; ст.4 ч.2 
6) ознакомить в письменной фо11ме 11аботника с 11ез:,::льтатами п11ове,цения 
специальной оценки :,::словий :шхца на его 11абочем месте; 
в) ,цавать 11аботни~ необхо,цимые 11азъяснения по воп11осам п11ове,цения 
специальной оценки :,::словий :шхца на его 11абочем месте; 

J, 
о 

1 
~ 

г) 11еализовывать ме11оп11иятия, нап11авленные на :,::л~шение :,::словий 
:шхца 11аботников, с ~етом 11ез:,::льтатов п11ове,цения специальной оценки 
)::СЛОВИЙ :mу,ца; 
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д) оплатить выполнение работ (оказание услуг) организацией, проводя-

щей специальную оценку условий труда, до предоставления работодате-

лю этой организацией результатов исследования (испьпания) и измере-

ния вредных и (или) опасных производственных факторов. 

6. Работодатель обязан: 
а) обеспечить п11ове,цение специальной оценки :,::словий :mу,ца, в том чис-
ле внеплановой специальной оценки :,::словий :шхца, в СJ!У9аях, :,::станов-

ленных законо,цательством; 

6) Щ1е.цоставить 011ганизации, п11овомшей специаль!!)']Q оцен~ :,::словий 
:mх.ца, необхо,цимые све,цения, ,ЦО!S)::Менты и инфо11мацию, кото11ые Щ1е-

,цхсмо:mены [!!аш.цанско-Щ1авовым ,цогово11ом, и кото11ые ха11акте11изхтт 

:,::словил :mх.ца на 11абочих местах, а также 11азъяснения по воп11осам Щ1О-

ве,цения специальной оценки :,::словий :rny,цa; 

в) не Щ1е.цЩ1инимать каких бы то ни было Щ1е,!!!!аме11енных ,цействий, 

нап11авленных на с:,::жение !ill)'Ia воп11осов, по,цлежшцих выяснению ПI!И 
!ffiОВе,цении специальной оценки :,::словий II!Yi!a и влияюших на 11езульта-
ты ее п11ове.цения; 

г) привлечь с учетом мнения органа исполнительной власти субъекта 

Российской Федерации в области охраны труда к проведению специаль-

ной оценки условий труда организацию, допущенную в установленном 

порядке к проведению специальной оценки условий труда; 

,ц) !ffiИ наличии Щ1е.цоставить 011ганизашш, п11ово.!Ц!Ц!ей специаль!!)']Q 

оцен~ условий :шхца, п11елложения 11аботников по осуmествлению на их 

11абочих местах и,центификации потенциально в11e.!!!ThIX и (или) опасных 

!ffiОИЗво,цственных факто11ов. 

7. Имеет ли право работодатель привлекать несколько организаций, 
проводящих специальную оценку условий труда: 

а)имеет; 

б)неимеет; 

в) имеет, если в одной из этих организаций работает менее 5 экспертов; 
г) имеет, если численность персонала работодателя составляет более 
1 ООО человек; 
д) имеет, но не более трех организаций. 

8. Вправе ли работодатель требовать от организации, проводящей 
специальную оценку условий труда, обоснования результатов ее 
проведения: 

а)вп11аве; 
б) не вправе; 

в) вправе в случае возникновения разногласий при проведении специаль-
ной оценки условий труда; 

г) вправе по решению комиссии по проведению специальной оценки 
условий труда; 

д) вправе, если это оговорено в гражданско-правовом договоре на 
проведение специальной оценки условий труда; 

9. Вправе ли работодатель обжаловать в установленном порядке 
действия (бездействие) организации, проводящей специальную 
оценку условий труда: 

а)вп11аве; 
6) не вправе; 
в) вправе, если это прописано в гражданско-правовом договоре на 
проведение специальной оценки условий труда. 

ФЗ РФ №426 - ФЗ 
от 28.12.2013 
ст.4 ч.2 
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10. В какой срок содня утверждения отчета о проведении специаль­
ной оценки условий труда работодатель обязан уведомить об этом 

организацию, проводившую специальную оценку условий труда: 

а) в течение 1 О рабочих дней; 
б) в течение 3 рабочих дней: 
г) в течение 3 календарных дней; 

5.5. Права, обязаююсти и ответственность работника. 

1. Вправе ли работник обращаться к эксперту организации, проводя-
щей специальную оценку условий труда, за получением разъяснений 
по вопросам проведения специальной оценки условий труда на его 
рабочем месте: 
а) вправе по согласованию с комиссией по проведению специальной 
оценки условий труда; 
б) вправе только на основании письменного заявления работника в орга-
низацию, проводящую специальную оценку условий труда; 

в)вправе: 
г) не вправе. 

2. ~аботник вправе в связи с проведением специальной оценки уело-
виитруда: 

а) п12исуrствовать ПQИ проведении специальной оценки условий :rруда на 

его рабочем месте: 
б) об12аmаться к работодателю, его представителю, организации, 
провод11mей специаль!J)сю оценКУ условий mхда, экспет:у организации, 

п12оводяmей специальную оценку условий ТQХда, за получением 
разъяснений по вопросам проведения специальной оценки условий труда 

на его рабочем месте: 

в) обжаловать результаты п12оведения специальной оценки условий mхда 
на его рабочем месте: 
г) определять перечень вредных и (или) опасных производственных 
факторов на своем рабочем месте, подлежащих исследованиям (испыта-
ниям) и измерениям: 
д) определять необходимость (обязательность) проведения специальной 
оценки условий труда на его рабочем месте; 

е) обраmаться к работодателю, его представителю, организации, 
!!РОВодт;цей специаль!!УJQ оце!!Ю' условий :rруда, экспет:у организации, 

!!Ровоnяmей специаль!!УJQ оценКУ условий :rруда, с преможениями по 

осхmествлению на его рабочем месте идентификации потенциально 
вредных и (или) опасных производственных факторов. 

3. Работник обязан: 
а) присутствовать при проведении специальной оценки условий труда на 
его рабочем месте; 
б) реализовывать мероприятия, направленные на улучшение условий 
труда, с учетом результатов проведения специальной оценки условий 
труда; 

в) обеспечить проведение специальной оценки условий труда на своем 
рабочем месте; 
г) ознакомиться с резхльтатами !!РОВеденной на его рабочем месте спе-
циальной оценки условий mхда: 
д) отвечать на вопросы эксперта организации, проводящей специальную 

оценку условий труда. 

4. Разъяснения по вопросам проведения специальной оценки уело-
вий труда работнику обязан дать: 

1 

ФЗ РФ №136- ФЗ 
от 01.05.2016 
ст.2 ч.8 п.в 

ФЗ РФ №426 - ФЗ 
от 28.12.2013 
ст.5 ч.1 

ФЗ РФ №426 - ФЗ 
от 28.12.2013 
ст.5 ч.1 

ФЗ РФ №136 - ФЗ 
от 01.05.2016 
ст.2 ч.2 
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ст.5 ч.2 

1 . 

rE i :~ 

Е j :3 

Ej3 

Ej3 
Е'3 

. ] 
с,,.~ 
с 1 --~ 

Е·3 

Ei~ 
Е , ~;; 

Е:~ 
Е,3 

Е ! ;3 

Е\3 
Ei3 
Е 1 3 

Е\3 
~.1 "~. 
~ 1~ 

Е.\3 
Е!\~ 
l'5 1 .:3 
.,;;. j ':"::J ;J; 
ti.:: ... i ,~ 
~аж~ 

~J :~ 
1 --

а) работодатель: ФЗ РФ №426 - ФЗ 

б) эксперт организации, проводящей специальную оценку условий труда; от 28.12.2013 

в) член комиссии по проведению специальной оценки условий труда; ст.4 ч.2 п.5 

г) организация, !!РОВОд1!Ц\ая специаль!J)!:Ю оценКУ условий :rруда: ст.6 ч.2 п.1 

д) представитель территориального органа Федеральной службы по 

надзору в сфере защить1 прав потребителей и благополучия человека. 

5. Присутствие работника при проведении специальной оценки уело- ФЗ РФ №426 - ФЗ 
вий труда на его рабочем месте это: от 28.12.2013 
а) !!Раво работника: ст.5 ч.1 п.1 

6) обязанность работника. 

6. Ознакомление работника с результатами проведенной на его рабо- ФЗ РФ №426 - ФЗ 
чем месте специальной оценки условий труда это: ОТ 28.12.2013 
а) право работника; ст.5 ч.2 

б) обязанность работника: 
в) обязанность работника при соответствующем решении работодателя. 

5. 6. Права, обязанности и ответственность эксперта и организации, 
проводящей специальную оценку условий труда. 

1. За нарушение экспертом организации, проводящей специальную КОАПРФ 

оценку условий труда, установленного порядка проведения специ- ст.14.54 

альной оценки условий труда лицом, ранее подвергнутым админист-

ративному наказанию за аналогичное правонарушение, админист-

ративное наказание (с 1.01.2015): 
а) применяется как и при первичном наказании; 

б) !!РИМеняется в особом порядке и размерах: 

в) эксперт исключается из реестра экспертов организации, проводящей 

специальную оценку условий труда. 

2. Вправе ли организация, проводящая специальную оценку условий ФЗ РФ №426 - ФЗ 
труда, отказаться от проведения специальной оценки условий труда? от 28.12.2013 
а) не вправе; ст.6 ч.1 п.1 

б) вправе, если при ее проведении возникла либо может возниК!!)'IЬ 

хmоза жизни или здоровью работников такой организации: 
в) вправе, но только в соответствии с условиями заключенного договора. 

3. Организация, проводящая специальную оценку условий труда, ФЗ РФ №426 - ФЗ 
вправе: от 28.12.2013 
а) отказаться в порядке, установленном федеральным законом «О спе- ст.6 ч.1 п.1,2 

циал~ной оценке условий mхда», от !!РОведения специальной оценки ус- ст.12 ч.5 

ловии :rруда, если при ее !!РОВедении возникла либо может возникнуть ст.9 ч.2 

xrnoзa жизни или здоровью работников такой организации: 

б) обжаловать в установленном пормке предписания должностных лиц 
Федеральной СШQ!Sбы по IРХЛХ и занятости и ее территориальных орга-
шт; 

в) О!!Ределять в установленном порядке методы исследований (испыта-
ний) и метод!:!ки, методы измерений вредных и (или) опасных произво-
дственных факторов: 

г) О!!Ределять в установленном порядке состав экспертов и иных работ-
пиков, !!РОВОд1!Ц\ИХ исследования (испытания) и измерения вредных и 

(или) опасных !!РОИзводственных факторов: 
д) направить своих представителей в состав комиссии по проведению 
специальной оценки условий труда. 



е . ~ 
4. Организация, проводящая специальную оценку условий труда, ФЗ РФ №426 - ФЗ 
обязана предоставлять обоснования результатов проведения специ- от 28.12.2013 
альной оценки условий труда по требованию: ст.6 ч.2 п.1 

а) работодателя; 
б) представителя выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции или иного представительного органа работников; 

в) представителя медицинской организации, проводящей медицинские 

осмотры работников организации, в которой проводилась специальная 

оценка условий труда; 

г) представителя территориального органа Федеральной службы по над-

зору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека. 

5. Организация, проводящая специальную оценку условий труда, ФЗ РФ №426 - ФЗ 
обязана: от28.12.2O13 
а) предоставлять по требованию работодателя доЮ!,Менты, подтвер2!Q!аЮ- ст.6 ч.2 
цше соответствие этой организации :rребованиям федерального закона 
«О специальной оценке условий :rруда»; ФЗ РФ №136 - ФЗ 
б) предоставлять по требованию выборного органа первичной профсоюз- от 01.05.2016 
ной организации или иного представительного органа работников ст.2 ч.3 
документы, подтверждающие соответствие этой организации требовани-
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7. Организация, проводящая специальную оценку условий труда, ФЗ РФ №426 - ФЗ 
вправе отказаться от проведения специальной оценки условий тру- от28.12.2O13 

да, не приступать к проведению специальной оценки условий труда ст.6 ч.1 

либо приостанавливать ее проведение в случаях: 

а) если П!!И ее nроведении возникла либо может вознИК!:!)'IЬ уrроза жизни 
или здоровью работников такой организации; 
б) непредоставления работодателем необходимых сведений, документов 
и информации, которые предусмотрены гражданско-правовым догово-

ром и которые характеризуют условия труда на рабочих местах; 
в) непредоставления работодателем необходимых разъяснений по во про-
сам проведения специальной оценки условий труда; 

r) если работодателем не подана в установленном порядке декларация 
соответствия условий труда государственным нормативным требовани-
ям охраны труда; 

д) отказа работодателя обеспечить условия, необходимые для проведения 
исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и 
(или) опасных производственных факторов; 
е) если работодателем не реализованы мероприятия, направленные на 
улучшение условий труда работников, с учетом результатов проведения 
специальной оценки условий труда. 

ям федерального закона «О специальной оценке условий труда»; 
в) применять утвержденные и аттестованные в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации об обеспечении единства из-
мерений, методы исследований (испытаний); 
r) направить своих представителей в состав комиссии по проведению 
специальной оценки условий труда; 

д) согласовывать с работодателем состав экспертов и иных работников, 
проводящих исследования (испытания) и измерения вредных и (или) 
опасных производственных факторов; 
е) применять у:rвержденные и аттестованные в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации об обеспечении единства 

измерений, методики (методы) измерений и соответствую_щие им 
сgедства измерений, nрошедшие повеРJ~У и внесенные в Федеральный 

информационный фонд по обеспечению единства измерений. 

6. Организация, проводящая специальную оценку условий труда, ФЗ РФ №426 - ФЗ 
обязана: от 28.12.2013 
а) не nрис:rупать к проведению специальной оценки условий :rруда либо ст.6 ч.2 

nриостанавливать ее nроведение в с~ае неnредоставления gаботодате-
лем необходимых сведений, документов и информации, которые 
nредусмт:рены rражданско-правовым договором, и которые характери-

З)'!QТ условия :rn)':!!a на gабочих местах, а также !!азъяснений по воп!!осам 
проведения специальной оценки условий :туда; 

б) не присwать к nроведению специальной оценки условий :rруда либо 
nриостанавливать ее проведение в с~ае отказа работодателя обеспе-
чить условия, необходимые для проведения исследований (испытаний) и 
измерений идентифиц!!:Рованных вредных и (или) опасных nроизводст-
венных факторов, в соответствии с rр!!Ж,Цанско-правовым договором; 

в) согласовывать с работодателем применение методов исследований 
(испытаний) и методик (методов) измерений; 
r) хранить коммерчес!S)'ю и ин:ао ох!!аняем)'!Q законом тайну, ставшую 
известной этой организации в связи с осу_ществлением деятельности в 

соответствии с Федеральным законом «О специальной оценке условий 

:rpyд!ill_;. 

д) направить своих представителей в состав комиссии по проведению 
специальной оценки условий труда. 
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8. Деятельность организации по проведению специальной оценки Правила ... 
условий труда подлежит приостановлению в случае: утв. ПП РФ №599 
а) ПI!ивлечения ОI!Ганизации к алминич:ративной ответственности в виле ОТ 30.06.2014 
админис:rративного пgиостановления деятельности; п. 15 
б) приостановления действия ак@едитации испытательной лаборатории 
(цеш:ра) организации, являю_щейся с~ным подразделением ОI!Га-
низации; 

в) прекращение срока действия либо аннулирование сертификата эксп ер-
та на право выполнения работ по специальной оценке условий труда, ко-
торое приведет к нарушению требования о наличии в организации не ме-
нее пяти экспертов, работающих по трудовому договору, в том числе не 
менее одного эксперта, имеющего высшее образование по одной из спе-

циальностей - врач по общей гигиене, врач по гигиене труда, врач по са-
нитарно-гигиеническим лабораторным исследованиям; 
г) получения Министерством труда и социальной защиты Российской 
Федерации представления Федеральной службы по труду и занятости о 
приостановлении деятельности организации, допускающей нарушение 

требований законодательства о специальной оценке условий труда; 
д) непроведения в установленные сроки процедуры подтверждения ком-
петентности испытательной лаборатории и ее соответствия критериям 
аккредитации. 

9. Организация по проведению специальной оценки условий труда Правила ... 
подлежит исключению из реестра и, соответственно, теряет право 

утв.ППРФ 
проводить специальную оценку условий труда в следующих случаях: 

№599 а) пре@а_щение осу_ществления деятельности, включая ликвидацию или 
рео!!ганизаЦШQ (за исключением реорганизации в форме ПI!еобразова- от 30.06.2014 
ния); п.2O 
б) nре@а_щение осwествления деятельности в области специальной 
оценки условий :туда: 
в) пре@а_щение действия ак@едитации испытательной лаборатории 
(цен:rра), являю_щейся с:rр~ным подразделением ОI!Ганизации; 
г) прекра_щение CI!OKa действия либо аннули!!ование сертификата 
эксперrа на ПI!аво выполнения работ по специальной оценке условий 
:туда, которое приведет к нарушению :rребования о наличии в организа-
ции не менее пяти экспертов, !!аботаю_щих по :rрудовому: договору, в том 
числе не менее одного экспе!!Iа, имею_щего высшее образование по одной 
из специальностей - врач по об_щей гигиене, врач по гигиене :rpy1:1a, врач 
по санитарно-гигиеническим лабо!!аторным исследованиям; 



д) непроведения в -установленные сроки процедуры подтверждения 
компетентности испытательной лаборатории (центра) и ее соответствия 
критериям аккредитации. 

10. Сведения, внесенные в реестр организаций, проводящих спе- ФЗ РФ №426 - ФЗ 
циальную оценку условий труда, и в реестр экспертов организаций, ОТ 28.12.2013 
проводящих специальную оценку условий труда: ст.21 ч.6 
а) по,цлежат ыазметению на официальном сайте Министеыства ::r,ro,.цa и 
социальной затиты Российской Фе.цеыации в инфоымационно-
телекомму:никационной сети «Интеынет»; 
б) ,цолжны быть ,цос:rупны лля ознакомления всем заинтеыесованным 
лицам без взимания платы; 

в) предоставляются за отдельную плату. Доступны без взимания платы 
только органам государственного надзора и контроля и органам исполни-

тельной власти; 

r) предоставляются только в виде выписки из реестра. 

11. Организация, проводящая специальную оценку условий труда, ФЗ РФ №426 - ФЗ 
при ее проведении: от 28.12.2013 
а) обязана заключить договор добровольного страхования имуществен- ст.23 

ной ответственности по обязательствам, возникающим вследствие 

причинения ущерба работодателям - заказчикам проведения специаль-
ной оценки условий труда, и (или) работникам, в отношении рабочих 

мест которых проводилась специальная оценка условий труда на сумму 

не менее 1 О миллионов рублей; 
б) обязана заключить договор добровольного страхования имуществен-
ной ответственности по обязательствам, возникающим вследствие 

причинения ущерба работодателям - заказчикам проведения специаль-

ной оценки условий труда, и (или) работникам, в отношении рабочих 
мест которых проводилась специальная оценка условий труда на сумму 

не менее 1 миллион рублей; 
r) обязана обеспечивать в любой форме по своему усмотрению исполне-
ние своих обязательств, связанных с риском наступления имуществен-
ной ответственности, по обязательствам, возникающим вследствие 

причинения ущерба работодателям - заказчикам проведения специаль-
ной оценки условий труда, и (или) работникам, в отношении рабочих 

мест которых проводилась специальная оценка условий труда, и (или) 
иным лицам; 

,ц) не обязана обеспечивать исполнение своих обязательств, связанных с 

ыиском наступления имутественной ответственности, по обязат-

ельствам, возникаюцт:м всле,цствие wичинения уте11ба 11абото,цателям -
заказчикам п11ове,цения специальной оценки условий mу,ца, и (или) 
11аботникам, в отношении 11абочих мест котоыых wово,цилась специаль-

ная оценка условий ::r,ro,.цa, и (или) иным лицам. 

12. Какие установлены виды ответственности должностного лица за КОАП 
нарушение законодательства об обеспечении единства измерений в ст. 19.19 
части выполнения измерений без применения аттестованных мето- ч.1 
дик (методов) измерений, с несоблюдением требований аттестован-

ных методик (методов) измерений, несоблюдения порядка поверки 
средств измерений? 
а) наложение мминистыативноrо шmафа .цо 50 тысяч l))'блей; 
б) наложение административного штрафа до 200 тысяч рублей; 
в) дисквалификация на срок от одного года до трех лет; 
г) дисквалификация на срок до одного года; 
д) уголовная ответственность в виде обязательных работ на срок от ста 
восьмидесяти до двухсот сорока часов. 
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13. Какие установлены виды ответственности юридического лица за КОАП 

нарушение законодательства об обеспечении единства измерений в ст. 19.19 
части выполнения измерений без применения аттестованных мето- ч.1 

дик (методов) измерений, с несоблюдением требований аттестован-
пых методик (методов) измерений, несоблюдения порядка поверки 

средств измерений? 
а) наложение административного штрафа до 50 тысяч рублей; 
б) наложение мминисmативноrо шmафа .цо 100 тысяч l))'блей; 
в) приостановление деятельности на срок от одного года до трех лет; 

г) приостановление деятельности на срок до одного года. 

14. Какие установлены виды ответственности должностного лица за КОАП 

представление испытательной лабораторией недостоверных или не- ст. 14.48 
объективных результатов исследований (испытаний) и (или) измере-

ний? 

а) наложение мминисmативного шmафа ,цо 50 тысяч 11ублей; 
б) наложение административного штрафа до 200 тысяч рублей; 
в) ,цисквалификация на сыок от о,цноrо го,ца ,цо mex лет; 
г) дисквалификация на срок до одного года; 

д) уголовная ответственность в виде обязательных работ на срок от ста 

восьмидесяти до двухсот сорока часов. 

15. Какие установлены виды ответственности юридического лица за КОАП 

представление испытательной лабораторией недостоверных или не- ст. 14.48 
объективных результатов исследований (испытаний) и (или) измере-

ний? 

а) наложение административного штрафа до 50 тысяч рублей; 
б) наложение административного штрафа до 200 тысяч рублей; 
в) наложение алминисmативноrо шmафа ,цо 500 тысяч 11ублей; 
r) приостановление деятельности на срок от одного года до трех лет; 
д) приостановление деятельности на срок до одного года. 

16. Специальная оценка условий труда не может проводиться экспер- ФЗ РФ №426 - ФЗ 
том, который состоит в близком родстве или свойстве: от 28.12.2013 
а) с ~елителями юыи.цических лиц 11абото,цателей, на 11абочих местах ст.22 ч.2 п.6 

котоыых пыово,цится специальная оценка условий mу,ца; 

б) с ы~ово,цителем оыганизации 11абото,цателя, на 11абочих местах кото-

11ых пыово,цится специальная оценка условий mу,ц; 

в) с ,цолжностными лицами 11абото,цателя, несутими ответственность за 

оыганизацию и пыове,цение специальной оценки условий шу.ца; 

r) с руководителем организации, поставляющей продукцию или оказы-
вающей услуги работодателю, на рабочих местах которых проводится 

специальная оценка условий труда. 

17. Специальная оценка условий труда не может проводиться opra- ФЗ РФ №426 - ФЗ 
низациями, руководители и иные должностные лица которых состо- ОТ 28.12.2013 
ят в близком родстве или свойстве: ст.22 ч.2 п.3 

а) с учые.цителями юыи.цических лиц 11абото,цателей, на 11абочих местах 
котоыых @ово,цится специальная оценка условий mу,ца; 

б) с ,цолжностными лицами 11абото,цателя, несутими ответственность за 

оыганизацию и пыове,цение специальной оценки условий ::r,ro,.цa; 

в) с руководителем организации, поставляющей продукцию или оказы-
вающей услуги работодателю, на рабочих местах которых проводится 

специальная оценка условий труда. 



18. Какие установлены виды ответственностн эксперта за наруше-
ние уста11овле1111оrо порядка проведения специальной оценки уело-

вий труда (с 1.01.2015)? 
а) наложение а.11минисI!!ативного шmафа .110 50 тысяч !)ублей; 
б) наложение административного штрафа до 200 тысяч рублей; 
в) .11исквалификация на сыок от о.11ного го.11а .110 mex лет; 
г) дисквалификация на срок до одного года; 

д) уголовная ответственность в виде обязательных работ на срок от ста 

восьмидесяти до двухсот сорока часов. 

19. Кем устанавливается порядок допуска организаций к деятель-
ности по проведению специальной оценки условий труда, их регист-
рации в реестре организаций, проводящих специальную оценку 

условий труда, приостановления и прекращения деятельности по 
проведению специальной оценки условий труда? 

а) Министерством здравоохранения Российской Федерации; 
б) Министерством экономического развития Российской Федерации; 
в) Министерством труда и социальной зашиты Российской Федерации; 
г) Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и 
благополучия человека; 
1!) Пыавительством Российской Фе.11еыации. 

20. Кем осуществляется аттестация на право выполнения работ по специ-
альной оценке условий труда, выдача в результате ее проведения сертифи-
ката эксперта и его аннулирование? 

а) Министерством здравоохранения Российской Федерации; 
б) Министерством экономического развития Российской Федерации; 
в) Министе11ством IJ)YlJa и социальной защиты Российской Фе.11е11ации; 
г) Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благо-
получил человека; 

д) Правительством Российской Федерации. 

21. Кем устанавливаются форма сертификата эксперта, технические требо-
вания к нему и ииструкпия по заполнению бланка сертификата эксперта? 

а) Министерством здравоохранения Российской Федерации; 
б) Министерством экономического развития Российской Федерации; 
в) Министе11ством IJ)YlJa и социальной защиты Российской Феi!е11ации; 
г) Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благо-
получил человека; 

д) Правительством Российской Федерации. 

22. Кем осуществляются формирование и ведение реестра организаций, 
проводящих специальную оценку условий труда, и реестра экспертов орга-

низаций, проводящих специальную оценку условий труда? 
а) Министерством здравоохранения Российской Федерации; 
б) Министерством экономического развития Российской Федерации; 
в) Министе11ством IJ)YlJa и социальной защиты Российской Фе1!еJ11ШИИ; 
г) Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благо-
получил человека; 

д) Правительством Российской Федерации. 

23. Организации, проводящая специальную оценку условий труда, должна 
соответствовать следующим требованиям: 

а) ;аазание в уставных l!О!,)'Ментах оыганизации в качестве основного ВИl!а 
l!еятельности или Оi!НОГО из ВИl!ОВ ее l!еятельности пыове11ение специальной 
оценки условий I!)Yl!a; 
б) наличие в 011ганизации не менее пяти экспеIПQв, 11аботающих по IJ)YlJOBoмy 
11оrово11у и имеющих се!11]!фикат экспе!)!а на п11аво выполнения 11абот по специ-
альной оценке условий I!)Yl!a; 
в) наличие в качестве C:r])YJCIYI>HOГO ПОIJ!1азl!еления испытательной лабо11ато11ии 
(цент11а), кото11ая aJili!!el!итoвaнa Фе11е11альной СJ!УЖбой по акЮ)еl!итации; 
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r) работа по оценке условий труда не менее пяти лет; 
д) аккредитована как организация, оказывающая услуги в области охраны труда. 

24. Лица, претендующие на получение сертификата эксперта по спе-
циальной оценке условий труда, должны соответствовать следую-

щим требованиям: 

а) наличие высшего обыазования; 
б) наличие .11ополнительноrо пыофессиональноrо обыазования, со.11еыжа-
ние .11ополнительной пыофессиональной пыоrnаммы котоыого пыешсмат-
ыивает из~ение вопыосов оценки условий mYl!a в объеме не менее чем 
семь11есят .11ва часа; 

в) наличие опыта пыактической ыаботы в области оценки условий mYl!a, в 
том числе в области аттестации ыабочих мест по условиям mYl!a, не менее 
I!!ехлет; 

г) наличие опыта практической работы в области охраны труда не менее 

пяти лет; 

д) наличие высшего образование по одной из специальностей - врач по 
общей гигиене, врач по гигиене труда, врач по санитарно-гигиеническим 

лабораторным исследованиям. 

25. Имеют ли право организации, аккредитованные в качестве орга-
низаций, оказывающих услуги по аттестации рабочих мест по уело-
виям труда, проводить специальную оценку условий труда до истече-
ния срока действия имеющихся аттестатов аккредитации? 
а)да; 

б)нет; 
в) .11а, ноне пoзllliee, чем .11031 .11екабыя 2018 го.11а; 
r) да, но не позднее, чем до 31 декабря 2014 года; 
д) да, но по согласованию с государственным инспектором труда. 

26. Минимальное количество экспертов, работающих по трудовому 
договору в организации, претендующей на право проведения работ 
по специальной оценке условий труда, составляет: 

а)2; 

6)3; 
ш 
г)7; 
д) не регламентируется. 

27. Высшее образование по какой специальности обязательно 
должен иметь хотя бы один из экспертов организации, претендую-

щей на право проведения работ по специальной оценке условий 
труда? 

а) инженер-эколог (охрана окружающей среды и рациональное исполь-
зование природных ресурсов); 
б) гигиена Il!Yl!a, обшая гигиена, санитаыно-гиrиенические лабоыатоы-
ные иссле.11ования; 

в) врач-эпидемиолог (врач-токсиколог); 
г) инженер по метрологии и метрологическому обеспечению; 
д) специалист по техногенной безопасности. 

28. Какой опыт практической работы в области оценки условий 
труда, в том числе в области аттестации рабочих мест по условиям 
труда, должен иметь претендент на получение сертификата эксперта 
по специальной оценке условий труда? 
а) опыт работы не обязателен; 
б) опыт работы не менее года; 
в) опыт ыаботы не менее Il!ex лет; 
r) опыт работы не менее пяти лет; 

ФЗ РФ №426 - ФЗ 
от 28.12.2013 
ст.20 ч.3 

ФЗ РФ №426 - ФЗ 
ОТ 28.12.2013 
ст.27 ч.1 

ФЗ РФ №426 - ФЗ 
от 28.12.2013 
ст.19 ч.1 п.2 

ФЗ РФ №426 - ФЗ 
от 28.12.2013 
ст.19 ч.1 п.2 

ФЗ РФ №136- ФЗ 

ОТ 01.05.2016 
ст.2 ч.11 
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от 28.12.2013 
ст.20 ч.3 п.3 
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29. Лица, претендующие на получение сертификата эксперта, долж- ФЗ РФ №426 - ФЗ 
ны иметь дополнительное профессионального образование, содер- от 28.12.2013 
жание дополнительной профессиональной программы которого ст.20 ч.3 п.2 

е 
предусматривает изучение вопросов оценки условий труда в объеме: 

а) не менее чем 40 часов; ~ 
б) не менее чем 72 часа: 
в) в объеме не менее чем 144 часа; 
г) не менее чем 216 часов; ~ 
д) дополнительного профессионального образования не требуется. 

30. Какие сведения из нижеперечисленных вносятся в реестр opra- ФЗ РФ №426 - ФЗ 
~ 

низаций, проводящих специальную оценку условий труда? ОТ 28.12.2013 
а) административные наказания за нарушения организацией установлен- ст.21 ч.4 12 
ного порядка проведения специальной оценки условий труда; 

б) реквизиты заключений о проведении экспертизы качества специаль-
ной оценки условий труда, проведенных организацией; 

12 
в) ;цата !!QИнятия решения о приостановлении ;цеятельности организации 
в качестве организации, прово;шшей специальшю оценю~: )!Словий :mу;ца, ~ 
и основание !!QИНятия такого решения; 

г) членство организации в саморегулируемой организации. ~ 
31. Какие сведения вносятся в реестр экспертов организаций, прово- ФЗ РФ №426 - ФЗ 
дящих специальную оценку условий труда? от 28.12.2013 6 
а) фамилия, имя, отчество эксперта: ст.21 ч.5 
6) СНИЛС эксперта; 
в) административные наказания за нарушения экспертом установленного ~ 
порядка проведения специальной оценки условий труда; 
г) ;цата окончания срока ;цействия сеm:ш]1иката эксперrа; 
д) дата увольнения эксперта из организации, проводящей специальную 

6 
оценку условий труда; 

е) членство эксперта в саморегулируемой организации. е 
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Блок 6. 
Идентификация вредных и (или) опасных 

производственных факторов. 

6.1. Порядок проведения идентификации вредных и (wzu) опасных 
производственных факторов. 

1. Проведение в процессе идентификации потенциально вредных и Методика ... 
(или) опасных производственных факторов обследования рабочего утв. Пр. МТ РФ 
места путем осмотра и ознакомления с работами, фактически вы- №ЗЗн 
полняемыми работником в режиме штатной работы, а также путем 24.01.2014 
опроса работника и (или) ero непосредственных руководителей это: п.4 
а) !!Qаво эксперта организации, пыово;цяшей специаль!!У1Q оценю~: уело-

вий:mу;ца: 
а) обязанность эксперта организации, проводящей специальную оценку 

условий труда. 

2. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных произво- ФЗ РФ №426 - ФЗ 
дственных факторов иа рабочих местах осуществляется: от 28.12.2013 
а) экспеытом организации, прово;шшей специаль!!)'1Q оценю~: условий ст.10 ч.2 

~ 
б) комиссией по проведению специальной оценки условий труда; 
в) работодателем или его представителем; 
г) специалистом по охране труда; 
д) председателем комиссии по проведению специальной оценки условий 
труда. 

3. При осуществлении на рабочих местах идентификации потенци- ФЗ РФ №426 - ФЗ 
ально вредных и (или) опасных производственных факторов долж- от 28.12.2013 
ны учитываться: ст.10 ч.3 
а) !!QОизво;цственное обоЫУJJование, матеыиалы и сьmье, используемые 
работниками и являюшиеся источниками в12е1ШЫХ и (или) опасных 
!!QОИзво;цственных фактоыов, котоыые и;центифишmУ!Qтся и при наличии 
котоыых прово;штся обязательные !!Qе;цваыительные (пыи пос~лении на 
рабо:rу) и перио;цические (в течение !12YJJOBOЙ ;цеятельности) ме;цицин-
ские осмоmы ыаботников: 
о) ыезультаты ыанее прово;цившихся на ;цанных ыабочих местах иссле;цо-
ваний (испытаний) и измеыений вые;цных и (или) опасных !!QОИзво;цствен-
ных факторов; 
в) СЛ)'Чаи произво;цственного тыавматизма и (или) установления 
!!QОфессионального заболевания, возникшие в связи с воз;цействием на 
работника на его ыабочем месте вые;цных и (или) опасных !!QОизво;цствен-
ных факторов: 
г) пыеШiожения 12аботников по осушествлению на их 12абочих местах 
и;центификации потенциально вые;цных и (или) опасных пыоизво;цствен-
ных факторов: 
д) природно-климатические условия. 

4. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производ- ФЗ РФ №426 - ФЗ 
ственных факторов не осуществляется в отношении: от 28.12.2013 
а) 12абочих мест работников, !!QОфессии, ;цолжности, специальности ст.10 ч.6 
которых включены в списки соответствУ!Qmих работ, пыоизво;цств, 
!!QОфессий, ;цолжностей, спеuиальностей и ~еЖ!);ений (012ганизаuий), с ФЗ РФ №136- ФЗ 
~етом котоыых осутествляется ;цосыочное назначение с:wаховой пенсии от 01.05.2016 
по стаыости; ст.2 ч.4 п.А 
б) рабочих мест офисных работников; 



в) оабочих мест, в связи с оаботой на котооых оаботникам в соответствии 
с законо11ательными и иными ноомативными поавовыми актами 

пое11оставляются гаоантии и компенсации за оабо:rу с вое11ными и (или) 
опасными условиями :rny.цa; 

г) оабочих мест, на котооых по оезультатам оанее поове,ценных аттеста-
ции оабочих мест по условиям :rn:ma или специальной оценки условий 
:ту.ца были установлены вое11ные и (или) опасные условия :ту,ца; 

5. Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерени-
ям вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих 
местах, в отношении которых идентификация не осуществляется, 

определяет: 

а) работодатель; 
б) комиссия по проведению специальной оценки условий труда; 

в) экспещ ооганизации, !!QОВо,цтцей спеuиаль!!У!Q оценюrусловий:rnу.ца; 
г) специалист по охране труда; 

д) председатель комиссии по проведению специальной оценки условий 
труда; 

е) перечень установлен методикой проведения специальной оценки 
условий труда. 

6. Что понимается под идентификацией потенциально вредных и 
(или) опасных производственных факторов? 

а) выявление вое,цных и опасных фактооов пооизво,цственной сое,цы; 
б) сопоставление и установление совп;шения имею!Цихся на оабочих 

местах фактооов пооизво11ственной сое,цы и :ту.цового пооцесса с факто-
оами ПQОизво,цственной сое,цы и Iro'.!JOBoгo пооцесса, пое,цусмоwенными 
классификатооом вое,цных и (или) опасных пооизво,цственных фактооов; 
в) предварительная оценка условий труда; 
г) проведение выборочных измерений вредных и опасных факторов про-
изводственной среды на рабочих местах; 

д) выбор методик для проведения измерений (испытаний) факторов про-
изводственной среды. 

7. Каким нормативным правовым актом устанавливается процеду-
ра осуществления идентификации потенциально вредных и (или) 

опасных производственных факторов? 

а) Руководством по гигиенической оценке факторов рабочей среды и 
трудового процесса. Критерии и классификация условий труда. 

Р 2.2.2006-05; 
б) Мето,цикой поове,цения специальной оценки условий :mу,ца; 
в) Государственными стандартами системы стандартов безопасности 
труда; 

г) процедура устанавливается экспертом организации, проводящей 
специальную оценку условий труда; 

д) Санитарными правилами, сборниками гигиенических нормативов, 
санитарными нормами и правилами. 

8. Какими признаются условия труда на рабочем месте в случае, если 
вредные и (или) опасные производственные факторы на данном ра-
бочем месте не идентифицированы? 
а) оптимальными; 

б) ,!!О!JУСТИМЫМИ; 
в) безопасными; 
г) соответствующими государственным нормативным требованиям 
охраны труда; 

д) соответствующими санитарно-гигиеническим требованиям. 

ФЗ РФ №426 - ФЗ 
от 28.12.2013 
ст.10 ч.7 

Методика ... 
утв. Пр. МТ РФ 

№ЗЗн 
24.01.2014 
п.2 

ФЗ РФ №426 - ФЗ 
от 28.12.2013 
ст.10 ч.1 

ФЗ РФ №426 - ФЗ 
от 28.12.2013 
ст.10 ч.4 
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9. Проводятся ли исследования (испытания) и измерения вредных и ФЗ РФ №426 - ФЗ 
(или) опасиых производственных факторов в случае, если они на от 28.12.2013 
рабочем месте не идентифицированы? ст.10 ч.4 

а) проводятся; 

б) не ПQОВОIIЯТСЯ; 

в) проводятся по усмотрению эксперта организации, проводящей специ-
альную оценку условий труда; 
г) проводятся по решению комиссии по проведению специальной оценки 

условий труда; 

д) проводятся по решению работодателя. 

10. Кто принимает решение о проведении измерений, если вредные и ФЗ РФ №426 - ФЗ 
(или) опасные производственные факторы на рабочем месте иденти- от 28.12.2013 

фицированы? ст.10 ч.5 

а) работодатель; 
Q) комиссия по !!QОВе,цению специальной оценки условий :mу,ца; 
в) аккредитованная в установленном порядке испытательная лаборато-
рия; 

г) эксперт организации, проводящей специальную оценку условий труда; 
д) территориальный орган Федеральной службы по труду и занятости; 
е) территориальный орган Федеральной службы по надзору в сфере за-
щиты прав потребителей и благополучия человека. 

11. Какие этапы включает в себя идентификация потенциально Методика ... 
вредных и (или) опасных производственных факторов: утв. Пр. МТ РФ 

а) поинятие оешения о поове,цении иссле,цований (испытаний) и №ЗЗн 

измеоений вое,цных и (или) опасных фактооов; 24.01.2014 
б) составление перечня рабочих мест, в отношении которых будет про- п.2 

водиться специальная оценка условий труда; 
в) офоомление оезудьтатов и,центификаuии; 
г) выявление и описание имею!Цихся на оабочем месте фактооов пооиз-
во,цственной сое,цы и :ту.цового пооцесса, источников вое,цных и (или) 
опасных фактооов. 

12. Кто осуществляет идентификацию потенциально вредных ll ФЗ РФ №426 - ФЗ 
(или) опасных производственных факторов? от 28.12.2013 
а) комиссия по проведению специальной оценки условий труда; ст.10 ч.2 

б) экспеот ооганизации, поово,ця!Цей специаль!J.Ую оценюr условий :ту.ца; 
в) работник на данном рабочем месте; 
r) государственный инспектор труда. 
д) специалист по охране труда. 

13. Какие вредные и (или) опасные производственные факторы на Методика ... 
рабочем месте, признаются идентифицированными? утв. Пр. МТ РФ 

а) факторы, уровни которых превышают предельно допустимые зна- №ЗЗн 

чения; 24.01.2014 
б) факторы, уровни которых не превышают допустимых значений и п.6 

наименования совпадают с наименованием вредных и (или) опасных 
факторов, предусмотренных классификатором вредных и (или) опасных 
производственных факторов; 
в) фактооы, наименования котооых совпа11ают с наименованием вое,цных 
и (или) опасных фактооов, ПQе,цусмоwенных классификатооом воелных 
и (или) опасных !!QОИзво,цственных фактооов; 
r) факторы, наименования которых совпадают с наименованием вредных 
и (или) опасных факторов, предусмотренных реестром вредных и (или) 
опасных факторов; 

д) факторы, уровни которых превышают гигиенические нормативы. 



14. Все вредные и (или) онасные факторы, которые идентифицирова-
ны: 

а) помежат исследованиям (испытаниям) и изме11ениям; 
б) заносятся в декларацию соответствия условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны труда; 

в) включаются в перечень идентифицированных вредных и (или) опас-

ных факторов, который направляется в территориальный орган Феде-

ральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благо-
получия человека; 

г) включаются в перечень идентифицированных вредных и (или) опас-

ных факторов, который направляется в территориальный орган Феде-

ральной службы по труду и занятости. 

15. Учитываются ли при осуществлении идентификации потенци-
ально вредных и/или онасных производственных факторов предло-
жения работников по осуществлению на их рабочих местах иденти-

фикации? 
а) должны учитываться: 
б) учитываются по усмотрению эксперта организации, проводящей спе-
циальную оценку условий труда; 

в) учитываются с согласия комиссии организации по проведению спе-
циальной оценки условий труда; 

г) учитываются по требованию территориальный орган Федеральной 
службы по труду и занятости. 

16. В каком из нижеперечисленных случаев работодателем предо-
ставляются документация и материалы, необходимые для осущест-

вления идентификации потенциально вредных и (или) опасных про-
изводственных факторов экспертами организации, проводящей спе-
циальную оценку условий труда? 
а) только если это оговорено в гражданско-правовом договоре на оказа-
ние услуг по проведению специальной оценки условий труда; 

б) по требованию территориального органа Федеральной службы по тру-
ду и занятости; 

в) п11едоставляются 11аботодателем П!)И их наличии; 

17. Каким путем производится сопоставление и установление совпа-
дения имеющихся на рабочем месте факторов производственной 
среды и трудового процесса с факторами производственной среды и 

трудового процесса, предусмотренными классификатором вредных 

и (или) опасных производственных факторов? 
а) цутем с11авнения их наименований: 
б) путем сравнения фактических значений вредных факторов с нормиру-
емыми показателями. 

в) путем совпадения имеющихся на рабочих местах факторов произво-
дственной среды и трудового процесса с ГОСТ ССБТ 12.0.003-74 
«Опасные и вредные производственные факторы. Классификация»; 
г) путем проведение предварительных исследований вредных произво-
дственных факторов и принятия решения об их более детальном измере-
нии и оценке; 

д) по усмотрению эксперта. 

18. Если вредные и (или) опасные факторы на рабочем месте не идеи-
тифицированы, то исследования (испытания) и измерения производ-
ственных факторов: 

а) проводятся выборочно; 
б) проводятся на 20% рабочих мест, но не менее двух; 
в) проводятся по требованию работодателя; 

Методика ... 
утв. Пр. МТ РФ 
№ЗЗн 
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г) не п11оводятся; 

д) проводятся по требованию территориального органа Федеральной 
службы по труду и занятости. 

19. Учитываются ли при осуществлении идентификации результаты 
ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (ис­
пытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных 

факторов? 
а) учитываются; 

б) не учитываются; 
в) учитываются только по усмотрению эксперта организации, проводя­

щей специальную оценку условий труда; 
г) учитываются по требованию территориального органа Федеральной 

службы по труду и занятости. 

20. Учитываются лн при осуществлении идентификации потенци­
ально вредных и (или) опасных производственных факторов случаи 
производственного травматизма и (или) установления профессио­
нального заболевания, возникшие в связи с воздействием на работ­
ника на его рабочем месте вредных и (или) опасных производствен­

ных факторов? 
а) учитываются; 

б) не учитываются; 
в) учитываются только по усмотрению эксперта организации, проводя­

щей специальную оценку условий труда; 
г) учитываются по требованию территориального органа Федеральной 

службы по труду и занятости. 

21. Учитываются ли при осуществлении идентификации нотенци­
ально вредных и (или) опасных производственных факторов 
предложения работников по осуществлению на их рабочих местах 

идентификации потенциально вредных и (или) опасных произво­

дственных факторов? 

а) учитываются; 

б) не учитываются; 
в) учитьmаются только по усмотрению эксперта организации, проводя­

щей специальную оценку условий труда; 

г) учитываются при наличии письменных предложений; 
д) учитываются по требованию работодателя. 

22. Осуществляется ли идентификация потенциально вредных и 
(или) опасных производственных факторов в отношении рабочих 
мест работников, нрофессии, должности, снециальности которых 

включены в списки соответствующих работ, производств, профес­
сий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с 
учетом которых осуществляется досрочное назначение трудовой 

пенсии по старости? 

а) всегда осуществляется; 

б) не осуществляется; 
в) осуществляется по решению работодателя; 
г) осуществляется по решению эксперта организации, проводящей 
специальную оценку условий труда; 

д) осуществляется по требованию территориального органа Федераль­
ной службы по труду и занятости; 

е) осуществляется по требованию территориального органа Пенсионно­
го фонда Российской Федерации. 

ФЗ РФ №426 - ФЗ 
от 28.12.2013 
ст.10 ч.3 п.2 

ФЗ РФ №426 - ФЗ 
от 28.12.2013 
ст.1 О ч.3 п.3 

ФЗ РФ №426 - ФЗ 
от 28.12.2013 
ст.10 ч.3 п.4 

ФЗ РФ №426 - ФЗ 
от28.12.2013 
ет.1 О ч.6 п.1 



23. Осуществляется ли идентификация потенциально вредных и ФЗ РФ №426 - ФЗ 
(или) опасных производственных факторов в отношении рабочих от 28.12.2013 
мест, в связи с работой на которых работникам в соответствии с ст.10 ч.6 п.2 

законодательными и иными нормативными правовыми актами 

предоставляются гарантии и компенсации за работу с вредными и 

(или) опасными условиями труда? 
а) осуществляется; 

6) не осwествляется; 
в) осуществляется по решению работодателя; 

г) осуществляется по решению эксперта организации, проводящей 
специальную оценку условий труда; 

д) осуществляется по требованию территориального органа Федераль-
ной службы по труду и занятости. 

24. Осуществляется ли идентификация потенциально вредных и ФЗ РФ №426 - ФЗ 
(или) опасных производственных факторов в отношении рабочих от 28.12.2013 
мест, на которых по результатам ранее проведенных аттестации ст.10 ч.6 п.3 
рабочих мест по условиям труда или специальной оценки условий 
труда были установлены вредные и (или) опасные условия труда? 

а) осуществляется; 

6) не осwествляется; 
в) осуществляется по решению работодателя; 
г) осуществляется по решению эксперта организации, проводящей 
специальную оценку условий труда; 

д) осуществляется по требованию территориального органа Федераль-
ной службы по труду и занятости. 

25. В случае, если идентификация не осуществляется, эксперт ФЗ РФ №136- ФЗ 
организации, проводящей специальную оценку условий труда, в отОl.05.2016 
целях определения перечня подлежащих исследованиям (испытани- ст.2 ч.4п.Б 
ям) и измерениям вредных и (или) опасных производственных 

факторов, может осуществлять: 

а) сопоставление условий труда данного рабочего места с условиями 
труда на аналогичном рабочем месте в другой организации; 
6) изучение документации, характеризующей технологический процесс, 
используемый на соседних рабочих местах; 

в) из~ение .11ою-ментации, хаnактеnизwт:ей технологический пnоцесс, 
используемые на nабочем месте пnоизве.11ственное обоnу.цование, 

матеnиалы и сыnье, и .11ою-ментов, nегламентиnуют;их обязанности 
nаботника, занятого на .11анном nабочем месте; 
г) обсле.11ование nабочего места; 
.11) ознакомление с nаботами, фактически выполняемыми nаботником на 
nабочем месте. 

6.2. Документирование процедуры идентификации вредных и (или) опасных 
производственных факторов. 

1. Что фиксируется экспертом в своем заключении при несовпадении 
наименований имеющихся на рабочем месте факторов производ­

ственной среды и трудового процесса с наименованиями факторов 

производственной среды и трудового процесса, предусмотренных 

классификатором? 

а) соответствие рабочего места государственным нормативным требова­
ниям охраны труда; 

6) отсугствие на nабочем месте вnе.11ных и (или) опасных фактоnов; 
в) допустимые условия труда на рабочем месте; 
г) оптимальные условия труда на рабочем месте. 
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2. Результаты идентификации потенциально вредных и (или) опас- ФЗ РФ №426 - ФЗ 
ных производственных факторов утверждаются: от 28.12.2013 
а) комиссией по пnовеl!ению специальной оценки условий mYl!a; ст.10 ч.2 

6) ответственным лицом организации, проводящей специальную оценку 
условий труда; 

в) работодателем или его представителем; 

г) специалистом по охране труда; 

д) руководителем испытательной лаборатории. 

3. В отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и ФЗ РФ №426 - ФЗ 
(или) опас11ые производственные факторы не идентифицированы, в от28.12.2013 

отчете о проведении специальной оценки условий труда указывают- ст.15 ч.4 

ся следующие сведения: ФЗ РФ №136 - ФЗ 

а) кашы специальной оценки условий mу.ца; от 01.05.2016 

6) пnотоколы пnове.11ения иссле.11ований (испытаний) и измеnений ст.2 ч.8 п.Б 

Иl!ентифициnованных вnе.11ных и (или) опасных ПJ:!ОИЗВО,!!СТВенных 
фактоnов; 
в) перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда 
работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка 
условий труда; 

г) заключения экспеnта оnганизации, пnово.11ят;ей специаль!!У!Q оцен~ 
условий :mYl!a, 

4. Результаты идентификации потенциально вредных и (или) опас- ФЗ РФ №426 - ФЗ 
ных производственных факторов утверждаются: от 28.12.2013 
а) комиссией по wове.11ению специальной оценки условий II!Yl!a; ст.10 ч.2 
6) экспертом организации, проводящей специальную оценку условий 
труда; 

в)работодателем; 
г) представительным органом работников; 

д) председателем комиссии по проведению специальной оценки условий 
труда. 

5. Результаты идентификации: Методика ... 
а) заносятся в декларацию соответствия условий труда государственным утв. Пр. МТ РФ 
нормативным требованиям охраны труда; №33н 
6) заносятся в nаз.11ел «Пеnечень nабочих мест, на котоnых пnово.11илась 24.01.2014 
специальная оценка условий :mYl!a» отчета о пnове.11ении специальной п.10 
оценки условийmа; 

в) передаются в Федеральную государственную информационную 
систему учета результатов проведения специальной оценки условий 

труда. 



Блок 7. 
Декларирование условий труда. 

1. В отношении каких рабочих мест нельзя будет подать декларацию 
соответствия условий труда государственным нормативным требо-

ваниям охраны труда? 
а) 11абочих мест 11аботников, п11офессии, ,11олжности, специальности 
котоыых включены в списки соответствуютих 11абот, п11оизво,11ств, 
!ШОфессий, ,11олжностей, спеЦ!!альностей и ~е1!Q!ений (011ганизаций), с 
у:':!етом котоыых осутествляется ,11ос11очное назначение сrоаховой пенсии 
по ста11ости; 

6) 11абочих мест, в связи с 11аботой на котоыых 11аботникам в соответствии 
с законо,11ательными и иными но11мативными п11авовыми актами 

!Ше.11оставляются га11антии и компенсаuии за 11абоь:У с в11е.11ными и (или) 
опасными условиями :~:ру.ца; 

в) 11абочих мест, на кото11ых по 11езультатам 11анее п11ове,11енных аттеста-
ции 11абочих мест по условиям :.mma или специальной оценки условий 
:~:ру.ца были установлены в11е.11ные и (или) опасные условия :m)'1!a; 
г) 11абочих мест, на кото11ых не п11ове,11ена ментификация потенциально 
в11е,11ных и (или) опасных п11оизво,11ственных факто11ов; 
д) рабочих мест, на которых заняты иностранные работники. 

2. Декларации соответствия условий труда государственным норма-
тивным требованиям охраны труда подается: 
а) в отношении 11абочих мест, на кото11ых ВI!е.11ные и (или) опасные 
п11оизво,11ственные факто11ы по 11езультатам осуц~ествления и,11ентифика-
ции не выявлены; 

[) условия :m)'1!a на котоыых по 11езультатам иссле,11ований (испытаний) и 
изме:~;1ений в:~;1е,11ных и (или) опасных п11оизво,11ственных факто11ов 
п11изнаны оптимальными или l!О!!УСТимыми; 

в) по отношению к рабочим местам, на которых работники исключитель-
но заняты на ПЭВМ и (или) эксплуатируют аппараты копировально-
множительной техники настольного типа, иную офисную организацион-
нуютехнику; 

г) один раз в пять лет вне зависимости от факта проведения специальной 
оценки условий труда; 
д) в отношении рабочих мест по усмотрению работодателя; 
е) подавать декларацию или нет решает работодатель. 

3. Декларирование соответствия условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны труда осуществляется в отноше-
нии рабочих мест: 
а) условия труда на которых по мнению работодателя соответствуют 
государственным нормативным требованиям охраны труда; 
6) на кото11ых в11е,11ные и (или) опасные п11оизво,11ственные факто11ы по 
11езультатам осутествления и,11ентификации не выявлены; 
в) на которых проведена специальная оценка условий труда и реализова-
ны мероприятия по улучшению условий и охраны труда работников; 
г) на которых производственное оборудование, приспособления, 
инструмент и организация производственного процесса соответствуют 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 
,11) условия :m)'1!a на котоыых по 11езультатам иссле,11ований (испытаний) и 
измеыений в11е,11ных и (или) опасных п11оизво,11ственных факто11ов 
!ШИзнаны оптимальными или l!О!!Устимыми. 

4. Декларация соответствия условий труда государственным норма-
тивным требованиям охраны труда действительна в течение: 
а)пятилет; 

ФЗ РФ №426 - ФЗ 
от 28.12.2013 
ст.11 ч.1 

ФЗ РФ №136-ФЗ 
отОl.05.2016 
ст.2 ч.4п.А 

ФЗ РФ №426 - ФЗ 
ОТ 28.12.2013 
ст.11 ч.1 

ФЗ РФ №136 - ФЗ 
от 01.05.2016 
ст.2 ч.5 п.А 

ФЗ РФ №426 - ФЗ 
от 28.12.2013 
ст.11 ч.1 

ФЗ РФ №136 - ФЗ 
от 01.05.2016 
ст.2 ч.5 п.А 
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б)трехлет; 

в) неограниченного срока; 

г) одного года; 
органом Федеральной д) срока, установленного территориальным 

службы по труду и занятости. 

s. в случае, если в период действия декларации соответствия уело-
вий труда государственным нормативным требованиям охраны тру-
да с работником, занятым на рабочем месте, в отношении которого 

принята декларация, произошел несчастный случай на произво-
детве (за исключением несчастного случая на производстве, произо-

шедшего по вине третьих лиц) или у него выявлено профессиональ-
ное заболевание, причиной которых явилось воздействие на работ-
пика вредных и (или) опасных производственных факторов, дейст-
вне декларации прекращается: 

а) только в отношении 11абочего места этого 11аботника; 
6) в отношении всех рабочих мест работодателя, в отношении которых 
была подана декларация; 
в) в отношении рабочих мест, перечень которых определяет территори-

альный орган Федеральной службы по труду и занятости. 

6. Срок действия декларации соответствия условий труда государст-
венным нормативным требованиям охраны труда считается прод-

ленным на следующие пять лет в случае отсутствия в период ее 

действия следующих обстоятельств: 
а) с 11аботником, занятым на 11абочем месте, в отношении котоgого 

!ШИнята ,11екла11ация, п11оизошел несчастный СПу:':!аЙ на !Шоизво,11стве (за 
исключением несчастного СПу:':!ая на пgоизво,11стве, !ШОИзошелшего по 

винеmетьихлиц): 
[) у 11аботника, занятого на gабочем месте, в отношении котоgого пgинята 
,11еклаgаnия, выявлено пgофессиональное заболевание, п11ичиной кото-
gых явилось воз,11ействие на gаботника BI!elJHЫX и (или) опасных !ШОИЗ-
во,11ственных фактоgов; 
в) на рабочее место принят новый работник; 
г) у работника, занятого на рабочем месте, в отношении которого принята 

данная декларация, выявлено общее заболевание; 

7. Декларация соответствия условий труда государственным норма-
тивным требованиям охраны труда: ·· 
а) подается в орган исполнительной власти субъекта Российской 
Федерации в области охраны труда; 
б) подаегся в территориальный орган Федеральной службы по надзору в 
сфере зашиты прав потребителей и благополучия человека; 
в) подлежит передаче в Федеральную государственную информацион-
ную систему учета результатов проведения специальной оценки условий 
труда; 

г) по,11ается в теI!11ито11иальный оgган Фе,11еgальной Сffi:'ЖбЫ по :.ШУ.!!У и 
занятости: 

д) подается в прокуратуру по месту осуществления деятельности работо-
дателя; 

е) размещается на официальном сайте работодателя в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет». 

8. Кто подаёт декларацию соответствия условий труда государствен-
ным нормативным требованиям охраны труда? 
а) организация, проводящая специальную оценку условий труда; 

ФЗ РФ №426 - ФЗ 
ОТ 28.12.2013 
ст.11 ч.5 

ФЗ РФ №426 - ФЗ 
от 28.12.2013 
ст.11 ч.7 

ФЗ РФ №426 - ФЗ 
от 28.12.2013 
ст.11 ч.1 

ФЗ РФ №426 - ФЗ 
от 28.12.2013 
ст.11 ч.1 
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6) работодатель в соответствие с предписанием государственного инс-
пектора труда; 

в) работодатель; 
г) комиссия по проведению специальной оценки условий труда; 
д) работодатель по согласованию с первичной профсоюзной организаци-

ей или иным уполномоченным органом работников (при наличии). 

9. С какого дня исчисляется срок действия декларации соответствия 
условий труда государственным нормативным требованиям охраны 

труда? 
а) с момента проведения идентификации потенциально вредных и опас-

ных производственных факторов; 

6) определяется работодателем; 
в) устанавливает комиссия по проведению специальной оценки условий 

труда; 

г) со дня лвержления отчета о проведении специальной оценки условий 

]Ид!!;. 

д) с момента окончания проведения измерений вредных производствен-

ных факторов на рабочих местах. 

10. Кто принимает решение о прекращении действия декларации 
соответствия условий труда государственным нормативным требо-

ваниям охраны труда? 

а) орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации в облас-

ти охраны труда; 

6) территориальный орган Федеральной службы по надзору в сфере за-
щиты прав потребителей и благополучия человека; 
в) территориальный орган Федеральной службы по труду и занятости; 

г) Федеральная СJ1УШ6а по J:РУШ и занятости; 
д) органы прокуратуры субъекта Российской Федерации. 

11. При каком условии допускается подача декларации соответствия 
условий труда государственным нормативным требованиям охраны 

труда в форме электронного документа? 
а) подача декларации в форме электронного документа не допускается; 
6) электронный до!S)'Мент должен быть подписан квалифицированной 
элек::rронной подписью работодателя; 
в) только по согласованию с государственным инспектором труда; 

г) при условии направления копии почтовым отправлением с описью 

вложения и уведомлением о вручении; 

12. Кто подает декларацию соответствия условий труда государст-
венным нормативным требованиям охраны труда в территориаль-

ный орган Федеральной службы по труду и занятости: 

а) организация, проводящая специальную оценку условий труда; 

6) работодатель; 
г) выборный орган первичной профсоюзной организации; 

д) государственный инспектор труда; 
д) специалист по охране труда. 

13. Каков срок действия декларации соответствия условий труда 
государственным нормативным требованиям охраны труда? 

а) 3 года со дня регистрации декларации; 
6) 3 года со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки 
условий труда; 

в) 5 лет со дня регистрации декларации; 

ФЗ РФ №426 - ФЗ 
от 28.12.2013 
ст.11 ч.4 

ФЗ РФ №426 - ФЗ 
от 28.12.2013 
ст.11 ч.6 

Приложение №2 
кпр.МТРФ 

№80н 

от 07.02.2014 
п.4 

ФЗ РФ №426 - ФЗ 
от 28.12.2013 
ст.11 ч.1 
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г) 5 лет со дня лвержления отчета о проведении специальной оценки 
условий :rрула; 

д) не ограничен. 

14. Кто обеспечивает формирование и ведение реестра деклараций ФЗ РФ №426 - ФЗ 
соответствия условий труда государственным нормаmвным требо- от 28.12.2013 
ваниям охраны труда? ст.11 ч.З 
а) Федеральная СJ1УШ6а по :rруду и занятости; 
6) Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации; 
в) организация, проводящая специальную оценку условий труда; 
г) Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и 
благополучия человека; 
д) органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 
области охраны труда. 

15. Что может послужить основанием для отказа в принятии декла- Приложение №2 
рации соответствия условий труда государственным нормативным кпр.МТРФ 
требованиям охраны труда? №80н 
а) наличие в организации работодателя случаев профессиональных забо- от 07.02.2014 
леваний; п.7 
6) непроведение исследований и измерений данных вредных и (или) 
опасных производственных факторов на рабочих местах, в отношении 
которых подается декларация; 

в) несоответствие декларации установленной фо11ме; 
г) отсутствие в организации работодателя службы охраны труда. 

16._В случае, если в период действия декларации соответствия уело- ФЗ РФ №426 - ФЗ 
вин труда государственным нормативным требованиям охраны тру- от 28.12.2013 
да с работником, занятым на рабочем месте, в отношении которого ст.11 ч.5 
принята данная декларация, произошел несчастный случай на нро-

изводстве (за исключением несчастного случая на производстве, про-
изошедшего по вине третьих лиц): 

а) при проведении очередной специальной оценки условий труда работо-
датель не вправе подавать декларацию в отношении такого рабочего 

места; 

6) п11щ~рашается действие декларации и п11оводится внеплановая специ-
альная оценка условий :rруда; 

в) в декларацию вносятся соответствующие отметки и проводится вне-
плановая специальная оценка условий труда; 

д) декларация продолжает действовать, работодатель подвергается адми-
нистративному наказанию. 

17. Декларирование соответствия условий труда государственным 
ФЗ РФ №426 - ФЗ 

нормативным требованиям охраны труда осуществляется в отноше-
от 28.12.2013 

нии рабочих мест, на которых: 
а) никогда не регистрировались несчастные случаи; ст.11 ч.1 

6) отсутствует опасное производственное оборудование, материалы и 
ФЗ РФ №136- ФЗ 

сырье, используемые работником; 

в) в11едные и (или) опасные производственные факторы по результатам 
отОl.05.2016 

осушествления идентификации не выявлены; 
ст.2 ч.5 п.а 

г) не зарегистрированы случаи профессиональной заболеваемости; 
д) по результатам исследований (испытаний) и измерений в11едных и 
(или) опасных nроизводственных факто11ов условия :rруда п11изнаны 
оmимальными или лоnустимыми. 

18. В какой срок делается запись в реестре о прекращении действия ФЗ РФ №426 - ФЗ 
декларации соответствия условий труда государственным норма- от 28.12.2013 
тивным требованиям охраны труда? ст.11 ч.6 



а) не позJ!нее J!есяти каленJ!а11ных J!Ней со J!НЯ насwления обстоя-
тельств, ставших п12ичиной п12е!illа!Цения J!ействия J!екла12ации; 
б) не позднее десяти рабочих дней со дня наступления обстоятельств, 
ставших причиной прекращения действия декларации; 
в) не позднее пяти календарных дней со дня наступления обстоятельств, 
ставших причиной прекращения действия декларации; 

г) не позднее двадцати календарных дней со дня наступления обстоя-
тельств, ставших причиной прекращения действия декларации; 
д) не позднее десяти рабочих дней со дня наступления обстоятельств, 
ставших причиной прекращения действия декларации. 

19. Решение о прекращении действия декларации соответствия 
условий труда государственным нормативным требованиям охраны 
труда принимает: 

а) работодатель; 
б) организация, проводящая специальную оценку условий труда; 

в) комиссия по проведению специальной оценки условий труда; 
г) Фее!е12альная сп;ужба по~ и занятости; 
д) специалист по охране труда. 

20. По истечении срока действия декларации соответствия условий 
труда государственным нормативным требованиям охраны труда и в 

случае отсутствия в период ее действия обстоятельств, которые яв-
ляются основанием прекращения действия данной декларации: 

а) необходимо заново подать декларацию в установленно111 порядке; 
б) CQOK J!ействия J!екла12ации считается Ш!О,'Ц!енным на след1(Ю!Цие пять 
ш;r_; 

в) необходимо провести внеплановую специальную оценку условий тру-
да; 

г) необходимо провести идентификацию потенциально вредных и (или) 
опасных производственных факторов. 

21. Декларация соответствия условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны труда может быть подана: 
а) в бу_мажной фо12ме по месrу нахожJ!ения те1112ито12иального 012гана 
Фее!е11альной сп;ужбы по :ШУl!У и занятости лично; 
б) почтовым отп12авлением с описью вложения и увеJ!омлением о 

в11учении; 

в) в фо11ме элетонного е!О1')'Мента, полписанного квалифици11ованной 
элект11онной ПОJ!Писью, пос11еJ!ством заполнения соответствую!Цей 
фо11мы на официальном сайте ФеJ!е11альной Сi!УЖбы по :Ш:Уе!У и занятости; 
г) простым почтовым отправлением; 
д) в бумажной форме по месту нахождения Федеральной службы по труду 
и занятости лично. 

22. В случае несоответствия декларации установленным требовани-
ям территориальный орган Федеральной службы по труду и заня-

тости: 

а) возв11а!Цает ее 11аботоJ!ателю пос11еJ!ством почтовой связи с указанием 
Ш!ИЧИН возв11ата; 

б) информирует в письменной форме организацию, проводящую специ-
альную оценку условий труда; 
в) налагает на работодателя административное наказание; 
г) принимает решение об административном приостановлении деятель-

ности работодателя; 

23. Какие сведения содержатся в реестре деклараций соответствия 
условий труда государственным нормативным требованиям охраны 

труда? 

ФЗ РФ №426 - ФЗ 
от 28.12.2013 
ст.11 ч.6 

ФЗ РФ №426 - ФЗ 
от 28.12.2013 
ст.11 ч.7 

Приложение №2 

кпр. МТРФ 

№80н 
от 07.02.2014 
п.3, 4 

Приложение №2 

кпр. МТРФ 
№80н 
ОТ 07.02.2014 
п.8 
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а) полное наименование 011ганизации, ПI)ОВОJ!Ившей специаль!:!УJQ оценю-: Приложение №3 

условий:шта; кпр.МТРФ 

б) пе11ечень 11абочих мест, в отношении котоыых поJ!ана J!екла11ация, с №80н 

у:казанием ин.цивШ!Уального номе11а 11абочего места, численности 11абот- от 07.02.2014 

ников, занятых на J!анном 11абочем месте; 
п.7 

в) 11еквизиты заключения экспеJ;Па 011ганизации, ПI)ОВОJ!Ившей специаль-

Ю'!О оценю-: условий mma, явившегося основанием J!ЛЯ поJ!ачи J!екла11а-
ции; 

г) перечень рабочих мест1 в отношении которых подана декларация, с 
указанием индивидуального номера рабочего места, СНИЛС работни-
ков, занятых на рабочем месте, в отношении которых подана декларация, 

численности работников, занятых на данном рабочем месте; 

24. Где размещаются сведения, содержащиеся в реестре деклараций Приложение №3 

соответствия условий труда rосударственным нормативным требо- кпр. МТРФ 

ваниям охраны труда? №80н 

а) на официальном сайте Министерства труда и социального развития ОТ 07.02.2014 

Российской Федерации; п.8 

б) на официальном сайте ФеJ!е11альной Сi!УЖбы по~ и занятости; 

в) на официальном сайте работодателя (при его наличии); 

г) на едином портале государственных услуг; 

д) сведения не являются открыгыми и общедоступными. 

25. Какие сведения указываются в декларации соответствия условий Приложение № 1 
труда rосударственным нормативным требованиям охраны труда? кпр.МТРФ 

а) полное наименование ю11илического лица (фамилия, имя, отчество №80н 

ИНJ!ИВИе!Уального wее!Ш!Инимателя}, ПОJ!авшего J!екла11ацию; от 07.02.2014 

[! место нахож.цения и место осwествления J!еятельности ЮI)Ие!Ического 
лица (инJ!ИВШ!Уального п11еJ!ПI)ИНимателя}, ПОJ!авшего J!екла11ацию; 

в) фамилия, имя, отчество председателя комиссии по проведению специ-

альной оценки условий труда; 

г) фамилия, имя, отчество руководителя организации, проводившей спе-

циальную оценку условий труда; 

е!} наименование 011ганизации, ПI)ОВОJ!ИВшей специальнУJ:Q оценю-: уело-

вий:шта; 
е) пе12ечень 11абочих мест, в отношении кото11ых ПОJ!ана J!екла11ация, с у:ка-

занием ин.цивиJ!Уального номе11а 11абочего места, численности 11аботни-

ков, занятых на J!анном 11абочем месте; 

ж} 11еквизиты заключения экспе11та 011ганизации, wовот:mшей специаль-

ную оценю-: условий шта, явившегося основанием пля поJ!ачи J!екла11а-

ции. 

26. Какие действия осуществляет Федеральная служба по труду и за- Приложение №3 
нятости или ее территориальный орrан в случае выявления факта кпр. МТРФ 
недостоверности сведений, указанных в декларации соответствия №80н 
условий труда rосударственным нормативным требованиям охраны от 07.02.2014 
труда? п.6 
а) обеспечивает внесение в 11eecm записи о п11е~mа!Цении J!ействия J!екла-
11ации; 

б) возвращает декларацию работодателю; 
в) проводит внеплановую проверку организации; 
г) обеспечивает внесение в реестр достоверных сведений; 
д) выдает работодателю предписание о проведении внеплановой специ-
альной оценки условий труда в отношении всех рабочих мест работода-
теля. 



27. В какой срок Федеральная служба по труду и занятости или ее Приложение №3 
территориальный орган обеспечивает внесение в реестр записи о кпр. МТРФ 

прекращении действия декларации соответствия условий труда №80н 
государственным нормативным требованиям охраны труда в случае ОТ 07.02.2014 
выявления факта недостоверности сведений, указанных в деклара- п.6 

ции? 
а) в течение пяти календарных дней с момента их выявления; 

б) в течение пяти рабочих J!Ней с момента их выявления; 
в) в течение десяти календарных дней с момента их выявления; 

г) в течение десяти рабочих дней с момента их выявления; 

д) в течение месяца с момента их выявления. 

28. Допускается ли подача декларации соответствия условий труда Приложение №2 
государственным нормативным требованиям охраны труда в форме кпр. МТРФ 
электронного документа? №80н 
а) не допускается; от 07.02.2014 
б) J!ОШ'екается. п.4 

29. Что может служить основанием для отказа в принятии деклара- Приложение №2 

ции соответствия условий труда государственным 11ормативным кпр. МТРФ 

требованиям охраны труда? №80н 

а) несоблюдение срока подачи декларации; от 07.02.2014 
6) исправления, внесенные при заполнении формы декларации; п.7 
в) несоответствие J!екларации установленной форме. 

30. Вправе ли работодатель в случае устранения оснований, нослу- Приложение №2 

живших отказу в принятии декларации соответствия условий труда кпр. МТРФ 

государственным нормативным требованиям охраны труда, повтор- №80н 

но ее подать? от 07.02.2014 
а) вправе, но не ранее 10 рабочих дней после устранения оснований, п.9 

послуживших отказу в принятии декларации; 

б) вправе, но не ранее 30 рабочих дней после устранения оснований, 
послуживших отказу в принятии декларации; 

в) вправе в случае устранения оснований, посл)!:Живших отказу в 

принятии J!екларации; 

г) вправе после проведения внеплановой специальной оценки условий 

труда; 

д) не вправе. 

31. На какой период может быть продлен срок действия декларации Приложение №2 

соответствия условий труда государственным нормативным требо- кпр. МТРФ 

ваниям охраны труда? №80н 

а) на срок не более 1 года; ОТ 07.02.2014 
6) на срок до 2-х лет; п.10 

в) по решению территориального органа Федеральной службы по труду и 
занятости; 

г) на следующие пять лет: 
д) бессрочно. 

32. В каких случаях действие декларации соответствия условий ФЗ РФ №426 - ФЗ 
труда государственным нормативным требованиям охраны труда ОТ 28.12.2013 
прекращается и проводится внеплановая специальная оценка ст.11 ч.5 

условий труда? 
а) по решению территориального органа Федеральной службы по труду и ФЗ РФ №136-ФЗ 

занятости; от 01.05.2016 
б) если в отношении работника и (или) на его рабочем месте выявлены в ст.2 ч.5 п.б 

XOJ!e провеl!ения феl!ерального ГОСУ.IJарственного наJ!зора за соблюJ!ени-
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ем :wУJ!Ового законоJ!ательства и иных нормативных правовых актов, 

соJ!ержаших нормы трУ.IJового права, нарушения гос:v~арственных 

нормативных mебований охраны mYl!a, СОJ!ержашихся в феJ!еральных 
законах и иных нормативных rтавовых актах Российской ФеJ!ерации; 

в) если в перИОI! J!ействия J!екларации соответствия условий IPYl!a 
ГОСУ.IJарственным нормативным mебованиям охраны :wYJ!a с работником, 
занятым на рабочем месте, в отношении которого принята J!анная 
l!екларация, произошел несчастный с~ай на rтоизвоJ!стве (за исключе-
нием несчастного с~ая на произвоJ!стве, произошеШ!!его по вине 

mетьих лиц). 
г) если в период действия декларации соответствия условий труда 
государственным нормативным требованиям охраны труда с работником, 
занятым на рабочем месте, в отношении которого принята данная 
декларация, произошел несчастный случай на производстве, не по вине 
третьихлиц. 

33. Что происходит в случае, если в период действия декларации со- ФЗ РФ №426 - ФЗ 
ответствия условий труда государственным нормативным требова- от28.12.2013 

нням охраны труда в отношении работника или на его рабочем месте ст.11 ч.5 

выявлены в ходе проведения федерального государственного 
надзора за соблюдением трудового законодательства и иных ФЗ РФ №136 - ФЗ 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового нрава, отОl.05.2016 
нарушения государственных нормативных требований охраны ст.2 ч.5 п.б 
труда, содержащихся в федеральных законах и иных нормативных 
правовых актах Российской Федерации? 

а) декларация продолжает действовать, работодатель подвергается 
административному наказанию; 

6) в декларацию вносятся соответствующие отметки и проводится 
внеплановая специальная оценка условий труда; 

в) пыекrщцается ,цействие ,цекларации и прово,цится внеплановая 
специальная оценка условий :wYJ!a. 

Блок 8. 
Порядок проведения исследований (испытаний) 

и измерений. 

8.1. Общие вопросы порядка проведения исследований (испытаний) и измерений. 

1. Не проводить исследования (иснытания) и измерения вредных и Методика ... 
(или) опасных факторов при несоблюдении штатных нроизводствен- утв. Пр. МТ РФ 

ных (технологических) процессов и (или) штатной деятельности ра- №33н 
ботодателя это: 24.01.2014 
а) право эксперта; п.15 
б) обязанность эксперта; 
в) право эксперта при согласовании с работодателем; 
г) измерения и специальная оценка на таких местах проводятся в любом 
случае. 

2. Иснользуемме при проведении специальной оценки условий труда Методика ... 

методы исследований (испытаний) и методики (методы) измерений: утв. Пр. МТ РФ 

а) ,цолжны быть внесены в Фе,церальный информационный фон,ц по обес- №33н 24.01.2014 

печению еJ!инства измерений; п.14 

6) должны быть согласованы с работодателем; Пр. МЭР РФ №288 

в) ,цолжны обеспечивать пыинять1е в установленном поряJ!ке обязатель- от 23.05.2014 

ные М!еI!!ОЛогические mебования к измерениям, относяпшмся к сфере 
приложение 1 

ГОСУ.IJарственноrо ре~:улирования обеспечения е,цинства измерений и 
образец 2 



Щ1оизво,цимым п~;1и выполнении ~;1абот по обеспечению безопасных уело-

вий и ох~;1аны :mу,ца: · 
г) ,цокум:енты, устанавливаюшие п~;1авила и мето,цы иссле,цований 

(испытаний), изме~;1ений, ,цолжны быть внесены в область акJSI!е,цитации 
испытательной лабо~;1ато~;1ии о~;1ганизации, п~;1ово,ця!Цей специаль!!УJ_Q 

оценю,: )::СЛОВИЙ :mу,ца. 

3. При невозможности соблюдения штатных производственных (тех-
нолоrических) процессов и (или) штатной деятельности работода-

теля при проведении исследований (испытаний) и измерения вред-

ных и (или) опасных факторов эксперт: 
а) не проводит измерения на таких рабочих местах. Условия труда на та-

ких рабочих местах относятся к опасному классу условий труда; 
б) проводит измерения с соответствующей отметкой в протоколах изме-

рений; 
в) по согласованию с работодателем проводит измерения в обычном по-

рядке; 

г) не п~;1ово,цит изме~;1ения и, соответственно, специальную оценю,: :,::ело-

вий :mуда на таких ~;1абочих местах: 
д) решение о возможности проведения на таких рабочих местах изме-
рений и, соответственно, специальной оценки по условиям труда прини-
мает комиссия по проведению специальной оценки условий труда по 

представлению эксперта. 

4. Суммарное количество измеряемых факторов при проведении спе-
циальной оценки условий труда: 

а) должно быть не менее одного; 
б)недолжнопревышать 15; 
в) устанавливается работодателем; 

г) не ~;1егламенти!2)::ется. 

5. Какие вредные и (или) опасные производственные факторы 
подлежат исследованиям (испытаниям) и измерениям при проведе-

нии специальной оценки условий труда? 
а) все в~;1е,цные п~;1оизво,цственные факто~;1ы, помежашие в соответствии с 
законо,цательством о специальной оценке :,::словий :mу,ца исслеJ:jованию 

(испытанию) и изме~;1ению п~;1и п~;1ове,цении специальной оценки условий 

Л)уд!ь 

6) вредные производственные факторы по требованию работника, на 
рабочем месте которого осуществляется специальная оценка условий 
труда; 

в) в~;1еJJнЫе п~;1оизвоJ:jственные факто~;1ы, :,::становленные комиссией по 

Щ1овеJJению специальной оценки: 
г) все в~;1е,цные и (или) опасные п~;1оизвоJ:jственные факто~;1ы, кото~;1ые 
м,gентифипи~;1ованы в установленном порялке: 
д) вредные и (или) опасные производственные факторы по требованию 
работодателя. 

6. Кем осуществляются исследования (испытания) и измерения 
фактических значений вредных и (или) опасных факторов в целях 
специальной оценки условий труда? 
а) любой аккредитованной в установленном порядке лабораторией; 
6) аккредитованной лабораторией работодателя; 
в) аккредитованной лабораторией работодателя совместно с экспертами 
организации, проводящей специальную оценку условий труда; 
г) аккредитованными лабораториями территориальных органов Феде-
ральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благо-
получия человека; 

ФЗРФ 

ОТ 24.08.2008 
№ 1O2-ФЗ 

Методика ... 
утв. Пр. МТ РФ 

№ЗЗн 
24.01.2014 
п.15 

Методика ... 
утв. Пр. МТ РФ 

№ЗЗн 
24.01.2014 
п.12 

Методика ... 
утв. Пр. МТ РФ 
№ЗЗн 
24.01.2014 
п.9, 12 

Методика ... 
утв. Пр. МТ РФ 
№ЗЗн 
24.01.2014 
п.13 
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JJ) испытательной лабо~;1ато~;1ией (цент~;1ом), экспе~;1тами и иными 
работниками о~;1ганизации, П~;1ОВОJ:!Я!Цей специальн.У!Q оценКУ :,::словий 
Л?УМ,. 

7. При каких условиях проводятся исследования (испытания) и изме- Методика ... 
рения вредных и (или) опасных факторов в целях специальной оцеп- утв. Пр. МТ РФ 
кн условий труда? №ЗЗн 
а) при максимальной производственной загрузке; · 24.01.2014 
6) при условии работы всего оборудования, имеющегося на рабочем мес- п.15 
те; 

в) при фактическом проведении технологического процесса на момент 
измерения; 

г) п~;1и осwествлении штатных п~;1оизво.цственных (технологических) 
п~;1оцессов и (или) штатной J:jеятельности ~;1абото11ателя с ~етом исполь-
зуемого работником произвоJ:jственного оборудования, материалов и 
сы~;1ья, являюшихся источниками в~;1е,цных и (или) опасных факто~;1ов: 

д) по усмо.;Рению эксперта организации, проводяшей специальную оцен-
ку условии труда. 

8. Организация, проводящая специальную оценку условий труда, ФЗ РФ №426 - ФЗ 
самостоятельно определяет: от28.12.2O13 
а) метоJ:jики (метОJJЫ) изме~;1ений в~;1е,цных и (или) опасных п~;1оизвоJ:jст-
венных факто~;1ов: 

ст.12 ч.5 

6) рабочие места, на которых проводятся исследования (испытания) и ФЗ РФ №136- ФЗ 
измерения вредных и (или) опасных производственных факторов; от 01.05.2016 
в) состав экспе~;1тов и иных ~;1аботников, Щ1оволяших ,цанные иссле,цова- ст.2 ч.6 п.в 
ния (испытания) и изме~;1ения: 
г) форму и состав сведений отчета по проведению специальной оценки 
условий труда; 

д) состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда. 

9. Решение о возможности использования в качестве результатов ФЗ РФ №426 - ФЗ 
исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных от 28.12.2013 
производственных факторов результатов, полученных при проведе- ст.12 ч.7 
нии производственного контроля за условиями труда, принимает: 

а) эксперт организации, проводящей специальную оценку условий труда; 
6) работодатель; 
в) работодатель по представлению комиссии по проведению специальной 
оценки условий труда; 

г) комиссия по п12ове,цению специальной оценки условий :mуда по 
п~;1е,l!ст~лению экспет:а O11ганизации, п~;1оволяшей специалЬ!!):10 оценю,: 
условии :mу,ца: 

д) председатель комиссии по проведению специальной оценки условий 
труда. 

10. В качестве результатов исследований (испытаний) и измерений ФЗ РФ №426 - ФЗ 
вредных и (или) опасных производственных факторов могут быть от 28.12.2013 
использованы результаты исследований (испытаний) и измерений ст.12 ч.7 
вредных и (или) опасных производственных факторов, проведенных 
при осуществлении организованного в установленном порядке на 

рабочих местах производственного контроля за условиями труда: 
а) проведенных не ранее чем за год до проведения специальной оценки 
условий труда; 

о) Щ1ОВеJJенных не ранее чем за шесть месшжев J:!O wовеJ:jения специаль-
ной оценки условий :mу,ца; 

в) проведенных не ранее чем за три месяца до проведения специальной 
оценки условий труда; 



г) проведенных не ранее, чем за 5 лет до проведения специальной оценки 
условий труда; 

д) проведенных в текущем календарном году. 

4. Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, ФЗ РФ №426 - ФЗ 
подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям, формиру- от 28.12.2013 
ется, исходя из: ст.12 ч.2 
а) rосупаоственных ноымативных mебований охыаны шу.ца; 

11. Решение о невозможности проведения исследований (испытаний) ФЗ РФ №426 - ФЗ о) хаыактеоистик технологического wоцесса и wоизвопственноrо обо-
и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов в от 28.12.2013 !1:Уl!Ования, поименяемых матеыиалов и сыоья; 

случае, если проведение указанных исследований (испытаний) и ст.12 ч.9 в) 11езу:льтатов 11анее wовопившихся исслелований (испьпаний) и изме-
измерений на рабочих местах может создать угрозу для жизни работ- ыений выепных и (или) опасных пыоизвопственных фактоыов; 

ников, экспертов и (или) иных работников организации, проводящей г) wеможений ыаботников; 
специальную оценку условий труда, а также иных лиц, принимает: д) предписания государственного инспектора труда; 

а) эксперт организации, проводящей специальную оценку условий труда; 

б) работодатель; 
в) работодатель по представлению комиссии по проведению специальной 
оценки условий труда; 

г) комиссия по п11овее1ению специальной оценки условий :тупа; 
д) специалист по охране труда. 

5. Исследования (испытания) и измерения фактических значений ФЗ РФ №426 - ФЗ 
вредных и (или) опасных производственных факторов при проведе- от 28.12.2013 
нии специальной оценки условий труда осуществляются: ст.12 ч.3 
а) испытательной лабоыатоыией (центом) оыганизации, wоволщцей спе-
циальную оценку у:словий m:Yl!a; 
б) экспет:ами и иными ыаботниками оыганизации, п11овое1яшей специаль-

8.2. Документирование проведенных исследований (испытаний) и измерений. ную оценку у:словий I!1:Y1Ja; 
в) специалистами службы охраны труда; 

1. Каким документом оформляются результаты проведенных иссле- Методика ... 
дований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факто- утв. Пр. МТ РФ 

ров? №ЗЗн 

а) в виде пояснительной записки к отчету; 24.01.2014 

б) в випе пыотоколов в отношении каждого из в11ее1ных и (или) опасных п.16 

фактоыов, попвеыгну:rых исслепованиям (испьпаниям) и измеыениям; 

в) в виде таблицы с указанием значений измеренных факторов и рабочих 

мест; 

г) в виде экспертного заключения; 

д) в виде одного сводного протокола по группе факторов и группе рабочих 

мест. 
Е 3 

r) членами комиссии по проведению специальной оценки условий труда; 
д) только экспертом (экспертами) организации, проводящей специаль-
ную оценку условий труда, имеющим высшее образование по одной из 

специальностей - врач по общей гигиене, врач по гигиене труда, врач по 
санитарно-гигиеническим лабораторным исследованиям. 

6. Каким образом оформляются результаты проведенных исследова- ФЗ РФ №426 - ФЗ 
ний (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производ- от 28.12.2013 
ственных факторов? ст.12 ч.6 
а) заключением комиссии по проведению специальной оценки условий 
труда; 

б) сводным протоколом по результатам измерений вредных и (или) опас-
пых производственных факторов, проведенных на каждом рабочем мес-

2. Что прикладывается к протоколу нроведеиия исследований (ис- Методика ... 
пытаиий) и измерений вредных и (или) опасных нроизводственных утв. Пр. МТ РФ 
факторов в случае, если в качестве результатов измерений использо- №ЗЗн 
ваны результаты проведенного в установленном порядке производ- 24.01.2014 
ственноrо контроля за условиями труда? п.16 
а) заключение экспет:а о возможности использования ~азанных ыезуль-
татов; 

Е 3 

Е 3 

Е 3 

те; 

в) пыотоколами в отношении кажлоrо из этих факто11ов, пое1веJ:1Г!!)'IЫХ 
исслепованиям (испытаниям) и измеыениям; 
г) заключением эксперта организации, проводящей специальную оценку 
условий труда; 

д) сводным протоколом по результатам измерений группы вредных и 
опасных производственных факторов произведенных на рабочих местах. 

б) протокол заседания комиссии по проведению специальной оценки ус-
ловий труда с принятием решения по данному вопросу; 

в) заключение органа исполнительной власти субъекта Российской Феде-
рации в области охраны труда; 

r) пояснительная записка; 
д) заключение территориальный орган Федеральной службы по надзору в 
сфере защиты прав потребителей и благополучия человека. 

Е 
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~ 
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7. Каким образом оформляется решение комиссии о невозможности ФЗ РФ №426 - ФЗ 
проведения исследований (испытаний) и измерений в связи с угрозой от 28.12.2013 
жизни для работников, экспертов или иных лиц? ст.12 ч.10 
а) делается отметка в отчетной форме; 
б) оформляется приказом работодателя; 
в) оформляется экспертное заключение организации, проводящей специ-
альную оценку условий труда; 

3. Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, ФЗ РФ №426 - ФЗ 
подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям, формиру- от 28.12.2013 
ется: ст.12 ч.2 

8 3 
r) офоымляется пыотоколом комиссии, сопеыжашим обоснование пыиня-
тия этого ыешения и являюшимся неотъемлемой частью отчета о wове-
пении специальной оценки у:словий Ш:У1!а. 

а) работодателем; 

б) экспертом организации, проводящей специальную оценку условий 

труда; 

в) специалистом по охране труда; 

r) комиссией по п11овее1ению специальной оценки условий mYJ!a; 
д) председателем комиссии по проведению специальной оценки условий 

труда. 

8 3 
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8. Требования к содержанию протоколов проведения исследований Методика ... 
(испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) утв. Пр. МТ РФ 
опасных производственных факторов регламентируются следующи- №ЗЗн 
ми документами: 24.01.2014 п.16 
а) пыиказ Мин:ту.ца России от 24 янваыя 2014 r. № ЗЗн «Об у:rве11жцении ГОСТ ИСО/МЭК 
Метопики wовепения специальной оценки у:словий m:Yl!a, Классифика- 17025-2009 
тоыа выепных и (или) опасных пыоизвопственных фактоыов, !hоымы отче- п. 5.10.2, 5.10.3 



та о п_рове,цении специальной оценки условий :mma и инс:тукции по ее 
заполнению»; 

б) ГОСТ ИСО/МЭК 17025-2009 «Обшие II!ебования к компетентности 
испытательных и калиб_ровочных лабо_рато_рий»; 
в) федеральный закон «Об аккредитации в национальной системе аккре-
дитации»; 

r) федеральный закон «Об обеспечении единства измерений»; 
д) приказ Минздравсоцразвития РФ от 09 сентября 2011 r. № 1034 «Обут-
верждении Перечня измерений, относящихся к сфере государственного 
регулирования обеспечения единства измерений и производимых при 
выполнении работ по обеспечению безопасных условий и охраны труда, 
в том числе на опасных производственных обьектах, и обязательных мет-

ролоrических требований к ним, в том числе показателей точности»; 
е) приказ Минэкономразвития России от 30 мая 2014 r. № 326 «Обут-
верждении Критериев аккредитации, перечня документов, подтвержда-
ющих соответствие заявителя, аккредитованного лица критериям аккре-

дитации, и перечня документов в области стандартизации, соблюдение 
требований которых заявителями, аккредитованными лицами обеспечи-
вает их соответствие критериям аккредитации». 

9. При проведении изменений испытательная лаборатория должна ГОСТ ИСО/МЭК 
контролировать и регистрировать: 17025-2009 
а) условия ОЩ2УЖаюшей сыее~ы в соответствии с техническими :mебова- п. 5.3.2 
ниями, метое~иками и п_роцеmами, если они влияют на качество _рез:,,nь-

татов; 

б) длительность проведения измерения; 
в) количество и состав представителей работодателя, присутствующих 
при проведении измерений. 
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Блок 9. 
Классификация условий труда. 

1. Условия труда на рабочих местах, по которы~ принято решение о ФЗ РФ №426 - ФЗ 
невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений от 28.12.2013 
вредных и (или) опасных производственных факторов, так как про-
ведение указанных исследований (испытаний) и измерений на рабо-

ст.12 ч.9 

чих местах может создать угрозу для жизни работников, экспертов и 
(или) иных работников организации, проводящей специальную 
оценку условий труда, а также иных лиц, без проведения соответству-
ющих исследований (испытаний) и измерений относятся: 

а) к вредным условиям труда 1 степени; 
б) к опасным условиям :туда 4 класса; 
в) к вредным условиям труда 3 степени; 
r) к вредным условиям труда 4 степени; 
д) к вредным условиям труда 2 степени; 
е) классификация условий труда не производится. 

2. На какие классы подразделяются условия труда по степени вред- ФЗ РФ №426 - ФЗ 
ности и (или) опасности? ОТ 28.12.2013 
а) вредные и безвредные; ст.14 ч.1 

б) допустимые и вредные; 

в) оптимальные, допустимые, вредные; 

r) допустимые, вредные и опасные условия труда; 
l!) оптимальные, ,цоnустимые, в_ре,цные и опасные условия II!Y.!!a. 

3. Опасный производственный фактор-это: ТКРФ 

а) п_роизво,цственный факто_р, воз,цействие кото_рого на _работника может ст.209 

mшвести к его :mавме; 

б) фактор, воздействие которого на работающего приводит к профес-
сиональному заболеванию; 
в) фактор физической природы; 
r) фактор, воздействие которого на работника нельзя оценить; 
д) фактор, уровень воздействия которого превышает гигиенические нор-

мативы. 

4. Вредный производственный фактор-это: ТКРФ 

а) производственный фактор, воздействие которого на работника может ст.209 

привести к травме; 

б) п_роизво,цственный факто_р, воз,цействие кото_роrо на _работника может 
mшвести к его заболеванию; 
в) производственный фактор, воздействие которого на работника может 
привести к снижению его трудоспособности; 
r) фактор, в отношении которого проведена процедура идентификации; 
д) фактор, уровень воздействия которого превышает гигиенические нор-
мативы. 

5. Кто осуществляет отнесение условий труда на рабочих местах по ФЗ РФ №426 - ФЗ 
степени вредности и (или) опасности к классам (подклассам) уело- от 28.12.2013 
вий труда по результатам проведения исследований (испытаний) и ст.12 ч.8 
измерений? 

а) комиссия по проведению специальной оценки условий труда; 
б) комиссия по проведению специальной оценки условий труда по 
представлению эксперта организации, проводящей специальную оценку 
условий труда; 



в) совместно работодатель, комиссия по проведению специальной оценке 

условий труда и эксперт организации, проводящей специальную оценку 

условий труда; 

г) экспеыт оыганизации, пыово,цяшей специаль!:!У!Q о цен~ условий :rыу,ца; 
д) руководитель организации, проводящей специальную оценку условий 

труда. 

6. Класс (подкласс) условий труда на рабочем месте в случае приме- ФЗ РФ №426 - ФЗ 
нения работниками эффективных средств индивидуальной защиты, от 28.12.2013 
прошедших обязательную сертификацию, может быть снижен на ст.14 ч.6 
одну степень: 

а) комиссией по пыове,цению специальной оценки условий :rыу,ца в 
соответствии с пыинятой в установленном поря,цке мето,цикой по 

пре,цставлению экспет:а оыганизации, пыовоШ!шей специальJ:!У!Q оцен~ 

условий :rыvда; 
б) комиссией по проведению специальной оценки условий труда по 

согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуще-
ствляющим функции по организации и осуществлению федерального 

государственного санитарно-эпидемиологического надзора; 

в) экспертом организации, проводящей специальную оценку условий 
труда, в соответствии с принятой в установленном порядке методикой. 

7. Критерии классификации условий труда на рабочем месте уста- ФЗ РФ №426 - ФЗ 
навливаются: от 28.12.2013 
а) санитарными нормативами и правилами; ст.14 ч.9 
б) гигиеническими критериями; 

в) мето,цикой пыове,цения специальной оценки условий :rыу,ца; 
г) руководством по качеству испытательной лаборатории организации, 
проводящей специальную оценку условий труда. 

8. Снижение класса (подкласса) условий труда по результатам прове- ФЗ РФ №426 - ФЗ 
деиия специальной оценки условий труда возможно при соблюдении от 28.12.2013 
требований принятой в установленном порядке методики при обя- ст.14 ч.6 

зательном условии: 

а) в сл~ае пыименения ыаботниками, занятыми на рабочих местах с вре,ц-
ными условиями :rыу,ца, эффективных сре,цств инливи,цуальной зашиты, 

проше,цших обязательнут сет;:иmикi!Цию; 
б) в случае применения работниками, занятыми на рабочих местах с вред-
ными условиями труда, средств индивидуальной защиты, прошедших 

обязательную сертификацию; 
в) в случае применения работниками, занятыми на рабочих местах с 
вредными условиями труда, эффективных средств индивидуальной 
защиты, прошедших обязательную сертификацию или декларирование 
соответствия; 

г) в случае применения работниками, занятыми на рабочих местах с 
вредными условиями труда, эффективных смывающих и обезвреживаю-
щих средств, прошедших обязательную сертификацию. 

89. Класс (подкласс) условий труда на рабочем месте в случае ФЗ РФ №426 - ФЗ 
применения работниками эффективных средств индивидуальной ОТ 28.12.2013 
защиты, прошедших обязательную сертификацию, может быть ст.14 ч.7 

снижен более чем на одну степень: 

а) комиссией по проведению специальной оценки условий труда в ФЗ РФ №136 - ФЗ 
соответствии с принятой в установленном порядке методикой по ОТ 01.05.2016 
представлению эксперта организации, проводящей специальную оценку ст.2 ч.7 

условий труда; 

б) комиссией по прове,цению специальной оценки условий II!Y,1!a по 
согласованию с фе,цеыальным органом исполнительной власти, ocwe-
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ствляюшим функции по организации и осwествлению фе,цеыального 
госу,царственного санитаыно-эпидемиологического надзора; 

в) экспертом организации, проводящей специальную оценку условий 
труда, в соответствии с принятой в установленном порядке методикой. 

Блок 10. 
Средства индивидуальной защиты. 

1. Перечень средств индивидуальной защиты, подлежащих обяза-
тельной сертификации, определяется: 

а)работодателем; 
б) работодателем по согласованию с территориальным органом Феде-
ральной службы по труду и занятости; 
в) коллективным договором; 

г) техническим регламентом Таможенного союза ТР ТС О 19/2011 «О бе-
зопасности сре,цств инливидуальной зашиты»; 

д) постановлением Правительства РФ от О 1 декабря 2009 года № 982 «Об 
утверждении единого перечня продукции, подлежащей обязательной 
сертификации, и единого перечня продукции, подтверждение соответ-
ствия которой осуществляется в форме принятия декларации о соот-
ветствии». 

2. На сколько степеней можно снизить класс (подкласс) условий тру-
да в случае применения работниками, занятыми на рабочих местах с 

вредными условиями труда, эффективных средств индивидуальной 

защиты, прошедших обязательную сертификацию в установленном 

порядке? 
а) только на о;шу степень в соответствии с мето,цикой, уrвержленной 
Министеыством rоу,ца и социальной зашиты Российской Фе,цеыации; 
б) максимум на две степени в соответствии с методикой, утвержденной 
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации; 

в) на одну и более степеней в соответствии с методикой, утвержденной 
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации; 
г} более чем на о,шу степень по согласованию с Фелеральной СJ:!УЖбой по 
надзору в сфере зшциты пыав по:rребителей и благоПОJ!У':!ИЯ человека; 
д) не более чем на одну степень по согласованию с территориальным 
органом Федеральной службы по труду и занятости. 

ФЗ РФ №426 - ФЗ 
от28.12.2013 
ст.14 ч.6 

ФЗ РФ №426 - ФЗ 
от 28.12.2013 
ст.14 ч.6, 7 
ФЗ РФ №136- ФЗ 
от 01.05.2016 
ст.2 ч.7 



Блок 11. 
Испытательные лаборатории. 

11.1. Общие требования к испытательным лабораториям. 

1. Испытательные лаборатории, аккредитованные в национальной Приложение 
системе аккредитации, регулярно представляют в Федеральную к Пр. МЭР РФ 
службу по аккредитации следующие сведения: №329 
а) об изменении состава ыаботников а!Щре.[!!!тованного лица, пыинимаю- от 30.05.2014 
!!J.!:!X ~астие в 11аботах в соответствии с областью акю:1е1:1итации; п.1, 3 
б) об изменении компетентности Qаботников акmелитованного лица, 
Ш)ИНИмаюших ~астие в ыаботах в соответствии с областью а1Щt1е1:1ита-
nии (копии 1:1ою~ментов об обыазовании, повышении квалификации); 
в) об изменении пыав собственности, вла1:1ения и (или) пользования на 
испытательное обо!!Уl!ование, необхо1:1имое 1:1ля выполнения 11абот в 
соответствии с областью а1Щt1е1:1итации; 

г) о вы1:1анных пыотоколах иссле1:1ований (испытаний) и измеыений; 
д) о количестве заключенных договоров на проведение специальной 
оценки условий труда. 

2. Сведения о вьщанных испытательными лабораториями, аккреди- Приложение 

тованными в национальной системе аккредитации, протоколах нс- к Пр.МЭР РФ 
следований (испытаний) и измерений представляются в Федераль- №329 
ную службу по аккредитации: от 30.05.2014 
а) один раз в год; п.6, подпункт "З" 

б) один раз в квартал; 
в) в течение одного месяца со дня выдачи протокола исследований (ис-
пытаний) и измерений; 

г) в течение 5 ыабочих 1:1ней со 1:1ня вы1:1ачи пQотокола иссле1:1ований (ис-
пытаний) и измеыений. 

3. Вправе ли организация, проводящая специальную оценку условий ФЗ РФ №426 - ФЗ 
труда, привлечь по гражданско-правовому договору для проведения от 28.12.2013 
исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных ст.19 ч.2 
факторов производственной среды и трудового процесса испыта-
тельные лаборатории (центры), аккредитованные в установленном 
порядке национальным органом Российской Федерации по аккреди-
тации? 

а)впыаве: 
б) не вправе; 

в) вправе только лаборатории Федеральной службы по надзору в сфере 
защиты прав потребителей и благополучия человека; 
г) вправе по разрешению территориального органа Федеральной службы 
по труду и занятости; 

д) вправе при наличии согласования с комиссией по проведению специ-
альной оценки условий труда. 

11.2. Порядок деятельности испытательных лабораторий. 

1. Действие аккредитации испытательной лаборатории (центра) ор­
ганизации, проводящей специальную оценку условий труда, приос-

с!, танавливается Федеральной службой по аккредитации в отношении 
~ всей области аккредитации или ее части в случае: 

ФЗ РФ №412-ФЗ 
от 28.12.2013 
ст.23 ч.1 

е- а) если в результате проведения федерального государственного конт-
5 L--------------------'-----__. 
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роля выявлено несоответствие деятельности аккредитованного лица 

требованиям законодательства Российской Федерации к деятельности 

аккредитованных лиц; 

·i;;.,- 5 - б) если в ыезультате п11ове1:1ения фе1:1еQального госу1:1а11ственного конт-
ыоля выявлено несоответствие 1:1еятельности а1Щt1е1:1итованного лица IJ;1e-
бованиям законо1:1ательства Российской Фе1:1еQации к 1:1еятельности 

~ 5 щgmе1:1итованных лиц и это несоответствие может повлечь за собой yrno-
зу пыичинения в11е1:1а жизни, з1:1OQовью rnаж1:1ан, или повлекло ПI)Ичине-

·~ 3 
ние такого BQe1:1a либо это несоответствие BBOIШI в заблуждение ПQЛ!е-
бителей; 

в) нео1:1но!illатного в течение O1:1ного го1:1а непQе1:1ставления в Фе1:1е11аль-

·~ 3 !!Y!Q СJ!УЖбу по а1Щt1е1:1итации в установленный сыок све1:1ений о ыезульта-
тах своей 1:1еятельности или неолно!illатного в течение O1:1ного го1:1а Щ1е1:1-

ставления не1:1остове11ных све1:1ений о Qезультатах своей 1:1еятельности; 
г) отказа или wонения от пыохожления ПI)Оцеl!УI)Ы по1:1твеI)жления ком-

петентности акю:1е1:1итованного лица; 

1:1) несоответствия ак!illелитованного лица !illите11иям a!Qffiem!Ia!Ш!!, ко-
тоыое выявлено по ыезультатам Ш)ОЦеi:!УQЫ по1:1тве11жления компетент-

ности ак!illе1:1итованного лица и факт ус:mанения котоыого может быть 
установлен Фе1:1еQальной слу:жбой по акmе.Цитации только ПI)И осутест-
влении фе1:1еQального госу,цаыственного КОНIJ;1ОЛЯ за 1:1еятельностью ак-
!illе1:1итованного ЛШ!а в фоыме выезлной Ш)Овеыки; 
е) получения Федеральной службой по аккредитации представления Фе-
деральной службы по труду и занятости о приостановке действия аттес-
тата аккредитации организации, проводящей специальную оценку уело-

вий труда и допускающей нарушение требований законодательства оспе-
циальной оценке условий труда; 

ж) получения Федеральной службой по аккредитации представления 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации о 
приостановке действия аттестата аккредитации организации, проводя-

щей специальную оценку условий труда и допускающей нарушение тре-

бований законодательства о специальной оценке условий труда. 

2. Срок приостановления действия аккредитации испытательной ФЗ РФ №412 - ФЗ 
лаборатории (центра) организации, проводящей специальную оцеп- от 28.12.2013 
ку условий труда: ст.25 ч.2 
а) определяется решением Федеральной службы по аккредитации без 
ограничения продолжительности; 

б) не может Ш)евышать IJ;1И месяца со 1:1ня Ш!ИНЯТИЯ национальным 
оыганом по а1Щt1е1:1итации Qешения о пыиостановлении 1:1ействия а!Щре-
.Цитации; 

в) не может превышать шести месяца со дня принятия Федеральной 
службой по аккредитации решения о приостановлении действия аккре-
дитации; 

г) не может превышать одного года со дня принятия Федеральной служ-
бой по аккредитации решения о приостановлении действия аккредита-
ции; 

д) определяется решением Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации. 

3. Действие аккредитации испытательной лаборатории (центра) ФЗ РФ №412- ФЗ 
организации, проводящей специальную оценку условий труда, пре- от 28.12.2013 
кращается в следующих случаях: ст.22 ч.1 
а) ыеоQганизация ЮJ:1И.Цического лица в фоQме вы1:1еления; 
б) выявление в течение года двух и более фактов нарушений аккредито-
ванным лицом требований законодательства Российской Федерации к 
деятельности аккредитованных лиц, повлекших за собой приостановле-
ние действия аккредитации; 



а 

в} выявление в течение гола более l!B)Q!; фактов наыwений акЮ)е11итован-
ным лицом тыебований законо11ательства Российской Фе11е11ации к 
11еятельности щgg:1е11итованных лиц, повлекших за собой пыиостановле-
ние 11ействия ате11итации; 
г) по представлению Федеральной службы по труду и занятости о пре-
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кращении деятельности организации, допускающей нарушение требова-
ний законодательства о специальной оценке условий труда; 

д) отказа или уклонения от прохождения процедуры подтверждения ком-
~ :3 

петентности аккредитованного лица. 
·~ 3 

4. Неотьемлемой частью аттестата аккредитации испытательной ФЗ РФ №412- ФЗ 
лаборатории (центра) организации, проводящей специальную оцен- от 28.12.2013 
ку условий труда, является: ст.19 ч.3 

Е 3 
а} wиложение к аттеста!):: аmеlJИТаЦ!:!и, СОlJе11жщцее наименование 

области аmеlJитации: е 3 
б) сведения о средствах измерений; 
в) сведения о кадровом составе испытательной лаборатории (центре); 
г) руководство по качеству. е 3 
5. Срок действия выдаваемого Федеральной службой по аккредитта- ФЗ РФ №412- ФЗ е 3 
ции аттестата аккредитации испытательной лаборатории (центра) от 28.12.2013 
организации, проводящей специальную оценку условий труда: ст.19 ч.4 

а) составляет пять лет; ~ 3 
б) определяется Федеральной службой по аккредиттации, но не более 5 
лет; Е 3 
в} аттестат акк11еl!итации является бессыочным. 
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Блок 12 . 
Гарантии и компенсации за работу во вредных и (или) 

опасных условиях труда. 

1. Размеры, порядок и условия предоставления гарантий и компенса- ТКРФ 
ций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными ст.219 

условиями труда, устанавливаются в порядке, предусмотренном: 

а} TJ2YlJOBЫM KOljeKCOM Российской Фе11е2ации; 
б) постановлением Правительства Российской Федерации; 
в) коллективным договором, локальным нормативным актом по согласо-

ванию с органом исполнительной власти субъекта Российской Федера-
ции в области охраны труда. 

2. Повышенные или дополнительные гарантии и компенсации за ТКРФ 
работу на работах с вредными и (или) опасными условиями труда: ст.219 

а} мот :устанавливаться коллективным 11огово.11ом, локальным ноыма-

тивным актом с ~етом финансово-экономического положения ыаботоljа-
теля; 

б) могут устанавливаться коллективным договором, локальным норма-

тивным актом по согласованию с организацией, проводящей специаль-

ную оценку условий труда; 
в) могут устанавливаться коллективным договором, локальным норма-
тивным актом по согласованию с органом исполнительной власти 

субъекта Российской Федерации в области охраны труда; 

3. Гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с ТКРФ 

вредными и (или) опасными условиями труда, не устанавливаются в ст.219 

случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, 
подтвержденных: 

а} ыез:ультатами специальной оценки :условий II1YJ!a; 
б} заключением гОСУJ!а!)ственной экспет:изы :условий :mma; 
в) заключением Федеральной служба по надзору в сфере защиты прав 
потребителей и благополучия человека или ее территориальных органов; 
г) решением выборного органа первичной профсоюзной организации 
или иного представительного органа работников. 

4. Трудовым кодексом Российской Федерации установлены размеры, ТКРФ 

порядок и условия предоставления следующих гарантий и компенса- ст.219 
ций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда: 

а} соЮ)ашенная ПJ:101:!Олжительность ыабочего выемени; 
Q) ежегоljный lJОполнительный оплачиваемый отпхск; 
в} оплата ::mma ыаботников в повышенном 11азме11е: 
г) льготное пенсионное обеспечение; 
д) бесплатная выдача лечебно-профилактического питания; 
е) бесплатная выдача молока или других равноценных пищевых продук-
тов. 

5. Какая продолжительность рабочего времени установлена для ТКРФ 
работников, условия труда на рабочих местах которых по результа- ст.92 
там специальной оценки условий труда отнесены к вредным уело-
виям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда? 
а) не более 40 часов в неделю; 
б} не более 36 часов в неljелю; 
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в) не более 30 часов в неделю; 
г) не более 24 часов в неделю; 
д) от 36 до 40 часов в неделю. 

6. Допускается ли увеличение сокращенной продолжительности 
рабочей недели для работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда? 

а) не допускается; 

[! ,цопускается щ1и соблю,цении :mебований Т11у,цового ко,цекса Российс-
кой Фе.це11аuии; 
в) допускается по заявлению работника; 

7. Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, где установлена сокращенная продолжительность 

рабочего времени, максимально допустимая продолжительность 

ежедневной работы ( смены) не может превышать: 
а) ПJ1И 36-часовой 11абочей не,целе - 8 часов, а ПJ1И 30-часовой 11абочей 
не,целе и менее - 6 часов; 
б) при 36 часовой рабочей неделе - 7, 2 часа, а при 30 часовой рабочей 
неделе - 6 часов; 
в) определяется соглашением работника и работодателя; 
г) продолжительность рабочего дня (смены) устанавливается работодате-

лем с учетом мнения представительного органа работников; 
д) продолжительность рабочего дня ( смены) устанавливается в карте спе-
циальной оценки условий труда. 

8. Допускается ли увеличение максимально допустимой продолжи-
тельности рабочего дня (смены) для работников, занятых на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда? 
а) ,цопускается п11и соблю,цении условий, установленных Т11у,цовым ко-

,цексом Российской Фе.це11аuии; 

б) не допускается; 

в) допускается при заявлении работника; 

9. Сокращенная продолжительность рабочего времени для работни-
ков, условия труда на рабочих местах которых по результатам спе-
циальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 

3 или 4 степени или опасным условиям труда, может быть увеличена: 
а) на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллектив-

ного договора; 

б) на основании коллективного договора, а также письменного согласия 

работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к 
трудовому договору; 

в) на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и письменно-
го согласия работника, оформленного путем заключения отдельного со-

глашения к трудовому договору; 

г) на основании QIJ:!аслевого (межQIJ:!аСлевого) соглашения и коллектив-

ного ,цогово11а, а также письменного согласия работника, офо11мленного 
wем заключения от.цельного соглашения к :mу,цовому ,цоговоJ)У; 

д) на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллектив-

ного договора, а также согласия работника; 
е) письменного заявления работника. 

10. Каков порядок установления продолжительности рабочего вре-
мени для конкретного работника? 

а) устанавливается тру,цовым ,цогово11ом на основании отраслевого 
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(межоmаслевого) соглашения и коллективного ,цогово11а с ~етом 11е-
зультатов специальной оценки условий !J1Yi!a; 
б) устанавливается трудовым договором с учетом результатов специаль-
ной оценки условий труда; 

в) устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (меж-
отраслевого) соглашения; 
г) устанавливается в карте специальной оценки условий труда работника; 
д) устанавливается трудовым договором по соглашению работника и ра-
ботодателя. 

11. Какая минимальная продолжительность ежегодного дополни- ТКРФ 
тельного оплачиваемого отпуска устанавливается для работников, ст.117, ч.1,2 
условия труда на рабочих местах которых по результатам специаль-
ной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 
или 4 степени или опасным условиям труда? 
а) 7 кален.ца11ных ,цней; 
б) 7 рабочих дней; 
в) 5 рабочих дней; 

12. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставля- ТКРФ 
ется работникам, условия труда на рабочих местах которых по ре- ст.117, ч.1 
зультатам специальной оценки условий труда отнесены: 

а) к в11е.цным условиям :mу,ца 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям 
:r,ro,m;_ 
б) к вредным условиям труда 1,2, 3 или 4 степени либо опасным условиям 
труда; 

в) к вредным условиям труда 3 или 4 степени либо опасным условиям 
труда; 

г) к вредным условиям труда 1,2, 3 или 4 степени либо опасным условиям 
труда и работе на рабочих местах, перечень которых утверждается 
Правительством Российской Федерации; 

13. Какой установлен минимальный размер повышения оплаты тру- ТКРФ 
да работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными ст.147, ч.2 
условиями труда? 

а) 4 п11оцента та11ифной ставки (окла,ца), установленной шт 11азличных 
видов 11абот с но11мальными условиями !J1Yl!a; 
б) минимальный размер устанавливается работодателем по соглашению 
с работником; 

г) минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым 
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда не регламенти-
руется; 

14. Оплата труда в повышенном размере устанавливается работни- ТКРФ 
кам, условия труда на рабочих местах которых отнесены: 

а) к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям 
ст.147, ч.1 

труда; 

б) к вре,цным условиям !J1Yi!a 1,2, 3 или 4 степени либо опасным условиям 
:r,ro,m;_ 
в) к вредным условиям труда 3 или 4 степени либо опасным условиям 
труда; 

г) к вредным условиям труда 1,2, 3 или 4 степени либо опасным условиям 
труда и работе на рабочих местах, перечень которых утверждается Пра-
вительством Российской Федерации; 



Блок 13. 
Экспертиза качества специальной оценки условий труда. 

1. Обращаться для проведения экспертизы качества специальной ТКРФ 
оценки условий труда это: ст.216', ч.4 
а) право эксперта; ФЗ РФ №426 - ФЗ 
б) обязанность эксперта; от 28.12.2013 
в) экспет: не имеет пgаво на такое обgатение; ст.24 ч.2 
г) пgаво оgганизаnии, пgоволяшей специальную оцен_ку условий тgу.ца; 

д) обязанность организации, проводящей специальную оценку условий ФЗ РФ №136- ФЗ 
труда; от 01.05.2016 
е) организация, проводящая специальную оценку условий труда, не име- ст.2 ч.13 
ет право на такое обращение. 

2. Заключение по результатам проведения государственной экспер- ТКРФ 

тизы условий труда в целях оценки качества проведения специаль- ст.216', ч.6 
ной оценки условий труда в обязательном порядке направляется: 

а) в организацию, проводящую специальную оценку условий труда; 
б) эксперту (экспертам) организации, проводящей специальную оценку 
условий труда, участвующим в ее проведении; 

в) лицам, обgатившимся за пgове,цением госу,цаgственной экспеgтизы ус-
ловий :ту.ца. 

3. Экспертиза качества специальной оценки условий труда осущест- Порядок, утв. 

вляется: Приказам МТ РФ 

а) оgганами исполнительной власти субъектов Российской Фе,цеgации в от 12.08.2014 
области охgаны :ту.ца; №549н, п.5 
б) Федеральной службой по труду и занятости; 
в) организациями, проводящими специальную оценку условий труда, 
имеющими специальное разрешение Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации; 

г) государственными унитарными предприятиями, проводящими спе-
циальную оценку условий труда; 

д) экспертами, имеющими специальное разрешение Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации. 
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Блок 14. 
Контроль и надзор за проведением специальной оценки 
условий труда. Порядок урегулирования разногласий. 

1. Разногласия по вопросам проведения специальной оценки условий ФЗ РФ №426 - ФЗ 

труда рассматриваются: ОТ 28.12.2013 
а) Фе,цеgальной СПУЖбой по IQYl!Y и занятости и ее теggито11иальными ст.26 ч.1 

оgганами; 

б) органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации в 

области охраны труда; 

в) Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и 
благополучия человека и ее территориальными органами; 

г) Комиссией по апелляции, созданной при Министерстве труда и соци-

альной защиты Российской Федерации; 
д) Федеральной службой по аккредитации и ее территориальными орга-

нами. 

2. Несогласие работника с результатами проведения специальной ФЗ РФ №426 - ФЗ 
оценки условий труда на его рабочем месте рассматривается: ОТ 28.12.2013 
а) Фе,!!е11альной СПУЖбой по :ту.цу и занятости и ее те1111ито11иальными ст.26 ч.1 

011ганами; 

б) органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации в об-
пасти охраны труда; 

в) Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и 
благополучия человека и ее территориальными органами; 

г) Комиссией по апелляции, созданной при Министерстве труда и соци-

альной защиты Российской Федерации; 
д) Федеральной службой по аккредитации и ее территориальными орга-

нами. 

3. Жалобы работодателя на действия (бездействие) организации, ФЗ РФ №426 - ФЗ 
проводящей специальную оценку условий труда рассматриваются: от 28.12.2013 
а) Фе,!!е11альной СПУЖбой по :ту.цу и занятости и ее те11оитоgиальными ст.26 ч.1 

011ганами; 

б) органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации в об-
ласти охраны труда; 

в) Федеральной службой по надзору в сфер·е защиты прав потребителей и 
благополучия человека и ее территориальными органами; 
г) Комиссией по апелляции, созданной при Министерстве труда и соци-

альной защиты Российской Федерации; 

д) Федеральной службой по аккредитации и ее территориальными орга-

нами. 
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Блок 15. 
Особенности проведения специальной оценки условий труда 

на рабочих местах работников культуры. 

1. В состав комиссии по проведению специальной оценки условий Приложение 
труда на рабочих местах работников культуры могут включаться: к Приказу 
а) руководитель организации; МинтрудаРФ 
б) представители выборного органа первичной профсоюзной организа- №882н 
ции; от 14.11.2014 г. 
в) пое.цставители твоыческого союза, по его пое.цложению; 

п.3 
г) государственный инспектор труда; 
д) только работодатель и государственный инспектор труда. 

2. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных произво- Приложение 
дственных факторов, исследования (испытания) и измерения к Приказу 
вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих МинтрудаРФ 
местах работников культуры, осуществляется: №882н 
а) в ходе созданных условий, со слов работодателя и работника; ОТ 14.11.2014 Г. 
б) в хо,це wове,цения ыепетиций, а также в пеоио,ц соз,цания ау.циовизуаль- п.4 
ных wоизве,цений на съемочных плошмках и с:wиях зв:аsозаписи; 
в) в ходе трансляции по телевидению, кабельным каналам и в информа-
ционно-телекоммуникационной сети «Интернет» соответствующих 
записей работников, занятых на рабочих местах, в отношении которых 
проводится специальная оценка условий труда. 

3. Отнесение условий труда к классу (подклассу) условий труда на Приложение 

рабочих местах работников культуры осуществляется экспертом по к Приказу 

результатам: МинтрудаРФ 

а) пыове,цения иссле,цований (испытаний) и измеыений ВQе.цных и (или) №882н 

опасных фактоыов; от 14.11.2014 г. 
б) оценки :rnавмоопасности; п.5 

в) анализа производственного травматизма на данном рабочем месте. 

4. Что является объектами оценки травмоопасности рабочих мест Приложение 

работников культуры? к Приказу 

а) специализwованные объекты; МинтрудаРФ 

б) действия третьих лиц, способные создать угрозу жизни и здоровью №882н 
работников культуры; от 14.11.2014 г. 
в) нестационаыное оснашение. п.7 

5. По результатам оценки травмоопасности рабочих мест работников Приложение 

культуры условия труда классифицируются следующим образом: к Приказу 

а) оптимальный, допустимый и вредный класс травмоопасности; МинтрудаРФ 

б) оптимальный, допустимый, вредный и опасный класс травмоопаснос- №882н 

ти; от 14.11.2014 г. 
в) ,цопустимый и опасный класс IQавмоопасности. п.11 

6. В каком случае итоговый класс (подкласс) условий труда на Приложение 

рабочих местах работников культуры повышается на одну степень? к Приказу 

а) когда по результатам оценки напряженности трудового процесса МинтрудаРФ 

данного рабочего места установлен вредный класс; №882н 

б) когда по результатам оценки напряженности трудового процесса ОТ !4.J l.2014 Г. 
данного рабочего места установлен опасный класс; п.12 

в) коr,ца по ыезультатам оценки IQавмоопасности ,цанного ыабочего места 
установлен опасный класс. 

7. По результатам оценки травмоопасности рабочих мест работни- Приложение 

ков культуры условия труда относят к допустимому классу, если: к Приказу 

а) на рабочем месте не выявлено производственного травматизма; МинтрудаРФ 

б) на рабочем месте идентифицированные производственные факторы по №882н 

результатам проведения исследований (испытаний) и измерений не от 14.11.2014 г. 
превышают предельно допустимые концентрации; п.11 

в) на оабочем месте не выявлено наоутений IQебования охоаны :rny,цa и 
условия ::!:QУ.Ца не соз,цают :rnавмоопасных фактоыов. 

8. Если по результатам оценки травмоопасности на рабочем месте Приложение 

работника культуры выявлено одно нарушение требований охраны к Приказу 

труда, а условия труда не создают травмоопасные факторы, то класс МинтрудаРФ 

травмоопасности данного рабочего места является: №882н 

а) допустимым; от 14.11.2014г. 

б)вредным; п.11 

в)опасным. 



Блок 16. 
Методика снижения класса (подкласса) условий труда 

при применении работниками, занятыми на рабочих местах 

с вредными условиями труда, эффективных средств 
индивидуальной защиты. 

1. Методика снижения класса (подкласса) условий труда при Приложение 
применении работниками эффективных средств индивидуальной к Приказу 
защиты не применяется в отношении: МинтрудаРФ 
а) СИЗ 12аботников, занятых на 12абочих местах, условия шу,ца на кото12ых №976н 
по 12езультатам специальной оценки условий IJ:1:Y,Цa отнесены к опасным от 05.12.2014 г. 
условиям IJ:1:Y,Цa; 

п.2 
б) СИЗ работников, занятых на рабочих местах, условия труда на которых 
по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным 
условиям труда; 

в) СИЗ 12аботников, занятых на 12абочих местах, условия :ту,ца на кото12ых 
по 12езут,татам специальной оценки условий IJ:1:Y,Цa отнесены к оптималь-
ным или ,цоnустимым условиям IJ:1:Y,Цa; 

г) СИЗ, помежаших ,цекла12и12ованию. 

2. При реализации каких процедур осуществляется снижение класса Приложение 
(подкласса) условий труда с применением эффективных СИЗ в ходе к Приказу 
проведения в установленном порядке специальной оценки условий МинтрудаРФ 
труда? №976н 
а) оценка соответствия наименования СИЗ и НОQМЫ их вы,цачи наимено- ОТ 05.12.2014 Г. 
ваниям СИЗ и но12мам их вы,цачи, m1е,цусмошенным типовыми но12мами п.3 
бесплатной вы,цачи 12аботникам се12тифици12ованных специальной 
о,цеш,цы, специальной обуви и ,ц12;а:их СИЗ (,цалее-типовые но12мы); 
б) оценка наличия ,цою,ментов, по,цтве12ш.цаюших соответствие СИЗ 
mебованиям технического 12егламента; 
в) оценка наличия эксШ!)'атаnионной ,цою,ментации и ма12!ШI!овки СИЗ, 
соответствуюших IJ:1ебованиям технического 12егламента, комплектности 
СИЗ; 

г) оценка эффективности выбо12а СИЗ; 
,ц) оценка эффективности п12именения СИЗ; 
е) оценка травмоопасности. 

3. В качестве документа, подтверждающего соответствие СИЗ Приложение 
требованиям технического регламента, используется: к Приказу 
а) действующий сертификат соответствия, выданный аккредитованным МинтрудаРФ 
органом по сертификации, включенным в Единый реестр органов по №976н 
сертификации и испытательных лабораторий (центров) Российской от 05.12.2014 г. 
Федерации; п.7 
б) ,цействтший сеrо:ификат соответствия, вы,цанный а!ili!)е,цитованным 
012ганом по се12тификации, включенным в Е,циный 12eecIJ:1 012ганов по 
сеrо:ификации и испытательных лабо12ато12ий (ценmов) Таможенного 
союза; 

в) действующая декларация соответствия, выданная аккредитованным 
органом по сертификации, включенным в Единый реестр органов по 
сертификации и испытательных лабораторий (центров) Российской 
Федерации. 

4. Снижение класса (подкласса) условий труда не допускается, 
экспертом делается заключение о невозможности снижения класса в 

случае: 

а) применения работником отдельных видов СИЗ, подлежащих в 
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соответствии с требованиями технического регламента декларированию 
соответствия, в отношении которых отсутствует декларация соответст-

вия; 

б) несоответствия наименований и количества фактически вы,цанных 
12аботни~ СИЗ наименованиям СИЗ и но12мам их вы,цачи, m1е,цусмошен-
нымтиповыми но12мами; 

в) отс:-аствия эксШ!)'атаnионной ,цою,ментации или ма12ки12овки СИЗ, 
соответствуюших т12ебованиям технического i)егламента, а также 
ненМ,[!ежашей комплектности СИЗ (IJ.Ш! СИЗ сложной консIJ:1у1шии). 

5. Оценка соответствия выданных работнику средств и1щивидуаль-
ной защиты перечню вредных производственных факторов 
признается отрицательной: 
а) если работник обеспечен СИЗ от всех вредных производственных 
факторов, отнесенных в ходе проведения специальной оценки условий 
труда на его рабочем месте к вредному классу условий труда; 
б) если 12аботник не обеспечен СИЗ хотя бы от о,цного в12е,цного п12оизво-
,цственного факто12а из числа в12е,цных пnоизво,цственных фактоnов, 
кото12ые и.центифици12ованы на его 12абочем месте; 
в) если работник не обеспечен СИЗ, соответствующим классу (подклас-
су) условий труда имеющегося на его рабочем месте вредного произво-
дственного фактора, установленного в ходе проведения специальной 
оценки условий труда. 

6. Сведения о защитных свойствах средств индивидуальной защиты 
устанавливаются: 

а) экспертом путем изучения комплектности СИЗ (для сиз сложной 
конструкции); 
б) экспертом путем изучения маркировки СИЗ; 
в) экспеrо:ом пдем из~ения эксплуат1Ц!ионной ,цою,ментации СИЗ и 
иных ,цою,ментов m1оизвоШ!теля СИЗ; 
г) экспертом путем изучения сертификата соответствия СИЗ . 

7. Какой документ подтверждает соответствие средств индивидуаль-
ной защиты требованиям технического регламента? 
а) санитарно-эпидемиологическое заключение на СИЗ, выданное 
Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и 
благополучия человека; 
6) эксплуатационная документация, гарантия производителя и соотве-
тствующая маркировка СИЗ; 

в) се12тификат соответствия, вы,цанный ак!illе.цитованным 012ганом по 
сеrо:ификации, включенным в Е,циный peecm органов по сеrо:ификации и 
испытательных лабораторий (ценшов) Таможенного союза. 

8. В случае несоответствия наименований и количества фактически 
выданных работнику СИЗ наименованиям СИЗ и нормам их 
выдачи, предусмотренным типовыми нормами, экспертом делается 

заключение: 

а) о приведении в соответствие наименований и количества фактически 
выданных работнику СИЗ наименованиям СИЗ и нормам их выдачи, 
предусмотренным типовыми нормами; 

б) о невозможности снижения класса (полкласса) условий IJ:1:Y,Цa; 
в) о проведении дополнительной оценки соответствия СИЗ, после 
выполнения рекомендаций данных экспертом. 

9. В случае, если в период действия результатов специальной оценки 
условий труда, в ходе которой проводилась оценка эффективности 
применения СИЗ, срок год1шсти или эксплуатации таких СИЗ истек, 
то: 

а) 12абото,цатель обязуется пре,цоставить работни~ СИЗ, аналогичные 
СИЗ, оценка кото12ьrх была прове,цена, либо СИЗ с более высокими за-
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щитными свойствами: 
б) результаты проведенной оценки эффективности СИЗ на данном рабо-
чем месте признаются недействительными; 
в) экспертом дается заключение о невозможности снижения класса (под-
класса) условий труда на данном рабочем месте. 
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14. Решение о снижении класса (подкласса) условий труда в отноше- Приложение 
нии условий труда на соответствующем рабочем месте принимается: к Приказу 
а) организацией, проводящей специальную оценку условий труда, на ос- МинтрудаРФ 
новании заключения эксперта; №976н 
Q) комиссией по пооведению специальной оценки условий :туда на ос- от 05.12.2014 г. 

10. Оценка показателя Ву (удобство применения и качество прилега- Приложение 
ния средств индивидуальной защиты органов дыхания фильтрую- к Приказу 
щего типа) признается положительной, если суммарное количество МинтрудаРФ 
баллов по результатам анкетирования работников по показателю Ву №976н 
составляет: от 05.12.2014 г. 
а) от 35 до 70 баллов; 

пп.23, 24 
б) от49 до 70 баллов; 
в)от50до 100баллов. 

11. Процедура оценки эффективности применения СИЗ реализуется Приложение 
путем определения следующих показателей: к Приказу 
а) показателя, оценивающего соответствие воемени использования СИЗ МинтрудаРФ 
сооку гаоантиоованного сохоанения зашитных свойств СИЗ пои №976н 
соответствутшем х~:1анении и ~оде, ~азанном:у в эксrтуатационной ОТ 05.12.2014 Г. 
до~ентации СИЗ или иных до~ентах п~:1оизводителя, и записям в 

п.26 
личной каоточке учета выдачи СИЗ оаботнию::; 
б) показателя, оценивающего соответствие времени использования СИЗ 
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новании заключения экспеw:а; п.47 
в) представителем профсоюзного или иного представительного органа 
работников на основании заключения эксперта. ' 

15. Снижение класса (подкласса) условий труда на рабочем месте, на Приложение 
котором занято несколько работников, допускается: к Приказу 
а) !!QИ соблюдении условий снижения класса (подкласса) условий IQYДa в МинтрудаРФ 
отношении каждого 1:1аботника; №976н 
б) при соблюдении условий снижения класса (подкласса) условий труда в ОТ 05.12.2014 Г. 
отношении хотя бы одного работника; п.46 
в) при соблюдении условий снижения класса (подкласса) условий труда в 
отношении 20 процентов работников, занятых на рабочем месте, но не 
менее двух. 

16. Показатеть Ппз определяется: Приложение 

а) путем опроса и анкетирования работников; к Приказу 
Q) пю:ем анализа актов о 1:1асследовании !!QОфессиональных заболеваний МинтрудаРФ 
оаботников, выявленных в поедшествутшем оценке эффективности №976н 

сроку службы СИЗ при соответствующем хранении и уходе, указанному в 
эксплуатационной документации СИЗ или иных документах производи-
теля, и записям в личной карточке учета выдачи СИЗ работнику; 
в) показателя, оцениваюшего наличие своев~:1еменного пооведения 
поовеоки испоавности (испытания) СИЗ согласно ноомативным 

Е 3 !!QИМенения пятилетнем пеоиоде и связанных с непоавильным !!Qимене- от 05.12.2014 г. 
нием или неп~:1именением СИЗ на конКQетном 1:1абочем месте: п.35 
в) путем анализа актов о расследовании несчастных случаев на произво-
детве и профессиональных заболеваний работников, выявленных в 
предшествующем оценке эффективности применения пятилетнем 

до~ентам, а такжеоекомендациям пооизводителей СИЗ; 
г) показателя, оценивающего наличие неснижаемого запаса СИЗ, 

периоде и связанных с неправильным применением или неприменением 

СИЗ на конкретном рабочем месте. 

достаточного для обеспечения работников, занятых во вредных условиях 
труда, в течение не менее одного года, наличие мест хранения, ремонта, 17. Оценка соответствия выданных работнику СИЗ перечню Приложение 

восстановления защитных свойств, дегазации, дезактивации и дезинфек- вредных производственных факторов признается положительной, к Приказу 
ции СИЗ, либо гражданско-правового договора на оказание соответству-
ющихуслуг; 

если: МинтрудаРФ 
а) работник обеспечен СИЗ в соответствии с Типовыми отраслевыми №976н 

д) показателя, оцениваюшего наличие неснижаемого запаса СИЗ, 
достаточного Ш!1! обеспечения оаботников, занятых во воедных условиях 
T!D'l!a, в течение не менее одного месяца, наличие мест хоанения, 

нормами бесплатной вьщачи работникам специальной одежды, специ- ОТ 05.12.2014 Г. 
альной обуви и других средств индивидуальной защиты; п.13 
б) работник обеспечен СИЗ хотя бы от одного вредного производственно-

~:1емонта, восстановления зщцитных свойств, дегазации, дезактивации и го фактора из числа вредных производственных факторов, которые 
дезинфекции СИЗ, либо rnажланско-поавового догово~:1а на оказание идентифицированы на его рабочем месте; 
соответствуюших услуг; в) оаботник обеспечен СИЗ от всех в~:1едных пооизводственных факто~:1ов, 
е) показателя, оцениваюшего пооведение инсmmажа оаботников о отнесенных в ходе п1:1оведения специальной оценки условий !12:Уда на его 
!!Qавилах !!QИМенения СИЗ на оабочих местах с ~етом особенностей оабочем месте к воедном:у классу условий mуда. 
технологических п~:1оцессов, о поостейших способах поовеоки их 
оаботоспособности и испоавности, а также ооганизации mениоовки по 18. Решение об исправности (неисправности) средств коллективной Приложение 
их п~:1именению; 

з) показателя, оцениваюшего наличие выявленных поофессиональных 
заболеваний у оаботников, связанных с не!!Qавильным поименением или 
не!!Qименением СИЗ на конКQетном оабочем месте. 

12. Бальная оценка по каждому показателю эффективности выбора и ПЬиложение 
применения средств индивидуальной защиты, определяется по к риказу 

формуле: Мин~удаРФ 
а)С=ОВхОБ; №97 н 

б)Б=ВхР. от 05.12.2014 г. 
п.38 

13. Итоговая бальная оценка по показателям эффективности выбора ПtJиложение 
и применения средств индивидуальной защиты, определяется по к риказу 

формуле: Мин~удаРФ 
а)Б=ВхР; №97 н 

от 05.12.2014 г. 
б)С=ОВхОБ. 

п.40 

защиты нринимается экспертом по результатам: к Приказу 
а) опроса работников; МинтрудаРФ 
!D из~ения эксплуатационной до~ентации на соедства коллективной №976н 
защиты; от 05.12.2014 г. 
в) !!QОВедения визуального осмоmа соедств коллективной зашиты в п.44, прим. 8 
штатном оабочем оежиме. 

19. Качественная оценка плотности прилегания СИЗОД фильтрую- Приложение 
щего типа осуществляется: к Приказу 
а) в соответствии со стандаотами безопасности IQyдa; МинтрудаРФ 
б) на основании опроса и анкетирования работника; №976н 
в) в соответствии с данными, приводимыми производителем СИЗОд от 05.12.2014 г. 
фильтрующего типа в эксплуатационной документации. п.19 



20. Что понимается под безопасностью средств индивидуальной ТР те 01912011 
защиты? п.1.3 
а) отсуrствие не.Цопустимого воз.Цействия на человека и ою:1хжаюшхю 
СJ;!еду, обусловленного использованием СJ;!е.Цств ин.Циви.Цуальной 
З!ЦЦИТЫ, в том числе воз.Цействием матеJ;!иалов, из котОJ;!ЫХ они изготовле-

!Ш; 

б) высокая эффективность СИЗ; 
в) обеспечение безопасности человека !!I!И воз.Цействии на него ВJ;!е.Цных 
(опасных) фактОJ;!ОВ в !!I!ОЦессе экспю:атации СJ;!е.Цств ИН.ЦИВИ.Цуальной 
защиты: 

г) наличие технических условий, описание средства индивидуальной 
защиты, эксплуатационные документы на него. 

21. В каких формах осуществляется подтверждение соответствия ТР те 01912011 
средств индивидуальной защиты требованиям Технического п.5.4 
регламента Таможенного союза ТР ТС 019/2011 "О безопасности 
средств индивидуальной защиты"? 
а) .Цеклашmование соответствия; 
б) испытание образцов средств индивидуальной защиты; 
в) подтверждение производителем соответствия согласно формам ТР ТС 
019/2011; 
г) сеJ;!тификация. 

22. Кто осуществляет сертификацию средств индивидуальной тР те 01912011 
защиты? п.5.14 
а) аккредитованная испытательная лаборатория (центр): 
б) любой орган по сертификации; 
в) щg92е.Цитованный OJ;!raн по СеJ;!тифик@ии, включенный в специальный 
J;!eec:m Таможенного союза. 

23. Какая форма подтверждения соответствия применяется для ТР те 01912011 
одежды специальной защитной от механических воздействий, в том приложение 4 
числе от нетоксичной пыли и общих производственных загрязне-
ний? 
а) .ЦеклаJ;!ИJ;!ОВание соответствия; 
б) сертификация. 

24. Для каких средств индивидуальной защиты применяется форма тР те 01912011 
подтверждения соответствия - сертификация? 
а) одежда специальная от возможного захвата движущимися частями 

приложение 4 

механизмов; 

в) СJ;!е.Цства ИН.ЦИВИ.Цуальной зашиты НОГ ( об~ь) от ПJ;!ОКОЛОВ, ПОJ;!еЗов: 
г) СJ;!е.цства ин.циви.Цуальной зашиты головы (каски зашитные}: 
.!!) СJ;!е.цства И!!.!Jивш~уальной зашиты ОJ;!Ганов .Цыхания фильIJ;!У!Ощие. 

25. Для каких средств индивидуальной защиты применяется форма ТР те 01912011 
подтверждения соответствия-декларирование? приложение 4 
а) СJ;!е.Цства ИН.ЦИВШ!)'альной З!ЦЦИТЫ I!)']; от ВИбJ;!@ИЙ; 
б) СJ;!е.Цства ин.Цивш~уальной зашиты глаз (очки зашитные) и лица (шитки 
зашитные лицевые) от воз.Цействия элетомагнитного поля; 
в) белье нательное термостойкое, перчатки термостойкие и термостойкие 
подшлемники от термических рисков электрической дуги; 
г) Средства индивидуальной защиты рук от химических факторов. 
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Блок 17. 
Порядок передачи сведений о результатах проведения 

специальной оценки условий труда. 

1. Сведения о результатах проведения специальной оценки условий ФЗ РФ №426 - ФЗ 
труда передаются: от 28.12.2013 
а) организацией, проводящей специальную оценку условий труда, ст.18 ч.3 
непосредственно после окончания выполнения работ по специальной 
оценке условий труда; 
б) работодателем, в течении де~яти рабочих д~ей со дня утверждения 
отчета о проведении специальнои оценке условии труда; 

в) ОJ;!rанизацией, ПJ;!оволяшей сnециаль!:!)'!О оцен~ условий !I!Y!:!a, в 
течении .Цесяти J;!абочих .Цней со .ЦНЯ уrвеJ;!Ж!Jения отчета о ее !!I!Ове.Цении. 

2. Куда передаются сведения о результатах проведения специальной ФЗ РФ №426 - ФЗ 
оценки условий труда? ОТ 28.12.2013 
а) в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации ст.18 ч.З 
(на бумажных носителях); 
б) в Федеральную службу государственной статистики и Федеральную 
службу по труду и занятости (в форме электронного документа); 
в} в Фе.ЦеJ;!алЬ!!)'!Q госу!;\аJ;!ственную инфоJ;!мационную системх учета 
I!езулътатов !!I!ОВе.Цения специальной оценки условий :ту.ца (в фоJ;!ме 
элетонного .цо~ента. по.Цписанного квалифиuwованной элето-
иной по.цписью). 

3. В какой форме могут передаваться сведения о результатах ФЗ РФ №426 - ФЗ 
проведения специальной оценки условий труда в Федеральную от 28.12.2013 
государственную информационную систему? ст.18 ч.3 
а) на бумажных носителях; 

6) в фоJ;!ме элетонного .Цо~ента, по.Цписанного квалифициJ;!ованной 
элетонной по.Цписью; 

в) на бумажных носителях или в форме электронного документа, 

подписанного квалифицированной электронной подписью. 
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Блок 18. 
Особенности проведения специальной оценки условий труда 

на отдельных категориях рабочих мест. 

1. Специальная оценка условий труда на рабочих местах работников, Приложение 
занятых на подземных работах, должна осуществляться в соотве- к Приказу 
тствии: МинтрудаРФ 
а) с Методикой проведения специальной оценки условий труда; №996н 
6) с Метоликой !ШОвеления специальной оценки условий mY.!!a с ~етом ОТ 09.12.2014 Г. 
особенностей пыовеления специальной оценки условий mула на ыабочих п.1 
местах ыаботников, занятых на полземных оаботах. 

2. Эксперты и иные работники организации, проводящей специаль- Приложение 
ную оценку условий труда, непосредственно участвующие в к Приказу 
идентификации потенциально вредных и (или) опасных произво- МинтрудаРФ 
дственных факторов, проведении исследований (испытаний) и №996н 
измерений вредных и (или) опасных производственных факторов на от 09.12.2014 г. 
рабочих местах работников, занятых на подземных работах должны 

п.2 
соблюдать следующие обязательные для допуска на данные рабочие 
места требования и условия: 
а) п12охолить обязательный медипинский осмоm с подучением заключи-
тельного акта об отсуrствии !ШОТивопоказаний .!!Ш! ыаботы на подземных 
оаботах: 
6) поохолить специальный инсmую:аж, обязательный пе12ел спуском в 
шах:rу, с п12ове12кой навыков п12именения самоспасателей и лоугих 
сыедств инливишальной защиты; 
в) проходить аттестацию на право выполнения работ по специальной 
оценке условий труда на рабочих местах работников, занятых на 
подземных работах; 
г) спускаться в шах:rу и пе12емщцаться по го12ным выоаботкам только в 
сопыовожлении уполномоченного лица 12аботодателя (заказчика); 
д) иметь допуск к работе со сведениями, составляющими государствен-
ную и иную охраняемую законом тайну; 
е) осуществлять леятельность по ИIIентификаuии потенциально выедных 
и (или) опасных пыоизводственных фактоl)ОВ, пыоведению исследований 
(испытаний) и измеыений в12елных и (или) опасных п12оизводственных 
факто12ов пол кон:толем уполномоченного лица 12аботолателя (заказчи-

Ш!1 

3. При проведении исследований (испытаний) и измерений вредных Приложение 

и (или) опасных производственных факторов в подземных выработ- к Приказу 
ках шахт, опасных по газу, должны применяться: МинтрудаРФ 
а) соедстваизме12ений в [1):1ШИчном искообезопасном исполнении; №996н 
6) любые поверенные в установленном порядке средства измерений; от 09.12.2014 г. 
в) средства измерений, соответствующие требованиям электромагнит- п.3 
ной совместимости. 

4. В случае невозможности применения средств измерений в Приложение 

рудничном нскробезопасном исполнении при проведении исследова- к Приказу 
ний (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных произво- МинтрудаРФ 
дственных факторов в подземных выработках шахт, опасных по га- №996н 
зу: ОТ 09.12.2014 Г. 
а) необходимо обеспечить конmоль солеgжания метана в воздуJ5;е, мак- п.3 
симальная конценmация котоgого не лолжна п12евышать 1 %, с использо-
ванием индивишальных автоматических пgибоgов; 
6) экспертом дается заключение о невозможности проведения исследова-
ний (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производствен-
ных факторов; 
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в) исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных про-
изводственных факторов не проводятся, и условия труда относят к 4 
( опасному) классу. 

5. Максимальная концентрация метана в воздухе подземных Приложение 
выработок шахт, опасных по газу, не может превышать: к Приказу 
а) 1%: МинтрудаРФ 
6)2%; №996н 
в)З%. от 09.12.2014 г. 

п.3 

6. Эксперты и иные работники организации, проводящей специаль- Приложение 
ную оценку условий труда, непосредственно участвующие в иденти- к Приказу 
фикации потенциально вредных и (или) опасных производствен- МинтрудаРФ 
ных факторов, проведении исследований (испытаний) и измерений №46н 
вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих от 27.01.2015 г. 
местах работников радиационно опасных и ядерно опасных произ- п.2 
водств и объектов, занятых на работах с техногенными источника-
ми ионизирующих излучений, должны соответствовать следующим 
требованиям, обязательным для допуска на рабочие места: 
а) поохолить обязательный медицинский осмоm с по~ением заключи-
тельного акта об отсуrствии пыотивопоказаний лля gаботы с источника-
ми ионизцрующих излучений; 
6) проходить инструктаж, с проверкой навыков применения систем 
обеспечения безопасности работ на высоте и других средств индивиду-
альной защиты; 
в) пыоходить специальное об~ение по поавилам оаботы с источником 
ионизи!)У!Ощего из~ения и по gалиационной безопасности, инс:тта-
жа по ыалиационной безопасности, ин!.IQую:ажа о действиях пgи аваgии: 
г) проходить аттестацию на право выполнения работ по специальной 
оценке условий труда на рабочих местах работников радиационно 
опасных и ядерно опасных производств и объектов, занятых на работах с 
техногенными источниками ионизирующих излучений; 
л) иметь лопvск к gаботе со свелениями, составляющими госулаыствен-
!!Y!Q и ИНУ!Q охыаняемую законом тай!!V; 

7. Разрешается ли проводить исследования (испытания) и измерения Приложение 

вредных и (или) опасных производственных факторов в местах не- к Приказу 

посредственного проведения аварийно-спасательных работ, работ по 
МинтрудаРФ 
№46н 

ликвидации чрезвычайных ситуаций: от 27.01.2015 г. 
а) разрешается в соответствии с Методикой проведения специальной п.3 

оценки условий труда и учетом Особенностей; 

6) не оазоешается; 
в) разрешается только под контролем уполномоченного лица работодате-

ля. 

8. В случаях, когда в связи с требованиями, установленными на ре- Приложение 
жимном объекте, на котором расположены рабочие места работни- к Приказу 
ков радиационно опасных и ядерно опасных производств и объектов, МинтрудаРФ 
занятых на работах с техногенными источниками ионизирующих №46н 
излучений, запрещен вынос средств измерений или имеется риск их от 27.01.2015 г. 
повреждения (невозможности дальнейшей эксплуатации), запрещен п.4 
вынос исследуемых (испытуемых) и измеряемых материалов (проб) 
за пределы рабочего места, для проведения специальной оценки ус-
ловий труда используют: 
а) фотографии рабочего времени, экспертные методы оценки; 
6) ыезультаты пgоизволственного конmоля, оgганизованного C!PYКJYI>-
ным по.1:шазлелением ыаботодателя, на gабочих местах котоgого !ШОВО-



.цится специальная оценка условий шу.ца; 
в) результаты ранее проведенной аттестации рабочих мест по условиям 
труда. 

9. При проведении специальной оценки условий труда на рабочих 
местах работников радиационно опасных и ядерно опасных нроиз-
водств и объектов, характер и технология работы на которых состав-
ляют государственную тайну, идентификацию потенциально вред-
пых и (или) опасных производственных факторов, исследований 
(испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производствен-
пых факторов осуществляют: 
а) эксперты организации проводящей специальную оценку условий труда 
и специалисты, назначенные приказом работодателя, на рабочих местах 
которого проводится специальная оценка условий труда; 
б) члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда, 
образованной работодателем; 
в) спеЦ!!алисты работо.цателя, на рабочих местах которого !!I)Ово.цится 
специальная оценка условий mу.ца, имеютие соответствуттие сеrо:и-
фикаты экспе~п:а на право выполнения работ по специальной оценке ус-
ловий :rro:,Ja и .цоnуск к технологической и иной .цо~ентации, необхо.ци-
мой мя формирования перечня вре.цных и (или) опасных произво.цствен-
ных факторов, поллежатих иссле.цованиям (испытаниям) и измерениям, 
установления времени их воз.цействия. 

10. Специальная оценка условий труда на рабочих местах работни-
ков радиационно опасных и ядерно опасных производств и объектов 

с территориально меняющимися рабочими зонами, где рабочей зо-
ной считается оснащенная необходимыми средствами производства 
часть рабочего места, в которой один или несколько работников вы-
полняют схожие работы или технологические операции, проводится: 
а) !!У!ем !!I)е.цварительного опре.целения типичных технологических опе-
раuий, характеризуттихся наличием о.цинаковых вре,цных и (или) опас-
ных !!I)оизво.цственных факторов, и после.[!)'!Qmей оценки воз.цействия на 
работников этих произво,цственных факторов при выполнении таких 
работ или операций с ~етом времени пребывания работника в соотве-
тствуютих точках произво.цственных пометений и произво.цственной 

плоmаJ!ки, исхош~: из его ,цолжностных обязанностей, технологических 
инс:rр)'КЦИЙ и результатов !!IJОИзво,цственного коншоля; 
б) только путем предварительного определения типичных технологичес-
ких операций, характеризующихся наличием одинаковых вредных и 
(или) опасных производственных факторов; 
в) путем предварительного определения однотипных производственных 
помещений (производственных зон), оборудованных одинаковыми 
(однотипными) системами вентиляции, кондиционирования воздуха, 
отопления и освещения, на которых работники работают по одной и той 
же профессии, должности, специальности. 

11. В ходе проведения специальной оценки условий труда на рабочих 
местах, на которых осуществляется работа с техногенными источни-
ками ионизирующих излучений, содержащими оружейные делящие-
ся материалы, обязательным исследованиям (испытаниям) и изме-
рениям подлежат: 

а) тяжесть трудового процесса по числу разнотипных опасных операций 
или разнотипных особо опасных операций, однократно выполняемых в 
течение рабочего дня (смены); 
б) напряженность :I:12)'.[!ового !!I)Оцесса по чис,Ю' разнотипных опасных 
операций или разнотипных особо опасных операnий, о,цноJillатно вы-
полняемых в течение рабочего .цня ( смены); 
в) тяжесть и напряженность трудового процесса по числу разнотипных 
опасных операций или разнотипных особо опасных операций, однократ-
но выполняемых в течение рабочего дня ( смены). 
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12. К какому классу (подклассу) условий труда по напряженности Приложение 
трудового процесса относятся работы с однократным выполнением к Приказу 
на рабочем месте в течение рабочего дня ( смены) от одной до трех раз- МинтрудаРФ 
нотипных опасных операций или одной особо опасной операции? №46н 
а)2; от 27.01.2015 г. 
б) 3.1; п.7 
в)3.2; 
г)3.3. 

13. В случае однократного выполнения па рабочем месте в течение Приложение 
рабочего дня (смены) более трех разнотипных опасных операций или к Приказу 
более одной разнотипной особо опасной операции, условия труда на МинтрудаРФ 
таком рабочем месте по напряженности трудового процесса по числу №46н 
разнотипных опасных операций или разнотипных особо опасных от 27.01.2015 г. 
операций, однократно выполняемых в течение рабочего дня ( смены), п.7 
относят к классу (подклассу) условий труда? 
а)2; 
6)3.1; 
в)3.2; 
г)3.3. 

14. Специальная оценка условий труда на рабочих местах водолазов, Приложение 
расположенных на морских судах, судах внутреннего плавания и к Приказу 
рыбопромысловых судах, проводится в соответствии с: МинтрудаРФ 
а) Методикой проведения специальной оценки условий труда; №96н 
6) Методикой проведения специальной оценки условий труда с учетом от 18.02.2015 г. 
особенностей проведения специальной оценки условий труда на рабочих п.2 
местах водолазов, а также работников, непосредственно осуществляю-
щих кессонные работы; 
в) Мето,цикой !!IJОВе,цения специальной оценки условий :rpv.цa с ~етом 
особенностей !!IJОВе,цения специальной оценки условий IP)'.[!a на рабочих 
местах во,цолазов, а также работников, непосре,цственно осутествляю-
!.!!ИХ кессонные работы, и особенностей прове,цения спеuиальной оценки 
условий :rру.ца на рабочих местах членов экипажей морских су,цов, с_у,цов 
внуп>еннего плавания и рыбопромысловых с_у,цов. 

15. Какие дополнительные факторы подлежат исследованиям (пс- Приложение 

пытаниям) и измерениям при проведении специальной оценки уело- к Приказу 

вий труда на рабочих местах водолазов? МинтрудаРФ 

а) повышенное ,цавление во,цной, воздушной и (или) газовой сре.цы и пе- №96н 

репмы ,цавления во.цной и (или) газовой сре,цы; ОТ 18.02.2015 Г. 

б) повышенное или пониженное парциальное .цавление кислоро.ца, со- п.4 

.цержатегося в газовой cpeJ!e и (или) в по,цаваемом (поJ!аваемой) на .цы-
хание возl!)Q>е и (или) исю:сственной ,цыхательной газовой смеси; 

в) только давление кислорода, содержащегося в газовой среде и (или) в 

подаваемом (подаваемой) на дыхание воздухе и (или) искусственной 

дыхательной газовой смеси; 

г) повышенное парциальное ,цавление азота, гелия, во,цоро,ца и ,циокси,ца 

углероJ!а, со.цержатихся в по,цаваемом (по.цаваемой) на .цыхание возl!)Q>е 

и (или) исю:сственной .цыхательной газовой смеси; 
д) перепады давления водной среды, давление кислорода, содержащегося 
в газовой среде и (или) в подаваемом (подаваемой) на дыхание воздухе и 

(или) искусственной дыхательной газовой смеси, давление азота, озона, 
водорода и оксида углерода, содержащихся в подаваемом (подаваемой) 

на дыхание воздухе и (или) искусственной дыхательной газовой смеси; 

е) пониженное парциальное давление азота, гелия, водорода и диоксида 
углерода, содержащихся в подаваемом (подаваемой) на дыхание воздухе 

и (или) искусственной дыхательной газовой смеси. 
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16. Какие дополнительные факторы подлежат исследованиям (нс- Приложение 
пытанням) и измерениям при проведении специальной оценки ус- к Приказу 
ловий труда на рабочих местах кессонщиков? МинтрудаРФ 
а} повышенное i:jавление и пе12еп,шы i:jавления возд;ушной CQel!Ы вдуqш №96н 
кессона; 

от 18.02.2015 г. 
б) пониженное парциальное давление озона, содержащегося в воздухе 

п.6 
внутри кессона; 

в} повышенное па12циальное i:jавление азота, кислоQОi:Jа и i:JИOKCИi:Ja 
углеQОl!а, соi:Jе12жашихся в воз~е ВНУШИ кессона; 

г) пониженное или повышенное давление и перепады давления азота 
внутри кессона. 
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21. Специальная оценка условий труда на рабочих местах работни- Приложение 

ков, вьшолняющих работы в барокамерах, расположенных на морс- к Приказу 

ких судах, судах внутреннего плавания и рыбопромысловых судах, МинтрудаРФ 

проводится в соответствии с: №1O2н 
а) Методикой проведения специальной оценки условий труда; от 19.02.2015 г. 
б) Методикой проведения специальной оценки условий труда с учетом пп.1, 2 
особенностей проведения специальной оценки усло~ий труда на рабочих 
местах, на которых предусматривается пребывание работников в уело-
виях повышенного давления газовой и воздушной среды; 
в) Мето,цикой п11овеi:jения специальной оценки условий II1Yl!a с ~етом 
особенностей wовеi:jения специальной оценки условий II1Yl!a на 11абочих 

17. Условия труда по показателю «Повышенное давление водной, Приложение 1 
воздушной и (или) газовой среды и перепады давления водной и к Приказу 
(или) газовой среды в зависимости от глубины» на рабочих местах МинтрудаРФ 
водолазов могут быть отнесены: №96н 
а) к допустимому классу или вредному классу 1 и 2 степеней вредности; 

ОТ 18.02.2015 Г. 
б) только к опасному классу условий труда; 

п.6 
в) только к BI!ei:JHOМ):: классу 1, 2, 3 или 4 степени выеi:jности. 
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местах, на котоыых п11еi:Jусмат11ивается п11ебывание 11аботников в 
условиях повышенного ,цавления газовой и воз;цутной с11еl!ы, и особен-
ностей п11овеi:jения специальной оценки условий TQYi:Ja на 11абочих местах 
членов экипажей моыских стов, cyiJ;OB внУГJ1еннего плавания и ыыбопыо-
МЫСЛОВЫХ CYi:JOB. 

22. Проведение идентификации потенциально вредных н (или) Приложение 

опасных производственных факторов, исследований (испытаний) н к Приказу 

18. Отнесение условий труда на рабочих местах водолазов к классу Приложение 1 
(подклассу) условий труда при воздействии повышенного давления к Приказу 
водной, воздушной и (или) газовой среды и перепадов даnления вод- МинтрудаРФ 
ной и (или) газовой среды, повышенного или пониженного парци- №96н 

Е 
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измерений вредных н (или) опасных производственных факторов на МинтрудаРФ 

рабочих местах, на которых предусматривается пребывание работ- №1O2н 

инков в условиях повышенного давления газовой и воздушной ере- ОТ 19.02.2015 Г. 
ды,допускается: пп.4, 5 

альноrо давления кислорода, азота, гелия, водорода и диоксида yr-
от 18.02.2015 г. 

лерода, содержащихся в подаваемом (подаваемой) на дыхание возду-
п.6 хе н (или) искусственной дыхательной газовой смеси: 

а) осуществляется на основании фактически измеренных значений дав-
ления в МПа (кгс/см'); 
б) ОС:iЦJествляется в зависимости от ГШ!бины поmvжения в МШI)ах; 
в) осуществляется по формуле с учетом фактически измеренных значе-
ний давления в МПа (кгс/см') и в зависимости от глубины погружения в 
метрах. 
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а) при проведении технического освидетельствования барокамер; 
б) во выемя пыовеi:jения тестовых ыежимов ыаботы баыокамеы, а также пыи 
П!)ОВе,цении mени!)овочных воi:jолазных спусков в ба!)окаме!)ах; 
в) в барокамерах, находящихся в готовности к приему водолазов для про-
ведения декомпрессии при проведении водолазных работ (спусков), а 
также в ходе декомпрессии; 

г) во время нахождения в барокамерах пациентов, которым оказьmается 
медицинская помощь, а также во время нахождения барокамеры в готов-

ности к приему пациентов для оказания медицинской помощи. 

19. Проведение идентификации потенциально вредных и (или) опас- Приложение 
пых производственных факторов, исследований (испытаний) и нз- к Приказу 
мерений вредных и (или) опасных производственных факторов на МинтрудаРФ 
рабочих местах водолазов и кессонщиков в ходе проведения спусков: №96н 
а) допускается; 

от 18.02.2015 г. 
б) не .цошскается. 

п.3 
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23. Проведение идентификации потенциально вредных и (или) опас- Приложение 
пых производственных факторов, исследований (испытаний) и изме- к Приказу 

рений вредных и (или) опасных производственных факторов на ра- МинтрудаРФ 

бочих местах, на которых предусматривается пребывание работни- №1O2н 
ков в условиях повышенного давления газовой и воздушной среды, от 19.02.2015 г. 
не допускается: пп.4, 5 

20. Особенности проведения специальной оценки условий труда на Приложение 
рабочих местах, на которых предусматривается пребывание работ- к Приказу 
пиков в условиях повышенного давления газовой и воздушной среды МинтрудаРФ 
в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защи- №1O2н 
ты Российской Федерации от 19.02.2015 № 102н «Об утверждении ОТ 19.02.2015 Г. 
особенностей проведения специальной оценки условий труда на пп.2, 3 
рабочих местах, на которых предусматривается пребывание работ-
инков в условиях повышенного давления газовой и воздушной ере-

ды» распространяются на рабочие места: 

а) 12аботников, выполняюших 12аботы в ба12окаме12ах; 
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а) ПQИ ПQОВеi:jении технического освиi:jетельствования ба!)ОКаме!); 
б) во время проведения тестовых режимов работы барокамер; 
в) при проведении тренировочных водолазных спусков в барокамерах; 
г) в ба12окамеI!ах, наХО.!!J.!ЦJИхся в готовности к п12иемх воi:jолазов мя ПQО-
ве,цения i:jекомп!)ессии П!)И wовеi:jении воi:jолазных !)абот (сшсков); 
l!) в XOl!e i:jекоМД!)ессии; 
е) во в12емя нахож,!!ения в баыокаме12ах пациентов, котоыым оказывается 
медицинская помошь: 

ж) во в12емя нахожления ба!)окамеыы в готовности к П!)Иему пациентов 
l!ЛЯ оказания меi:jИЦИНСКОЙ ПОМОЦJИ. 

б} меi:jицинских 12аботников, ОС:iЦJествляюших меi:jицинское обеспече-
ние во,цолазных 12абот (во,цолазных сшсков); 
в) работников, непосредственно осуществляющих работы внутри кессо-
нов; 

г) водолазов, выпоШIЯiощих водолазные работы с берега (гидротехничес-
ких сооружений), морских стационарных или плавучих платформ, морс-
ких подвижных буровых установок или с борта судна и (или) других пла-
вучих средств. 
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24. При проведении исследований (испытаний) и измерений вредных Приложение 

и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах на к Приказу 

которых предусматривается пребывание работников в условиях МинтрудаРФ 

повышенного давления газовой и воздушной среды, в дополнение к №1O2н 

вредным и (или) опасным производственным факторам, указанным от 19.02.2015 г. 

в части первой статьи 13 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. п.6 

№ 426-ФЗ «О специальной оценке условии труда», подлежат 



исследованиям (испытаниям) и измерениям следующие физические 
факторы: 

а) повышенное давление водной среды; 
6) повышенное ,!!авление воз,цушной и газовой с11е,!!ы; 
в) повышенное па11циальное ,!!авление кисло110J!а, азота и ,!!ИОКСИ,!!а ю:ле-
110,!!а, СОJ!е11жашихся в ис~sусственной J!Ыхательной газовой смеси; 
г) повышенное или пониженное парциальное давление озона, содержа-
щегося в искусственной дыхательной газовой смеси. 

25. Что относится к особенностям проведения специальной оценки 
условий труда на рабочих местах отдельных катеrорий медицинских 
работников, непосредственно оказывающих скорую (скорую специ-
ализированную) медицинскую помощь в экстренной или неотлож-
ной формах вне медицинской орrанизации, в том числе в ходе меди-
цинскойэвакуации: 
а) те1111ито11иально меняюшиеся 11абочие зоны, включаюшие в себя 
станцию (по,!!станцию) ско11ой ме,!!ицинской помоши, автомобили ско11ой 
ме,!!ицинской помоши, жилые, обшественные, с~ебные помешения, 
помешения стациона11а, иные помешения, а также отю;1ьпые те1111ито1;1ии 

вне З,!!аний, сооиа~ений, помешений, г,!!е нахо1:1ится человек. :нуж1:~аю-
шийся в оказании ско11ой (ско11ой специализ!У)ованной) ме,!!ицинской 
помоши; 

6) территориально меняющиеся рабочие зоны, включающие в себя 
станцию (подстанцию) скорой медицинской помощи, пожарные 
автомобили скорой медицинской помощи, жилые, общественные, 
служебные помещения, помещения стационара, иные помещения, а 
также открытые территории вне зданий, сооружений, помещений, где 
находится человек, нуждающийся в оказании скорой (скорой специали-
зированной) медицинской помощи; 
в) на нормальное функционирование применяемой медицинской 
аппаратуры (аппаратов, приборов, оборудования), могут оказывать 
воздействие средства измерений, используемые в ходе проведения 
специальной оценки условий труда. 

26. При отнесении условий труда к классу (подклассу) условий труда 
на рабочих местах отдельных категорий медицинских работников, 

непосредственно оказывающих скорую (скорую специализирован-

ную) медицинскую помощь в экстренной или неотложной формах 

вне медицинской организации, в том числе в ходе медицинской эва-

куации, дополнительно оценивается: 

а) т11авмоопасность; 
6) тяжесть трудового процесса; 
в) биологический фактор. 

27. Объектами оценки травмоопасности рабочих мест отдельных ка-
тегорий медицинских работников, непосредственно оказывающих 

скорую (скорую специализированную) медицинскую помощь в экст-

репной или неотложной формах вне медицинской организации, в том 

числе в ходе медицинской эвакуации являются: 

а) станция (по,!!станция) ско11ой ме1:1ицинской помоши, жилые, обшест-

венные, с~ебные и л11ю:ие специализи11ованные объекты, на котоgых 

непос11е,!!ственно осюцествляется ,!!еятельность ме,!!ицинских 11аботни-

шт.; 

6) наземный, ВОJ!НЫЙ и авиационный ви1:1ы mанспо11та, используемые п11и 
оказании ско11ой ме,!!ицинской помоши, а также за,!!ействованные в ме,!!И-

цинской ЭВеШ):'ации; 

в) помещения медицинских учреждений, в которых непосредственно 

осуществляется медицинская деятельность; 
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г) ме,!!ицинское обоQУ.Цование, кото11ым оснашены автомобили ско11ой 
ме,!!ицинской помоши и иные ВИ.!!Ы :танспо11та, используемые п11и оказа-

нии ско11ой ме,!!ицинской помоши, а также за,!!ействованные в ме,!!ицин-

ской эва~sуации. 

28. Оценка травмоопасности рабочих мест отдельных катеrорий ме- Приложение 

дицинских работников, непосредственно оказьщающих скорую ( ско- к Приказу 

рую специализированную) медицинскую помощь в экстренной или МинтрудаРФ 

неотложной формах вне медицинской орrанизации, в том числе в хо- №250н 

де медицинской эвакуации проводится: от 24.04.2015 г. 
а) на соответствие объектов оценки mавмоопасности mебованиям ох11а-
ны mYl:!a в части mебований по зашите от механических воз,!!ействий, за 

п.8 

исключением жилых, обшественных, с~ебных и щ,:угих специализи-
11ованных объектов; 
6) на основе анализа причин производственного травматизма в организа-
ции на наиболее травмоопасных участках; 
в) на возможность осюцествления на объектах оценки mавмоопасности 
,!!ействий mетьих лиц, способных соз,!!ать уЦ1озу жизни и ЗJ!ОJ;1Овью ме,!!и-

цинских 11аботников; 
г) на соответствие оборудования, приспособлений и инструмента по 
фактору травмоопасности действующим и распространяющимся на них 

нормативным правовым актам по охране труда: государственным и от-

раслевым стандартам, правилам устройства и безопасной эксплуатации, 
строительным нормам и правилам, правилам по охране труда, методичес-

ким указаниям, постановлениям и положениям, инструкциям по охране 

труда и другим нормативным правовым актам по охране труда, утверж-

денным федеральными органами исполнительной власти, а также орга-
нами по труду субъектов Российской Федерации и организаций, имею-

щих специфику в организации безопасных условий труда. 

29. Если по результатам оценки травмоопасности на рабочих местах Приложение 

отдельных катеrорий медицинских работников, непосредственно к Приказу 

оказывающих скорую (скорую специализированную) медицинскую МинтрудаРФ 

помощь в экстренной или неотложной формах вне медицинской №250н 

организации, в том числе в ходе медицинской эвакуации, установлен от 24.04.2015 г. 

опасный класс травмоопасности, то итоговый класс (подкласс) ус- п.11 

ловий труда на данных рабочих местах: 
а) повышается на один класс; 

6) остается без изменений; 
в) повышается на О.!!!!У степень. 

30. Как изменяется итоговый класс (подкласс) условий труда по па- Приложение 

раметрам напряженности трудового процесса на рабочих местах от- к Приказу 

дельных категорий медицинских работников, непосредственно ока-
МинтрудаРФ 

зывающих скорую (скорую специализированную) медицинскую по-
№250н 
от 24.04.2015 г. 

мощь в экстренной или неотложной формах вне медицинской орга- п.12 
низации, в том числе в ходе медицинской эвакуации, в связи с осу-

ществлением данными медицинскими работниками целенаправлен-

пых действий по оказанию экстренной медицинской номощи в ус-

ловиях дефицита времени, отсутствия информации о состоянии здо-

ровья нациента и необходимости принятия решений, от которых в 

дальнейшем зависит ero жизнь и здоровье? 
а) повышается на один класс; 

6) остается без изменений; 
в) повышается на О,!!Н}' степень. 



31. Особенности проведения специальной оценки условий труда на 
рабочих местах медицинских работников, расположенных в помеще-
пнях, к которым нормативными правовыми актами Российской 
Федерации предъявляются требования, связанные с необходимое-
тью поддержания особого микробиологического состояния среды и 
устойчивого режима функционирования медицинского оборудова-
ния (отделения реанимации, интенсивной терапии, операционные), 
утвержденные Приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 24.04.2015 № 25011, распространяются на 
рабочие места: 
а) от.целений ыеанимации, интенсивной теыапии, опеыационные; 
б) инфекционных отделений; 
в) неонатологических от.целений: 
г) отделений патологии новорожденных; 

.ц) от.целений анестезиологии-ыеанимации. 

32. Эксперты и иные работники организации, проводящей специаль-
ную оценку условий труда, непосредственно участвующие в проведе-

нии специальной оценки условий труда на рабочих местах медицине-

ких работников, расположенных в помещениях, к которым норма-

тивными правовыми актами Российской Федерации предъявляют-
ся требования, связанные с необходимостью поддержания особого 

микробиологического состояния среды и устойчивого режима функ-
ционирования медицинского оборудования, должны: 

а) иметь заключение об отсуrствии инфекuионных заболеваний; 
б) иметь допуск к работе со сведениями, составляющими государствен-
ную и иную охраняемую законом тайну; 

в) осутествлять .цеятельность по и.центификаuии потенциально вые.цных 
и (или) опасных пыоизво.цственных фактоыов, поове.цению иссле.цований 
(испытаний) и измеыений вые.цных и (или) опасных произво.цственных 
фактоыов на ыабочих местах по.ц кош:ыолем уnолномоченного липа рабо-
то.цателя; 

г) обеспечивать соблю.цение шебований, связанных с необхо.цимостью 
поллеыжания на ыабочих местах особого МИ!фобиологического состоя-
ния сые.цы, пыойти полffУю санитаы!!УШ обыаботЮ:: в санитаыном пыо-
nускнике со сменой о.цежлы и .цезинфекцией 11~, нахо.циться в санитаы-
ной о.цеж.це (халат, бахилы, шапочка, маска); 
.ц) применять сые.цства измерений, соответствующие :rnебованиям элект-
ыомагнитной совместимости: 

е) применять средства индивидуальной защиты. 

33. Допускается ли осуществление идентификации потенциально 
вредных и (или) опасных производственных факторов, проведение 

исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных 

производственных факторов непосредственно на рабочих местах 

медицинских работников, расположенных в помещениях, к которым 

нормативными правовыми актами Российской Федерации предъяв-

ляются требования, связанные с необходимостью поддержания 

особого микробиологического состояния среды и устойчивого режи-

ма функционирования медицинского оборудования, в присутствии 

лиц, которым оказывается соответствующая медицинская помощь: 

а) допускается; 

б) допускается при наличии письменного согласия лиц, которым оказы-

вается медицинская помощь; 

в) не .цоnускается. 
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34. Обязательным исследованиям (испытаниям) и измерениям на 
рабочих местах медицинских работников, расположенных в поме-

щениях, к которым нормативными правовыми актами Российской 
Федерации предъявляются требования, связанные с необходимое-

тью поддержания особого микробиологического состояния среды и 

устойчивого режима функционирования медиµинского оборудова-

ния, подлежат следующие вредные и (или) опасные производствен-

ные факторы: 

а) химические факторы; 
б) аэрозоли преимущественно фиброгенного действия; 

в)шум; 

г) инфразвук; 

д) ультразвук воздушный; 

е) вибрация общая; 

ж) вибрация локальная; 

з) неионизщ,ующее излучение; 

и) ионизирующее излучение; 

к) параметры микроклимата; 

л) параметры световой среды; 

м) биологический фактоы; 

н) тяжесть П))?:ЮВОГО Щ>Оцесса; 

о) напыяженность II1Y.1JOBoгo Щ>Оцесса. 

35. Если в ходе проведения специальной оценки условий труда уста-
новлено, что медицинскими работниками оказывается специализи-

рованная, в том числе высокотехнологичная, медицинская помощь 

путем выполнения операций в операционных с применением хирур-

гических (микрохирургических) методов лечения, а также при родо-

вспоможении и послеродовой период, то: 

а) итоговый класс (по.цкласс) условий :шу.ца по паоамwам напыяженнос-

ти :rnу.цового пыоцесса повышается на O.1J!!Y степень; 
б) итоговый класс (подкласс) условий труда по параметрам напряженное-

ти трудового процесса понижается на одну степень; 

в) итоговый класс (подкласс) условий труда на рабочем месте повышает-

ся на одну степень. 

36. Если в ходе проведения специальной оценки условий труда уста-

новлено, что медицинские работники в отделениях реанимации и ин-

тенсивной терапии выполняют манипуляции, направленные на спа-

сенне жизни пациента, находящегося в угрожающем жизни состоя-

нии, и управление жизненно важными функциями его организма, то: 

а) итоговый класс (по.цкласс) условий II1Y.1Ja по паоамwам н,шряженнос-

ти шу.цового пыоцесса повышается на O.1J!!Y степень; 

б) итоговый класс (подкласс) условий труда по параметрам напряженное-

ти трудового процесса понижается на одну степень; 

в) итоговый класс (подкласс) условий труда на рабочем месте повышает-

ся на одну степень. 
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37. Допускается ли осуществление идентификации потенциально 

вредных и (или) опасных производственных факторов, проведение 

исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных 

производственных факторов непосредственно на рабочих местах 

медицинских работников, непосредственно осуществляющих диаг­

ностику и лечение с использованием медицинской аппаратуры (ап­

паратов, приборов, оборудования), на нормальное функционирова­

ние которой моrут оказывать воздействие средства измерений, ис­

пользуемые в ходе проведения специальной оценки условий труда, в 

присутствии лиц, которым оказывается соответствующая медицин­

ская помощь: 

а) допускается; 

6) допускается с согласия вышеуказанных лиц; 

в) не допускается. 

38. До начала проведения исследований (испытаний) и измерений 

вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих 

местах медицинских работников, непосредственно осуществляю­

щих диагностику и лечение с использованием медицинской аппара­

туры (аппаратов, приборов, оборудования), на нормальное функцио­

нирование которой моrут оказывать воздействие средства измере­

ний, используемые в ходе проведения специальной оценки условий 

труда, эксперт организации, провдящей специальную оценку усло­

вий труда, обязан: 

а) изучить техническую документацию на используемую на рабочих мес­

тах медицинскую аппаратуру (аппаратов. щ,иборов. оборудования) с це­

лью недопущения воздействия на ее нормальное функционирование в 

ходе щ,оведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) 

опасных щ,оизводственных факторов; 

6) проверить возможность осуществления действий третьих лиц, спо­

собных создать угрозу жизни и здоровью медицинских работников; 

в) пройти целевой инструктаж при выполнении работ повышенной опас­

ности. 

39. Какая медицинская аппаратура не входит в Перечень медицин­
ской аппаратуры (аппаратов, приборов, оборудования), на нормаль­

ное функционирование которой моrут оказывать воздействие сред­

ства измерений, используемые в ходе проведения специальной 

оценки условий труда, утвержденный приказом Министерства тру­

да и социальной защиты Российской Федерации от 24.04.2015 
№25011: 

а) rшазменные фотометры; 

6) оборудование для электроэнцефалографии; 

в) аппаратура для водолечения; 
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г) аппараты искусственного кровообращения; 

д) конфокальные микроскопы. 

40. Эксперты и иные работники орrанизации, проводящей специаль- Приложение 

ную оценку условий труда, непосредственно участвующие в проведе-
к Приказу 
МинтрудаРФ 

нии исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опас- №ЗО!н 

пых производственных факторов на рабочих местах членов экипа- от 18.05.2015 г. 

жей морских судов, судов внутреннего плавания и рыбопромысло-
пп.2, 3 

вых судов, должны: 

а) щ,ойти обучение (ИНQJI!Y!Q:aж) по вопросам безопасности и охраны 

:~:руда. обязательное ШIЯ всех членов экипажа; 

6) пройти обязательный медицинский осмотр с получением заключи-

тельного акта об отсутствии противопоказаний для работы на морских 

судах, судах внутреннего rшавания и рыбопромысловых судах; 

в) пройти аттестацию на право выполнения работ по специальной оценке 

условий труда на рабочих местах членов экипажей морских судов, судов 

внутреннего плавания и рыбопромысловых судов; 

г) иметь допуск к работе со сведениями, составляющими государствен-

ную и иную охраняемую законом тайну; 

д) осуществлять деятельность по проведению исследований (испытаний) 

и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов под 

контролем уполномоченного лица работодателя ( заказчика); 

е) осутествлять деятельность по щ,оведению исследований (испытаний) 

и измерений вред!!ЫХ и (или) опасных щ,оизводственных факторов под 

кош:ролем р~оводителя судовой сп:ужбы (старшего механика, старшего 

помщцника капитана). 

41. Для проведения специальной оценки условий труда на рабочих Приложение 

местах членов экипажей морских судов, судов внутреннего плавания к Приказу 
МинтрудаРФ 

и рыбопромысловых судов создается комиссия по проведению спе- №ЗО!н 

циальиой оценки условий труда, состав которой формируется из: от 18.05.2015 г. 

а) работодателя -лично; 
п.4 

[) щ,едставителей работодателя (работника сп:ужбы охраны :~:руда или 

специалиста по охране rруда); 

в) государственного инспектора труда; 

г) представителей выборного органа первичной щ,офсоюзной организа-

ции или иного представительного органа работников (при наличии). 

42. Обязанность по уведомлению капитана судна о графике проведе- Приложение 

ния специальной оценки условий в соответствии с Приказом к Приказу 

МинтрудаРФ 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации №ЗО!н 

от 18.05.2015 № 30111 «Об утверждении особенностей проведения от 18.05.2015 г. 

специальной оценки условий труда на рабочих местах членов эки-
п.5 



пажей морских судов, судов внутреннего плавания и рыбопромысло-

вых судов» возложена на: 

а) эксперта организации, проводящей специальную оценку условий тру-

да; 

6) председателя комиссии по проведению специальной оценки условий 

~ 

в) специалиста по охране труда; 

г) работодателя. 

43. Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных 

производственных факторов на рабочих местах членов экипажей 

морских судов, судов внутреннего плавания и рыбопромысловых 

судов проводятся: 

а) при нахождении судна в порту приписки; 

6) только при нахождении судна в территориальных водах Российской 

Федерации; 

в) в основных рабочих режимах С)'.!!На с учетом типа и назначения судна, а 

также необходимости обеспечения безопасности С)'.!!ОХОl!Ства и лиц, на-

ХО,Ш!!ЦИХСЯ на судне. 

44. В случае отсутствия возможности проведения исследований 

(испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производствен-

ных факторов в основных рабочих режимах судна, обусловленного 

нахождением судна в длительном рейсе без захода в порт приписки, в 

том числе вне территориальных вод Российской Федерации, в ка-

честве результатов таких исследований (испытаний) и измерений 

могут быть использованы: 

а) результаты исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) 

опасных wоизводственных факторов, выполненных акю;1еl!итованной 

испытательной лабораторией (цен:rром) при провеl!ении ходовых испы-

таний при приемке С)'.!!На от СУl!ОСffiОИтельного предприятия (верфи), Гl!е 

оно пос:rроено; 

6) результаты производственного контроля за условиями труда, прове-

денного не ранее чем за 6 месяцев до проведения специальной оценки 

условий труда; 

в) результаты измерений, полученные при проведении аттестации рабо-

чих мест по условиям труда (при наличии). 

45. Решение о возможности использования в ходе проведения 
специальной оценки условий труда на рабочих местах членов эки-

пажей морских судов, судов внутреннего плавания и рыбопромысло-

вых судов результатов исследований (испытаний) и измерений вред-

пых и (или) опасных производственных факторов, выполненных 

аккредитованной испытательной лабораторией (центром) при про-
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ведении ходовых испытаний при приемке судна от судостроительно-

го предприятия (верфи), где оно построено, принимается: 

а) председателем комиссии по проведению специальной оценки условий 

труда; 

б) экспертом организации, проводящей специал~ную оценку условий 

труда; 

в) комиссией по представлению экспет:а организации, wоволяшей спе-

циаль!!У!Q опенку условий шу;ца. 

46. При каких условиях одноименные рабочие места однотипных Приложение 

судов признаются аналогичными рабочими местами при проведе-
к Приказу 

МинтрудаРФ 
нии специальной оценки условий труда: №ЗОlн 

а) С)'.!!а пос:rроены на Ol!HOM су;цос:rроительном предприятии (верфи); от 18.05.2015 г. 
п.8 

б) суда имеют одни и те же су;цовые механизмы и системы, технолоrичес-

кое оборудование: 

в) суда имеют одинаковые названия; 

г) су;ца имеют одинаковуШ численность членов экипажа; 

д) суда являются однотипными судами различной модификации. 

47. Как проводится специальная оценка условий труда у работодате- Приложение 

ля имеющего более 5 однотипных судов одной модификации (при ус- к Приказу 

МинтрудаРФ 
ловии, что суда построены на одном судостроительном предприятии №ЗОlн 

(верфи), имеют одни и те же судовые механизмы и системы, техноло- от 18.05.2015 г. 

rическое оборудование, численность членов экипажа): 
п.9 

а) на ОДНОМ из таких ОДНОТИПНЫХ судов; 

6) на двух из таких однотипных судов; 

в) на 20% от обшего количества таких однотипных су;цов, но не менее чем 

на2с)'.Цах. 

48. Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных Приложение 

производственных факторов на рабочих местах членов экипажей 
к Приказу 

МинтрудаРФ 
морских судов, судов внутреннего плавания и рыбопромысловых су- №ЗОlн 

дов не проводятся: от 18.05.2015 г. 

а) в помешениях и на щ!дубах, где членами экипажа осушествляются 
п.1O 

работы повышенной опасности, преl!ставляюшие у:rрозу жизни и здо-

ровью экспертов и иных работников организапии, проВОJЫ!JЦей специаль-

!!Y!Q опенку условий :rруда: 

6) на открытых участках палуб; 

в) в помещениях, где членами экипажа осуществляются электротехни-

ческие работы. 

49. Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных 
производственных факторов на судах, которые обеспечивают пере-

возку грузов, способных оказать влияние на условия труда на рабо-



чем месте, провоядтся: 

а) только !ШИ наличии таких rnузов на сmне; 

б) только при отсутствии таких грузов на судне; 

в) проводятся дважды - при наличии груза на судне и без груза. 

50. Отнесение условий труда на рабочих местах членов экипажей 

морских судов, судов внутреннего плавания и рыбопромысловых су-

дов, (кроме портовых судов, постоянно работающих в акватории пор-

та, служебно-вспомогательных и разъездных судов, судов пригород-

ноrо и внутригородского сообщения) к классу (подклассу) условий 

труда при воздействии общей вибрации осуществляется: 

а) в соответствии с Методикой проведения специальной оценки условий 

труда, утвержденной приказом Министерства труда и социальной защи-

ты Российской Федерации от24.01.2014№33н; 

б) с учетом единства места труда и отдыха на судах в соответствии с 

Санитарными нормами СН 2.2.4/2.1.8.566-96 «Производственная 

вибрация, вибрация в помещениях жилых и общественных зданий»; 

в) с ~етом е.цинства места :!J1Y.!!a и от.цыха на су11ах согласно поиложению 

к Особенностям поове.цения специальной оценки условий mma на оабо-

чих местах членов экипажей мооских сmов, CYJJOB ВНVIJ)еннего плавания 

и 11ыбоп11омысловых CY1JOB, уrвеожленным поиказом Министеоства IQY-

.ца и социальной за!Циты Российской Фе.цеоации от 18.05.2015№301 н. 

51. Что является основанием для проведения внеплановой специаль-

ной оценки условий труда на рабочих местах членов экипажей морс-

ких судов, судов внутреннего плавания и рыбопромысловых судов: 

а) поове.цение капитального оемонта (Qеновапии) сmна, связанного с уве-

личением rnузопо.цъемности С)'.!!на; 

б) проведение ремонта жилых помещений судна; 

в) поове.цение капитального оемонта (Qенов@ии) CYJJHa, связанного с за-

меной главной сmовой энеогетической установки. 

52. Проводится ли специальная оценка условий труда на рабочих 

местах работников, трудовая функция которых состоит в подготовке 

к спортивным соревнованиям и в учасmи в спортивных соревнова-

ниях по определенному виду или видам спорта в период проведения 

официальных спортивных соревнований: 

а) проводится в соответствии с Методикой проведения специальной 

оценки условий труда и учетом Особенностей; 

б) не поово.цится; 

в) проводится только под контролем уполномоченного представителя по 

охране труда общероссийского профессионального союза отрасли 

физической культуры и спорта. 
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53. На рабочих местах работников, трудовая функция которых Приказ 

состоит в подготовке и непосредственном участии в паралимпий-
МинтрудаРФ 
№335н 

ских и сурдлимпийских видах спорта, в ходе проведения специаль- от 01.06.2015 г. 

ной оце11ки условий труда осуществляется: п.5, 6 

а) оценка производственного травматизма по Blf.!IY спорта, подготовка 
либо участие в спортивных соревнованиях по которому осуществляется 

работником; 

Q) оценка СООТВетСТВИЯ аQХИТеКJУQНОЙ И ИНфОQМаЦИОННОЙ ,!!OCIY!JHOCTИ 

оабочего места установленным mебованиям .цосwности .цля маломо-

бильных rnупп населения. 

54. В случае, если рабочее место работника, трудовая функция Приказ 

которого состоит в подготовке и непосредственном участии в 
МинтрудаРФ 

№335н 
паралимпийских и сурдлимпийских видах спорта, не обеспечено от 01.06.2015 г. 

должным уровнем архитектурной и информационной доступности, п.5 

итоговый класс (подкласс) условий труда на данном рабочем месте: 

а) остается без изменений, так как рабочее место считается временным; 

б) переходит в разряд вредных; 

в) повышается на ОШ!У степень; 

г) повышается на одну ступень. 

55. Протокол результатов оценки травмоопасности рабочего места Приказ 

работника, трудовая функция которого состоит в подготовке и 
МинтрудаРФ 
№335н 

непосредственном участии в паралимпийских и сурдлимпийских от 01.06.2015 г. 

видах спорта подписывается: п.10 

а) экспертом; 

б) экспертом и утверждается представителем по охране труда общерос-

сийского профессионального союза отрасли физической культуры и 

спорта; 

в) экспе1дом, членами комиссии по поове.цению специальной оценки 

условий :!J1Y.!!a и уrвеожлается ее пое.цсе.цателем. 

56. В ходе проведения исследований (испытаний) и измерений биоло- Приложение 5 

rическоrо фактора на рабочих местах экспертом организации, про-
к приказу 

МинтрудаРФ 

водящей специальную оценку условий труда, в обязательном поряд-
№250н 
от 24.04.2015 г. 

кедолжны быть учтены: п.6 

а) уровень профессиональной заболеваемости данной организации; 

б) статистические .цанные об имею!Цихся (имевшихся) инd)екционных 

заболеваниях у лиц, в отношении котооых осутествляется обсП)'ЖИВа-

~ _!. 
r--

в) пое.цложения оаботников. 1 
r 



1 

57. Допускается ли осуществление идентификации потенциально 

вредных и (или) опасных производственных факторов и проведение 

исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных 

производственных факторов на рабочих местах медицинских работ­

ников, непосредственно оказывающих психиатрическую и иную 

медицинскую помощь лицам с психическими расстройствами и 

расстройствами поведения: 

а) не допускается; 

б) допускается только осуществление идентификации; 

г) допускается в присутствии санитара; 

д) допускается. 

58. Обязательным исследованиям (испытаниям) и измерениям на 

рабочих местах медицинских работников, непосредственно оказыва­

ющих психиатрическую и иную медицинскую помощь лицам с 

психическимн расстройствами и расстройствами поведения, а 

также медицинских работников и иных работников, непосредствен­

но обслуживающих больных с психическими расстройствами и рас­

стройствами поведения подлежат следующие вредные и (или) опас­

ные производственные факторы: 

а) химический фактор; 

б) биологический фактор: 

в) тяжесть rрудового процесса; 

г) вибрация; 

д) напряженность rрудового процесса; 

е) травмоопасность. 

59. В случае выполнения на рабочем месте медицинских работников 

и иных работников, непосредственно обслуживающих больных с 

психическими расстройствами и расстройствами поведения в тече­

ние рабочего дня (смены) от одной до пяти опасных процедур либо 

одной особо опасной процедуры, условия труда на таком рабочем 

месте по напряженности трудового процесса по числу выполняемых 

в течение рабочего дня (смены) опасных и (или) особо опасных про­

цедур относятся: 

а) к подклассу 3 .1 вредных условий труда; 

б) к допустимым условиям труда; 

в) к подклассу 3 .3 вредных условий труда. 

60. Проводится ли специальная оценка условий труда на рабочих 
местах водителей городского наземного пассажирского транспорта 

общего пользования: 

~ а)непроводится; 
i 
~ б) проводится в соответствии с Методикой проведения специальной 
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оценки условий rруда и уgетом Особенностей; 

в) проводится в соответствии с Методикой проведения специальной 

оценки условий. 

61. При проведении исследований (испытаний) и измерений вредных Приказ 

и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах МинтрудаРФ 

водителей городского наземного пассажирского транспорта общего 
№543н 
ОТ 30.06.2017 Г. 

пользования исследованиям (испытаниям) и измерениям в обяза- п.5 

тельном порядке подлежат следующие вредные и (или) опасные 

производственные факторы: 

!!)_щум; 

б) электостатическое поле (пляrроллейбусов, :mамваев); 

в) виброаЮ::стические факторы; 

г) биологический фактор; 

д) парам~ы мшmоклимата; 

е) химический фактор; 

ж) тяжесть :тудовоrо процесса (J2абочая поза (работа в вынужденном 

(фикс№ованном) положении). 

62. При нроведении исследований (испытаний) и измерений факто- Приказ 

ров напряженности трудового процесса, на рабочих местах водите- МинтрудаРФ 

лей городского наземного пассажирского транспорта общего поль-
№543н 
ОТ 30.06.2017 Г. 

зования, в части подсчета плотности сигналов и сообщений в еди- п.7 

ницу времени принимаются следующие минимальные значения 

числа сигналов и сообщений, получаемых в результате наблюдения 

водителем в боковые и салонное зеркала заднего вида транспортного 

средства: 

а) при начале движения - 6; при остановке дДЯ посадки (высадки) пас-
сажиров - 12; при прибытии на остановочный !JYtlКТ - 6: при замедлении 
скорости - 6; при маневgировании ( перес:rроении из ряда в ряд, повороте, 

развороте, движении задним ходом) - 12; 
б) при начале движения - 6; при остановке ·пля посадки (высадки) пасса-

жиров-12; 

в) при начале движения - 6; при прибытии на остановочный пункт - 6; при 
замедлении скорости - 6; при маневрировании (перестроении из ряда в 

ряд, повороте, развороте, движении задним ходом)- 12; 

63. В ходе отнесения условий труда на рабочих местах водителей Приказ 

городского наземного пассажирского транспорта общего пользова- МинтрудаРФ 

нии к классу (подклассу) условий труда по напряженности трудового 
№543н 
от 30.06.2017 r. 

процесса в связи с осуществлением водителями профессиональной п.9 

деятельности в условиях дефицита времени, с высокой степенью 

ответственности за результат такой деятельности, обусловленной 

значимостью возможной ошибки, возможностью возникновения 

особых дорожных ситуаций, способных создать риск для жизни и 

здоровья других лиц, итоговый класс (подкласс) условий труда по 



1 

параметрам напряженности трудового процесса: 

а) остается неизменным; 

б) понижается на одну степень; 

в) повышается на о;шу степень. 

r:: i ~ 
Е" ~ 
.. , 1 -

Е:, ~ 

ляютими госу.цаоствен!!У!Q тай!!)' с У':!етом хаоактеоистик и специфики 

оаботы конкоетной ооганизации и пои условии д11охожления обязатель-

ного метшинского осмоmа с ПОJ!У':!ением ме.[!ицинского заключения, 

д11ово.[!имого в соответствии с пеоечнем метшинских поотивопоказаний 

64. Специальная оценка условий труда на рабочих местах работни- Приказ 

ков организаций, эксплуатирующих радиационно опасные и ядерно МинтрудаРФ 

опасные производства (объекты), и организаций промышленности №43Зн 

боеприпасов и спецхимии, на которых непосредственно осуществля-
от 28.06.2018 г. 

ется разработка, изготовление, переработка, испытание, утилиза-
п.1 

ция, межоперационное хранение взрывчатых веществ, инициирую-

щих составов и продуктов, транспортирование (транспортировка), 

уничтожение боеприпасов и взрывчатых веществ, пиротехнических 

составов, порохов. ракетных топлив, средств инициирования и 

изделий на их основе осуществляется в соответствии: 

а) с мето.Цикой пыове.Цения специальной оценки условий I,J;!YJ!a и с у<!етом 
особенностей: 

Е: ~ 

Е: ~ 

~ ~ 

Е ~ 

Е ~ 

Е ~ 

тш оаботы с использованием све.[!ений, составляютих госу;цаоствен!!У!Q 

тайну: 

б) наличие (при необходимости) допуска к работе со сведениями, состав-

ляющими государственную тайну; 

в) поохош,цение обязательного ПQе.[!ваоительного ме.[!ицинскою осмоmа, 

поово.[!имого в соответствии с перечнем ВQе.[!ных и (или) опасных пооиз-

во.[!ственных фактооов, д11и наличии котооых пооволятся обязательные 

д11е.!!ваоительные и пеоио.[!ические ме.[!ицинские осмОI,J;!Ы (обсле.[!ова-

ния}, с ПОJ!У':!ением заключительного акта об отс:о;ствии поотивопоказа-

ний пля оаботы в условиях сутестВУ!Q!ЦИХ ВQе.[!ных и (или} опасных д110-

изво.[!ственных фактоыов; 

г) наличие медицинской справки для водительского удостоверения. 

б) с методикой проведения специальной оценки условий труда; 

в) не проводится. 

65. Какой документ регулирует особенности проведения специаль- Приказ 

пой оценки условий труда на рабочих местах работников организа- МинтрудаРФ 

ций, эксплуатирующих радиационно опасные и ядерно опасные №43Зн 

производства ( объекты), и организаций промышленности боеприпа-
от 28.06.2018 г. 

Е'~ 

Е!~ 
Е!~ 

67. По решению комиссии по проведению специальной оценки Приказ 

условий труда принимаются результаты производственного копт- МинтрудаРФ 

роля, организованного структурным подразделением работодателя, №43Зн 

на рабочих местах которого проводится специальная оценка условий 
от 28.06.2018 г. 
п.5 

труда: 

а)всегда; 

сов и спецхимии, па которых непосредственно осуществляется раз-

работка, изготовление, переработка, испытание, утилизация, меж-

операционное хранение взрывчатых веществ, инициирующих соста-

вов и продуктов, транспортирование (транспортировка), уничтоже-

ние боеприпасов и взрывчатых веществ, пиротехнических составов, 

порохов, ракетных топлив, средств инициирования и изделий на их 

Е ~ 

Е ~ 

Е ~ 

б) только в случае согласия организации, проводящей специальную оцен-

ку условий труда; 

в) в СJ!У':!аях. ког.[!а mебованиями, установленными на оежимном объекте, 

на котооом оасположены оабочие места, запоешен внос (вынос) СQе.[!ств 

измеыений, запыетен вынос иссле.!!Уемых (испы!)'емых) и измеояемых 

матеоиалов (д11об) за ПQе.[!елы оабочего места. 

основе: 

а) приказ Государственной корпорации по атомной энергии "Росатом" от 

13 июля2018г.№ 1/17-НПА-дсп; 
б} поиказ Министеоства mу.ца и социальной зашиты РФ от 28 июня 
2018г.№43Зн; 

в) приказ Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потре-

бителей и благополучия человека от 18 сентября2017 г. № 860. 

Е ~ 

Е ~ 

~ ~ 

.~ ~ 

68. Допускается ли проведение специальной оценки условий труда Приказ 

совместно несколькими работодателями (объединением работодате- МинтрудаРФ 

лей) на рабочих местах водителей, если они расположены на 
№54Зн 

транспортных средствах одной модели: 
от 30.06.2017 г. 

а) допускается, если у данных работодателей одинаковый основной вид 
п.2 

экономической деятельности; 

б) не допускается, каждый работодатель обязан обеспечить проведение 

66. Эксперты и иные работники, непосредственно участвующие в из- Приказ специальной оценки условий труда на всех имеющихся рабочих местах; 

мерении вредных и (или) опасных производственных факторов на МинтрудаРФ 

рабочих местах работников организаций промышленности боепри- №43Зн 

пасов и спецхимии, на которых непосредственно осуществляется 
от 28.06.2018 г. 
п.2 

~ ~ 

Е ~ 

в) .!!Оnускается, на ыабочих местах во.[!ителей, если они оасположены на 

I,J;!анспоотных СJ:!е.[!ствах О.!!НОЙ мо.[!ели, а указанные тоанспоытные 

СQе.[!ства исполЬЗУ!QТСЯ .!!ЛЯ ое~Л!!QНЫХ пеоевозок пассажиоов в [I!аницах 

изготовление и хранение боеприпасов и взрывчатых веществ, пиро- О.[!ного населенного !!УJ:!кта. 

технических составов, порохов, ракетных топлив, должны соот-

ветствовать требованиям, обязательным для допуска на такие рабо-
.15 ~ 69. Проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и 

чиеместа: 

а) наличие (пои необхо.Цимости) .!!O!JYCKa к оаботе со све.Цениями, состав-
JS ~ 

(или) опасных производственных факторов на рабочих местах води-

телей осуществляется: 

~ .. 

' 
-~ 



а) во воемя специального оейса пои оаботе на маошше в экспJ!Уатацион-

номрежиме; 

6) согласно порядку специального рейса определенного работодателем; 

в) при оформлении протокола комиссии по проведению специальной 

оценки условий труда и определении в нем порядка выполнения специ-

ального рейса. 

70. При отсутствии на рабочем месте водителя городского наземного 
пассажирского транспорта общего пользования искусственных 

источников тепла и холода, класс (подкласс) условий труда по пара-

метрам микроклимата: 

а) повышается на одну степень: 

6) повышается на две степени в соответствии с методикой, утвержденной 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации; 

в) повышается не более чем на одну степень по согласованию с террито-

риальным органом Федеральной службы по труду и занятости. 

71. При отнесении условий труда на рабочем месте водителя городе-
кого наземного пассажирского транспорта общего пользования к 

классу (подклассу) условий труда по напряженности трудового про-

цесса итоговый класс (подкласс) условий труда по параметрам на-

пряженности трудового процесса повышается на одну степень в свя-

зи с осуществлением водителями профессиональной деятельности: 

а) повышается на одну степень; 

б) повышается на две степени в соответствии с методикой, утвержденной 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации; 

в) повышается не более чем на одну степень по согласованию с террито-

риальным органом Федеральной службы по труду и занятости. 
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Оглавление. 

Блок 1. Химический фактор. 

1.1. Порядок проведе11ия иде11тификации химического фактора. Методика стр.] 

проведения исследований (испыта11ий) и измерений химического фактора. 

1.2. Порядок проведения оценки химического фактора. стр. 7 

Блок 2. Биологический фактор. стр. 13 

Блок 3. Физические факторы. 

3.1. Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия. стр. 16 

3.2.1. Неионизирующие излуче11ия. стр.17 

3.2.2. Методика проведения исследований (испытаний) и измерений стр.22 

11еио11изирутощих излучений. Порядок проведе11ия оценки 

неионизирующих излучений. 

3.3. Ультразвук воздушный. стр.26 

3.4. Вибрация общая. стр.29 

3.5. Вибрация локальная. стр. 33 

3.6.Шум. стр.36 

3. 7. И11фразвук. стр.44 

3.8. Параметры микроклимата. стр.47 

3.8.1. Порядок проведения идентификации параметров микроклимата. 

3.8.2. Методика проведе11ия исследова11ий (испытаний) и измерений стр.50 

параметров микроклимата. 

3.8.3. Порядок проведе11ия оце11ки параметров микроклимата. стр.54 

3.9. Ионизирующие излучения. стр.57 

3.10. Параметры световой среды. стр. 65 
3.10.1. Порядок проведения иде11тификации параметров световой среды. 

3.10.2. Методика проведения исследований (испытаний) и измерений стр. 68 
параметров световой среды. 

3.10.3. Порядок проведения оценки параметров световой среды. стр. 69 

Блок 4. Факторы трудового процесса. 

4.1. Тя:жесть трудового процесса. стр. 71 



4.2. Напря:женность трудового процесса. стр.80 

Блок 5. Общие вопросы по специальной оценке условий труда. 

5.1. Организация специальной оценки условий труда. стр.85 

5.2. Общие вопросы проведения специальной оценки условий труда. стр.87 

5.3. Документирование специальной оценки условий труда. стр. 102 

5.4. Права, обязанности и ответственность работодателя и комиссии. стр. 105 

5.5. Права, обязанности и ответственность работника. стр. 108 

5.6. Права, обязанности и ответственность эксперта и организации, стр. 109 
проводящей специальную оценку условий труда. 

Блок 6. Идентификация вредных и (или) опасных производственных 
факторов. 

6.1. Порядок проведения идентификации вредных и (или) опасных стр. 117 
производственных факторов. 

6.2. Документирование процедуры идентификации вредных и (или) опасных стр. 122 
производственных факторов. 

Блок 7. Декларирование условий труда. стр. 124 

Блок 8. Порядок проведения исследований (испытаний) и измерений. 

8.1. Общие вопросы порядка проведения исследований (испытаний) и стр. 131 
измерений. 

8.2. Документирова11ие проведенных исследований (испыта11ий) и измере11ий. стр. 134 

Блок 9. Классификация условий труда. стр.137 

Блок 10. Средства индивидуальной защиты. стр. 139 

Блок 11. Испытательные лаборатории. 

11.1. Общие требования к испытательным лабораториям. стр. 140 

11.2. Порядок деятельности испытательных лабораторий. стр.140 

Блок 12. Гарантии и компенсации за работу во вредных и (или) опасных стр. 143 
условиях труда. 
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Блок 13. Экспертиза качества специальной оценки условий труда. стр. 146 

Блок 14. Контроль и надзор за проведением специальной оценки условий стр. 147 
труда. Порядок урегулирования разноrласий. 

Блок 15. Особенности проведения специальной оценки условий труда стр. 148 
на рабочих местах работников культуры. 

Блок 16. Методика снижения класса (подкласса) условий труда стр. 150 
при применении работниками, занятыми на рабочих местах 

с вредными условиями труда, эффективных средств 

индивидуальной защиты. 

Блок 17. Порядок передачи сведений о результатах проведения стр. 155 
специальной оценки условий труда. 

Блок 18. Особенности проведения специальной оценки условий труда стр. 156 
на отдельных категориях рабочих мест. 
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