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Департамент условий и охраны труда рассмотрел по компетенции Ваше 
обращение о применении отдельных положений законодательства о специальной 
оценке условий труда и сообщает следующее.

В настоящее время в соответствии с пунктом 29 Методики проведения 
специальной оценки условий труда, утвержденной приказом Минтруда России от 
24 января 2014 г. № ЗЗн (далее -  приказ Минтруда России № ЗЗн), отнесение 
условий труда к классу (подклассу) условий труда при воздействии 
биологического фактора (работы с патогенными микроорганизмами) 
осуществляется независимо от концентрации патогенных микроорганизмов и без 
проведения исследований (испытаний) и измерений только в отношении 
определенных категорий работников, а именно:

рабочих мест организаций, осуществляющих деятельность в области 
использования возбудителей инфекционных заболеваний человека и животных и 
(или) в замкнутых системах генно-инженерно-модифицированных организмов III и 
IV степеней потенциальной опасности при наличии соответствующих 
разрешительных документов (лицензии) на право осуществления такой 
деятельности;

рабочих мест организаций, осуществляющих деятельность в области 
использования в замкнутых системах генно-инженерно-модифицированных 
организмов II степени потенциальной опасности;

рабочих мест медицинских и иных работников, непосредственно 
осуществляющих медицинскую деятельность;

рабочих мест работников, непосредственно осуществляющих ветеринарную 
деятельность, государственный ветеринарный надзор и (или) проводящих 
ветеринарно-санитарную экспертизу.
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Вместе с тем сообщаем, что Минтрудом России подготовлены изменения в 
приказ Минтруда России № ЗЗн, предусматривающие, в том числе, уточнение по 
результатам мониторинга проведения специальной оценки условий труда 
отдельных положений Методики проведения специальной оценки условий труда в 
части порядка идентификации и отнесения по уровням воздействия к классам 
(подклассам) условий труда отдельных факторов производственной среды и 
трудового процесса, включая биологический фактор на рабочих местах работников, 
занятых ремонтом и обслуживанием водопроводно-канализационных сетей.

В настоящее время завершена процедура общественного обсуждения 
соответствующего проекта приказа и завершается его подготовка к направлению в 
Минэкономразвития России на заключение об оценке регулирующего воздействия, 
после получения которого он будет рассмотрен на заседании рабочей группы 
Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений.
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