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➢ Иметь политику и документированные процедуры для 

определения пригодности схем оценки соответствия и 

стандартов для целей аккредитации.

➢ установить, документировать, внедрить и поддерживать 

процесс для развития и расширения своих схем аккредитации. 

➢ Процедуру прекращения полностью или частично применение 

схемы аккредитации



5.3 Новое требование, если орган по аккредитации
является частью более крупной структуры, орган по
аккредитации должен быть идентифицирован



➢ Новое требование к компетентности персонала 
6.1  (Таблица A-1)

• 6.1.1 Общие положения 

(обеспечить, чтобы персонал органа по 
аккредитации имел соответствующие знания и 
навыки, касающиеся схем аккредитации)

• 6.1.2 Определение критериев 
компетентности 

• 6.1.3     Определение потребностей в 
обучении и обеспечения доступа к 
специальному  обучению (Менеджмент 
компетентности) 



➢ В таблице А.1 представлено краткое изложение 
знаний и навыков группы по оценке органа по 
аккредитации и соответствующего персонала 
органа по аккредитации, информация является 
справочной, поскольку определяет только 
области знаний для конкретных видов 
деятельности по аккредитации.

➢Требования к компетентности, необходимой 
для выполнения каждого вида деятельности по 
аккредитации, установлены в 6.1.2.2-6.1.2.8. 
Таблица А.1 содержит ссылки на конкретные 
требования.



Множество новых требований, включая:

✓ орган по аккредитации должен отклонить заявку или прекратить процесс оценки, 
если появляются свидетельства обманного поведения, или намеренного 
представления органом по оценке соответствия ложной информации, а также 
сокрытия информации (7.2.4)

✓ Орган по аккредитации должен установить документированные процедуры оценки 
компетентности органа по оценке соответствия при осуществлении всех видов 
деятельности в рамках своей области аккредитации, независимо от того, где они 
выполняются (7.4.4)

✓ При определении видов деятельности, подлежащих оценке, орган по аккредитации 
должен учесть риски, связанные с видами деятельности, местами осуществления 
деятельности и персоналом, покрываемыми областью аккредитации (7.4.6)

✓ Орган по аккредитации должен разработать план оценки для покрытия видов 
деятельности, подлежащих оценке, мест осуществления деятельности, на которых 
будет осуществляться оценка деятельности, персонала, подлежащего оценке, при 
необходимости, и техники оценки, которые будут применяться, включая 
свидетельскую оценку, где это необходимо или применимо (7.4.7)

✓ Орган по аккредитации должен иметь документированные процедуры, 
описывающие используемые техники оценки, условия, в которых они должны 
применяться, и правила определения продолжительности оценки (7.6.1)



Множество новых требований, включая:

✓ Группа по оценке должна проводить оценку в соответствии с планом оценки(7.6.3)

✓ Если отчет по результатам оценки отличается от результатов, представленных по 
завершению оценки, орган по аккредитации должен предоставить письменное 
объяснение органу по оценке соответствия(7.6.6.c)

✓ Орган по аккредитации должен письменно определить свои процессы для всех типов 
решений по аккредитации(7.7.1)

✓ при необходимости, любую дополнительную информацию, которая может 
способствовать определению компетентности органа по оценке соответствия, в 
соответствии с установленными требованиями(7.7.3.i) предоставляется лицам, 
принимающим решения по аккредитации для анализа

✓ Датой начала действия аккредитации должна являться дата принятия решения по 
аккредитации либо следующая за ней дата(7.8.2)

✓ Область аккредитации для провайдеров проверки квалификации (7.8.3.e), для 
производителей стандартных образцов (7.8.3.f), для органов по валидации и 
верификации (7.8.3.g), для других органов по оценке соответствия (7.8.3.h)



Множество новых требований, включая:

✓ Цикл аккредитации (7.9) заменяет повторную оценку и инспекционный контроль 
(7.11) 

✓ В случае если есть свидетельства обманного поведения или орган по оценке 
соответствия намеренно предоставляет недостоверную информацию или скрывает 
информацию, орган по аккредитации должен инициировать процесс отмены 
аккредитации (7.11.2)

✓ Орган по аккредитации должен иметь документированную процедуру и критерии 
для снятия приостановления аккредитации(7.11.3)
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