 

РЕКОМЕНДАЦИИ 
ПО ОФОРМЛЕНИЮ ФАКТА ГРУБОЙ НЕОСТОРОЖНОСТИ ПОСТРАДАВШЕГО 
И СТЕПЕНИ ЕГО ВИНЫ В ПРОЦЕНТАХ 
  
Общие положения 
  
1. Настоящие рекомендации разработаны с целью упорядочивания процедуры оформления факта грубой неосторожности пострадавшего и степени его вины в процентах. 
2. Установление факта грубой неосторожности пострадавшего и степени его вины в процентах проводится комиссией (государственным инспектором труда, проводящим расследование несчастного случая (далее - гострудинспектор) до завершения расследования с учетом заключения выборного органа первичной профсоюзной организации (далее - ППО) в соответствии со статьей 229.2 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ) и принятое решение отображается в итоговых документах расследования. 
  
Предмет решения комиссии (гострудинспектора) 
  
3. До принятия решения комиссия (гострудинспектор) запрашивает любым доступным способом заключение в профкоме ППО. 
4. При оформлении заключения члены профкома ППО знакомятся со всеми материалами расследования несчастного случая, личным делом пострадавшего работника и принимают следующие решения: 
- имеются ли основания для установления в ходе расследования несчастного случая на производстве факта грубой неосторожности пострадавшего, которая содействовала возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью; 
- в случае принятия решения о наличии факта грубой неосторожности пострадавшего, формируются предложения по количественному установлению степени вины пострадавшего в процентах, соизмеримых с нарушениями, которые допущены пострадавшем и привели к возникновению или увеличению размера вреда. 
5. При несчастном случае со смертельным исходом на производстве устанавливать факт грубой неосторожности пострадавшего не рекомендуется. 
  
Проведение заседания комиссии, принятие решения, 
отмена решения 
  
6. Оформленное в письменном виде заключение выборного органа ППО передается не позднее трех календарных дней в комиссию (гострудинспектору) для принятия окончательного решения (Приложение N 1). При групповом несчастном случае заключение выборного органа ППО оформляется на каждого работника отдельным документом. 
7. Окончательное решение комиссии (гострудинспектора) оформляется протоколом заседания комиссии (заключением гострудинспектора с учетом мнения привлеченных к расследованию в соответствии со статьей 229.3 ТК РФ лиц). 
8. В заседании комиссии должны принимать участие ее члены в количестве не менее трех человек (количество членов комиссии, участвующих в заседании комиссии, должно быть нечетным). 
9. Заседание комиссии может проходить как в очном формате, так и с использованием средств дистанционного взаимодействия. Решение комиссии принимается большинством голосов членов комиссии, присутствовавших на ее заседании. 
10. Решение комиссии (гострудинспектора) может отличаться от принятого решения выборного органа ППО. 
11. Оформленное в письменном виде заключение выборного органа ППО обязательно приобщается к материалам расследования. 
12. Член комиссии, не согласный с решением комиссии, вправе изложить в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к материалам расследования. 
13. Решение, принятое комиссией, может быть пересмотрено при проведении дополнительно расследования гострудинспектором или отменено в судебном порядке. 
  
  
  
  
  
Приложение N 1 
  
[bookmark: p36]                                ЗАКЛЮЧЕНИЕ
 
___________________________________________________________________________
     (наименование выборного органа первичной профсоюзной организации)
 
о степени вины пострадавшего по _______________________ несчастному случаю,
                                (категория несчастного
                                        случая)
происшедшему
                      в
----------------     ------------------ с работником
     (дата)                (время)
 
_______________________________     _______________________________________
 (ФИО пострадавшего полностью)             (профессия (должность))
___________________________________________________________________________
              (наименование организации - работодателя, ИНН)
 
На  основании  представленных  материалов расследования несчастного случая,
установлено, что:
 
Нахождение пострадавшего в состоянии
алкогольного, наркотического
или иного опьянения в момент
происшедшего несчастного случая
----------------------------------------    _______________________________
 (при наличии подтверждающих документов     (да/нет/информация отсутствует)
       органов здравоохранения)
 
Совершение пострадавшим противоправных
действий в момент происшедшего
несчастного случая
----------------------------------------    _______________________________
 (при наличии подтверждающих документов     (да/нет/информация отсутствует)
      органов правопорядка)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
        (излагаются обоснования решения выборного органа первичной
                         профсоюзной организации)
 
                             ПРИНЯТО РЕШЕНИЕ:
 
факт грубой неосторожности со стороны
пострадавшего
----------------------------------------    _______________________________
                                              (установлен/не установлен/)
степень вины пострадавшего
----------------------------------------    _______________________________
                                                (указать процент вины)
 
Заключение  направлено  в  комиссию по расследованию несчастного случая для
принятия комиссией окончательного решения.
 
________________________  ________________________  _______________________
       (должность)               (подпись)                   (ФИО)
 
                             М.П (при наличии)
  
  
------------------------------------------------------------------ 

