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Департамент условий и охраны труда в соответствии с компетенцией рассмотрел
обращение                                   поступившие на официальный сайт
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, и сообщает
следующее.

Согласно пункту 5.16 Положения о Министерстве труда и социальной защиты
Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской
Федерации от 19.06.2012 № 610, Минтруд России дает разъяснения по вопросам,
отнесенным к его компетенции, в случаях, предусмотренных законодательством
Российской Федерации.

С 1 сентября 2022 г. вступило в силу (за исключением отдельных положений)
постановление Правительства Российской Федерации от 16 декабря 2021 г. № 2334
«Об утверждении Правил аккредитации организаций, индивидуальных
предпринимателей, оказывающих услуги в области охраны труда, и требований
к организациям и индивидуальным предпринимателям, оказывающим услуги
в области охраны труда» (далее – постановление № 2334).

Постановление № 2334 утверждает новые правила аккредитации организаций,
индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги в области охраны труда
(далее – Правила), требования к организациям и индивидуальным
предпринимателям, оказывающим услуги в области охраны труда
(далее – Требования).

Для подтверждения соответствия требованиям, утвержденным постановлением
№ 2334, организации, индивидуальные предприниматели, предполагающие
оказывать услуги в области охраны труда (далее – заявитель), представляют
в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации заявление
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о соответствии требованиям постановления № 2334 (далее – заявление), оформленное 
в соответствии с пунктами 5 – 7 Правил. 
 Основные требования, предъявляемые к заявителям изложены в пункте                           
5 Требований. 
 Дополнительные требования к заявителям (в зависимости от вида (видов) услуг 
в области охраны труда, для оказания которых осуществляется аккредитация) 
установлены пунктами 6 – 8 Требований. 
 По вопросу в отношении требований к специалистам, осуществляющим 
функции службы охраны труда или специалиста по охране труда работодателя, 
численность работников которого не превышает 50 человек (далее – специалисты), 
сообщаем следующее. 
 Положениями пункта 6 Требований установлены требования к специалистам,               
а именно: 
 наличие высшего образования по направлению подготовки «Техносферная 
безопасность» или соответствующим ему направлениям подготовки 
(специальностям) по обеспечению безопасности производственной деятельности или 
высшее образование и дополнительное профессиональное образование 
(профессиональная переподготовка) в области охраны труда и прохождение проверки 
знания требований охраны труда с периодичностью 1 раз в 3 года; 
 наличие опыта практической работы в области охраны труда не менее 3 лет                    
в течение 10 лет, предшествующих дню подачи заявления об аккредитации,                               
в должности руководителя службы охраны труда, специалиста по охране труда или 
иной должности при условии возложения на такого специалиста обязанностей по 
охране труда приказом работодателя. 
 Организации, индивидуальные предприниматели, предполагающие оказывать 
услуги в области охраны труда по осуществлению функций службы охраны труда или 
специалиста по охране труда работодателя, численность работников которого не 
превышает 50 человек, должны иметь в штате по основному месту работы на 
условиях полной или частичной занятости не менее 3 специалистов, работающих по 
трудовому договору. 
 Для подтверждения указанных сведений заявитель прилагает к заявлению копии 
документов, предусмотренные подпунктом «б» пункта 6 Правил, а именно: 

- трудовой договор специалиста по основному месту работы, трудовая книжка и 
информация о трудовой деятельности и трудовом стаже, предусмотренная статьей 
66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, в случае если указанная информация 
не внесена в информационные ресурсы Пенсионного фонда Российской Федерации; 

- документ об образовании и (или) о квалификации, документ об обучении по 
охране труда, в случае если сведения о таких документах отсутствуют в федеральной 
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информационной системе «Федеральный реестр сведений о документах об 
образовании и (или) о квалификации, документах об обучении». 

Для подтверждения практического опыта в области охраны труда при 
возложении обязанностей по охране труда на специалиста приказом работодателя 
считаем целесообразным приложить к заявлению копию такого приказа. 
 Обращаем внимание, что оценка соответствия сведений о конкретных 
специалистах, указанных в обращении, Правилам и Требованиям может быть 
произведена исключительно при рассмотрении заявления, представленного                            
в Минтруд России в соответствии с постановлением № 2334. 
  

Заместитель директора Департамента 
условий и охраны труда А.А. Воротилкин 
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Рулев И.И. 8(495)587-88-89 (доб. 1543) 


