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О рассмотрении обращения

Департамент государственной политики в сфере лицензирования, 

контрольно-надзорной деятельности, аккредитации и саморегулирования 

Минэкономразвития России (далее -  Департамент) в рамках установленной 

компетенции рассмотрел обращение (далее -  Заявитель)

и сообщает.

В соответствии с Положением о Министерстве экономического развития 

Российской Федерации, утвержденным постановлением Правительства Российской 

Федерации от 05.06.2008 № 437, Минэкономразвития России является федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

аккредитации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей 

в национальной системе аккредитации.

В соответствии с пунктом 1 Положения о Федеральной службе по 

аккредитации, утвержденного постановлением Правительства Российской 

Федерации от 17.10.2011 № 845, Росаккредитация является федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по формированию единой 

национальной системы аккредитации и осуществлению контроля за деятельностью 

аккредитованных лиц, а также является уполномоченным федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции национального органа 

Российской Федерации по аккредитации.
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С учетом поступившей в Департамент позиции Росаккредитации 

по поставленным Заявителем вопросам сообщаем.

В соответствии с частью 1 статьи 13 Федерального закона от 28.12.2013 

№ 412-ФЗ «Об аккредитации в национальной системе аккредитации» (далее -  

Федеральный закон № 412-ФЗ) аккредитованные лица обязаны соблюдать критерии 

аккредитации при осуществлении своей деятельности.

С 01.01.2021 вступил в силу приказ Минэкономразвития России 

от 26.10.2020 № 707 «Об утверждении критериев аккредитации и перечня 

документов, подтверждающих соответствие заявителя, аккредитованного лица 

критериям аккредитации» (далее -  Критерии аккредитации).

Пунктом 24 Критериев аккредитации установлены дополнительные 

требования к лабораториям, выполняющим работы по исследованиям (испытаниям) 

и измерениям в целях обязательного подтверждения (оценки) соответствия, а также 

к лабораториям, выполняющим работы по исследованиям (испытаниям) 

и измерениям, в отношении которых законодательством Российской Федерации 

установлены требования о наличии аккредитации в национальной системе 

аккредитации.

Абзацами первым и вторым подпункта 24.2 Критериев аккредитации 

установлено, что:

работниками лаборатории, непосредственно выполняющими работы 

по исследованиям (испытаниям) и измерениям в области аккредитации, состоящими 

в штате по основному месту работы, должно обеспечиваться проведение 

исследований (испытаний) и измерений по не менее чем половине включенных 

в область аккредитации международных, региональных стандартов, национальных 

(государственных) стандартов, включенных в перечни международных, 

региональных стандартов, национальных (государственных) стандартов, 

содержащих правила и методы исследований (испытаний) и измерений, в том числе 

правила отбора образцов, необходимые для применения и исполнения требований 

принятых технических регламентов и осуществления оценки (подтверждения) 

соответствия продукции;
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работник (работники) лаборатории, непосредственно выполняющий 

(выполняющие) работы по исследованиям (испытаниям) и измерениям в области 

аккредитации, может (могут) работать по трудовому договору в составе только 

одной лаборатории.

На основании изложенного, работники, непосредственно выполняющие 

работы по исследованиям (испытаниям) и измерениям, могут быть оформлены 

в одной аккредитованной испытательной лаборатории или по трудовому договору 

по основному месту работы, или по трудовому договору о выполнении работ 

по внешнему или внутреннему совместительству в соответствии со статьей 60.1 

Трудового кодекса Российской Федерации, -  в количестве и пропорциональном 

соотношении, соответствующих требованиям абзаца первого подпункта 24.2 

Критериев аккредитации.

При этом для работников, осуществляющих деятельность в аккредитованной 

лаборатории по основному месту работы, местом работы по совместительству (при 

наличии) не может являться другая аккредитованная лаборатория (того же или 

иного юридического лица). Также для работников, осуществляющих деятельность 

в аккредитованной лаборатории по договору совместительства, основным местом 

работы не может являться другая аккредитованная лаборатория (того же или иного 

юридического лица).

Вместе с тем отмечаем, что положения абзаца второго подпункта 24.2 

Критериев аккредитации распространяются на испытательные лаборатории, 

аккредитованные (претендующие на получение аккредитации) в национальной 

системе аккредитации, и не содержат ограничений для осуществления их 

работниками деятельности в иных неаккредитованных лабораториях (в том числе 

в производственных и научных лабораториях, лабораториях образовательных 

учреждений), при условии соблюдения требований ГОСТ ISO/IEC 17025-2019 

«Общие требования к компетентности испытательных и калибровочных 

лабораторий» (далее -  ГОСТ ISO/IEC 17025-2019) к обеспечению 

беспристрастности осуществления лабораторной деятельности.

Также принимая во внимание, что формулировка абзаца второго подпункта 

24.2 Критериев аккредитации распространяется на работников лаборатории,
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непосредственно выполняющих работы по исследованиям (испытаниям) 

и измерениям в области аккредитации, полагаем допустимым осуществление 

работником, непосредственно выполняющим работы по исследованиям 

(испытаниям) и измерениям в одной аккредитованной испытательной лаборатории 

(центре), деятельности в другой аккредитованной испытательной лаборатории 

(центре), не связанной с работами по исследованиям (испытаниям), измерениям, 

в том числе не связанной с отбором образцов, при условии соблюдения всеми 

сторонами требований ГОСТ ISO/IEC 17025-2019 в части обеспечения 

беспристрастности лабораторной деятельности.

Обращаем внимание, что данное письмо не содержит правовых норм 

или общих правил, конкретизирующих нормативные предписания, не является 

нормативным правовым актом, является мнением Департамента и носит 

информационный характер.

Подлинник электронного документа, подписанного ЭП, 
хранится в системе электронного документооборота 

Министерства экономического развития Российской Федерации.
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