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Нормативные  правовые  акты:

1. Закон от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях»;

2. Постановление Правительства РФ от 16.07.2014 N 665 «О списках
работ, производств, профессий, должностей, специальностей и
учреждений (организаций), с учетом которых досрочно назначается
страховая пенсия по старости, и правилах исчисления периодов
работы (деятельности), дающей право на досрочное пенсионное
обеспечение»;

3. Постановление Правительства РФ от 11.07.2002 N 516 «Об
утверждении Правил исчисления периодов работы, дающей право на
досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со
статьями 27 и 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в
Российской Федерации»;

4. Федеральный закон от 28.12.2013 № 426 «О специальной оценке
условий труда».



Пенсии профессиональным категориям лиц предусмотрены частью 1 статьи 
30 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» 

Списки соответствующих работ, производств, профессий, должностей,
специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых
назначается страховая пенсия по старости досрочно, утверждаются
Правительством Российской Федерации и перечислены в Постановление
Правительства РФ от 16.07.2014 N 665 .

Этим правом пользуются только те работники, чьи профессии и
должности предусмотрены:

- Списками № 1 и № 2 производств, работ, профессий, должностей и
показателей, дающих право на льготное пенсионное обеспечение,
утвержденными постановлением Кабинета Министров СССР от 26
января 1991 года № 10 – это подпункты 1-2 части 1 статьи 30.

- «малыми» списками – подпункты 3-18 части 1 статьи 30.



Порядок применения Списков № 1 и № 2

Порядок применения Списков 1991 года предусмотрен в
разъяснении Минтруда РФ от 22.05.1996 № 5, утвержденном
постановлением Минтруда от 22.05.1996 № 29 (зарегистрировано
в Минюсте 24.10.1996 № 1181).

Особенности применения Списков №1 и № 2 соответствующих
производств, работ, профессий, должностей и показателей,
дающих право на льготное пенсионное обеспечение,
распространяются и на «малые» списки.



Пункт 5 разъяснения Минтруда РФ от 22.05.1996 № 5:

- «Право на пенсию в связи с особыми условиями труда имеют
работники, постоянно занятые выполнением работ, предусмотренных
Списками, в течение полного рабочего дня;

- Под полным рабочим днем понимается выполнение работы в условиях
труда, предусмотренных Списками, не менее 80 процентов рабочего
времени;

При этом в указанное время включается время выполнения
подготовительных и вспомогательных работ, а у работников,
выполняющих работу при помощи машин и механизмов, также время
выполнения ремонтных работ текущего характера и работ по
технической эксплуатации оборудования. В указанное время может
включаться время выполнения работ, производимых вне рабочего места
с целью обеспечения основных трудовых функций».

Полный рабочий день



Пункт 6 разъяснения Минтруда РФ от 22.05.1996 № 5:
«При совмещении работ применяется Список N 2, если одна из совмещаемых

работ предусмотрена в Списке N 1, а другая - в Списке N 2 (при
продолжительности работы, предусмотренной в Списке N 2, свыше 20 процентов
рабочего времени)».

При совмещении разных работ или профессий и должностей меняется характер
работы, а, следовательно, и условия труда. Поэтому в таких случаях по-разному
решается вопрос о праве на досрочное назначение страховой пенсии по старости.
Так пенсия по старости при совмещении работы назначается:

- по Списку № 2, если одна из совмещаемых работ предусмотрена в Списке № 1, а
другая в Списке № 2 (при продолжительности работы, предусмотренной в Списке
№ 2 свыше 20 процентов рабочего времени);

- на общих основаниях, если работник совмещает работы, дающие и не дающие
(свыше 20 процентов рабочего времени) права на досрочное пенсионное
обеспечение, то ему пенсия по старости назначается на общих основаниях.

Совмещение разных работ



Условия  назначения  досрочных  пенсий

Наличие страхового стажа, установленного
законодательством

Наличие стажа на соответствующих видах работ по
соответствующим профессиям и должностям,
поименованным в Списках

Достижение возраста, установленного законодательством

Наличие величины индивидуального пенсионного
коэффициента не менее 30



Условия назначения досрочных страховых пенсий

Пункт 6 статьи 30 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ                       
«О страховых пенсиях

«6. Периоды работы, предусмотренные подпунктами 1 - 18 пункта 1 настоящей статьи и
имевшие место после 1 января 2013 года, засчитываются в стаж на соответствующих видах
работ, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, при условии
начисления и уплаты страхователем страховых взносов по соответствующим тарифам,
установленным статьей 58.3 Федерального закона от 24 июля 2009 года N 212-ФЗ "О страховых
взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской
Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования". При этом условия
назначения трудовой пенсии по старости, установленные подпунктами 1 - 18 пункта 1
настоящей статьи, применяются в том случае, если класс условий труда на рабочих местах по
работам, указанным в подпунктах 1 - 18 пункта 1 настоящей статьи, соответствовал вредному и
(или) опасному классу условий труда, установленному по результатам специальной оценки
условий труда."



Условия назначения досрочных страховых пенсий

Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке 
условий труда» введена система оценки условий труда на вредных и тяжелых 

рабочих местах.

По результатам  произведенной оценки возможно освобождение работодателей 
от уплаты взносов по дополнительным тарифам.

Таким образом, у работодателя появилась прямая заинтересованность:

– в модернизации производства, 
– сокращении количества рабочих мест с вредными и тяжелыми условиями 
труда.



Введение ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ТАРИФОВ СТРАХОВЫХ ВЗНОСОВ
В ПЕНСИОННЫЙ ФОНД РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

…установлен дополнительный тариф страховых
взносов в ПФР для плательщиков, использующих труд
наемных рабочих, чьи профессии предусмотрены
Списками № 1 и № 2 производств, работ, профессий,
должностей и показателей, дающих право на льготное
пенсионное обеспечение, утвержденными
постановлением Кабинета Министров СССР от 26
января 1991 г. № 10.

С 2013 ГОДА ВВЕДЕНЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ТАРИФЫ СТРАХОВЫХ ВЗНОСОВ

Списки производств, 
работ, профессий  

должностей и 
показателей, дающих 

право на льготное 
пенсионное обеспечение

2013 2014 2015 и далее

Список № 1 4 % 6 % 9 %

Список №2 и «малые 
списки»

2 % 4 % 6 %

статья 58.3 
Федерального 

закона от 
24.07.09          

№ 212-ФЗ

Статья 428 
Налогового 
кодекса РФ               

(с 01.01.2017)



Размер дополнительного тарифа страховых взносов  по результатам 
аттестации или СОУТ

Наличие 
аттестации или 
оценки условий 

труда

Условия труда на 
рабочем месте

Тариф взносов
Включение в 

спец. стаж 
(при наличии 
профессии  
в Списках)

2014 с 2014 по 2018

   Нет аттестации 
и оценки 

условий труда

  Список 1 6% 9% +

  Список 2 и др. Списки 4% 6% +

Аттестация 
проведена до 

01.01.2014

 Опасные (4 класс) 8% 8% +

Вредные

 3.4 класс 7% 7% +
  3.3 класс 6% 6% +
 3.2 класс 4% 4% +
 3.1 класс 2% 2% +

 Допустимые (2 класс) Список 1 - 6%, 
Список 2 и др. 
Списки - 4 %

Список 1 - 9%, 
Список 2 и др. 
Списки - 6 %

+

  Оптимальные (1 класс) +

Оценка условий 
труда проведена 
после 01.01.2014 

Опасные (4 класс) 8% 8% +

Вредные

3.4 класс 7% 7% +
3.3 класс 6% 6% +
3.2 класс 4% 4% +
3.1 класс 2% 2% +

Допустимые (2 класс) 0% 0% нет
   Оптимальные (1 класс) 0% 0% нет

От уплаты страховых взносов может быть освобождено рабочее место, условия труда 
на котором по итогам специальной оценки условий труда признаны оптимальными 

или допустимыми



Дополнительные тарифы страховых взносов для педагогических, 
медицинских и творческих работников

В отношении пунктов 19-21 части 1 статьи 30 Федерального закона от 
28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (педагогические, 

медицинские и творческие работники) дополнительный тариф 

не уплачивается!

В случае, если медицинский работник одновременно имеет право на ДПО по
пункту 20 и пунктами 1 или 2 части 1 статьи 30 Федерального закона от
28.12.2013 (например, рентгенолаборант, рентгенолог – Список № 1, медицинская
сестра туберкулезного диспансера – Список № 2), то в этом случае страхователь
обязан уплачивать дополнительный тариф страховых взносов с выплат и иных
вознаграждений, начисленных в пользу работников, занятых на работах,
предусмотренных пунктами 1 или 2 части 1 статьи 30 Федерального закона от
28.12.2013



Применение результатов специальной оценки условий труда 
при досрочном пенсионном обеспечении

- уплата дополнительных тарифов 
страховых взносов;

- после проведения специальной 
оценки условий труда (СОУТ) –
наличие на рабочих местах вредного 
и (или) опасного класса условий 
труда.

работники, занятые 
на видах работ, 

предусмотренных 
пунктами 1 – 18 

части 1 статьи 30 
Федерального 

закона 
№ 400-ФЗ

Право на досрочное 
пенсионное 
обеспечение 
с 01.01.2013

Классы (подклассы) 
условий труда:

Оптимальный (1)

Допустимый (2)

Вредный (3.1, 3.2, 3.3, 3.4)

Опасный (4)

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые 
работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

N п/п Виды гарантий и 
компенсаций

Фактическое 
наличие

По результатам 
оценки условий 

труда

необходимо
сть в 

установлен
ии (да, нет)

основа
ние

6. Право на досрочное 
назначение 
страховой пенсии

Отчет о 
проведении 

СОУТ



наличие оптимального или допустимого 
класса условий труда на рабочих местах 

работников, занятых на соответствующих 
видах работ

наличие вредного или опасного класса условий 
труда на рабочих местах работников, не 

занятых на соответствующих видах работ

указание наряду с итоговым классом (подклассом) 
условий труда дополнительного класса условий 

труда

Безосновательное 
указание на 

необходимость 
предоставления 

права на 
досрочное 

пенсионное 
обеспечение 

Право на 
досрочное 

пенсионное 
обеспечение 
отсутствует

на рабочих местах пожарных учреждений 
федеральной противопожарной службы 

установлены:
допустимый класс условий труда
опасный класс условий труда - при выполнении
отдельных видов работ (тушение пожаров,
ликвидация последствий аварий и стихийных
бедствий и др.)

допущены 
неточности при 

заполнении карты 
СОУТ

Право на 
досрочное 

пенсионное 
обеспечение при 
условии уплаты 
дополнительных 

тарифов 
страховых 

взносов

Спорные ситуации



Вопросы досрочного пенсионного обеспечения работников, 
занятых на видах работ, определенных в пунктах 1 – 18 части 1 

статьи 30 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ                          
«О страховых пенсиях», поступающие от работодателей.



Профессия включена в Списки на досрочную пенсию, по 
результатам СОУТ класс условий труда 3.1 и выше.

По условиям работы работник переведен на сокращенную рабочую 
неделю

Работодатель уплачивает дополнительный тариф. 

Исчисление стажа на досрочную пенсию осуществляется в соответствии с 
пунктом 5 Разъяснения № 5: если работники в связи с сокращением объемов 

производства  работали в режиме неполной рабочей недели, но выполняли в 
течение полного рабочего дня работы, дающие право на досрочное пенсионное 

обеспечение, то стаж на соответствующих видах работ исчисляется по 
фактически отработанному времени. 

Право на досрочную пенсию по результатам СОУТ



Уплата дополнительного тарифа 
страховых взносов, работа  не 

полный рабочий день (например 
работа на 0,5 ставки)

По результатам СОУТ рабочее 
место с классом 3.1 и выше. 

Профессия  Списками не 
предусмотрена

Профессия включена в Списки, по 
результатам СОУТ класс условий 

труда – 2 
(Например, профессия 

рентгенлаборант,   предусмотрена 
Списком № 1, по результатам 

СОУТ класс условий труда -2).

Права нет

Право на досрочную пенсию по результатам СОУТ



Электрогазосварщик
(выпуск 2 ЕТКС) по разделу XXXIII 

«Общие профессии» 
Списка № 2

в случае 
переименования в 

соответствии с 
профессиональным 

стандартом 
«Сварщик», 

утвержденным 
приказом Минтруда 
России от 28.11.2013 

№ 701н

Сварщик

после установления 
тождественности наименования 

профессии, содержащейся в 
ЕТКС наименованию профессии, 

содержащемуся в 
профессиональном стандарте

(статья 195.2 Трудового кодекса)

обращение в Минтруд России (пункт 2 постановления Правительства Российской 
Федерации от 22.01.2013 № 23 «О Правилах разработки, утверждения и применения 

профессиональных стандартов»)

занятость на резке и  
ручной сварке

Право на досрочное пенсионное обеспечение при переходе на 
профессиональные стандарты



Всего работодателей, имеющих рабочие места, должности, профессии, 
занятость на которых дает право ЗЛ на которых дает право ЗЛ на льготное 

пенсионное обеспечение - 3810

На  01.07.2016 прошли специальную оценку 
условий труда – 539  (14%).

По результатом проведенной специальной оценки условий труда имеются случаи 
установления допустимых и оптимальных условий труда по профессиям и должностям, 

предусмотренных в Списках. Например: врачи-рентгенологи, машинист-кочегар 
котельной, электрогазосварщики, геологи, прорабы и мастера строительных и монтажных 

работ, рабочие занятые на лесозаготовках и  работники других профессий.

Анализ проведения СОУТ в Красноярском крае




	Актуальные вопросы досрочного пенсионного обеспечения профессиональных категорий застрахованных лиц и уплаты дополнительных тарифов.
	 
	Пенсии профессиональным категориям лиц предусмотрены частью 1 статьи 30 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» 
	Порядок применения Списков № 1 и № 2
	Полный рабочий день
	Совмещение разных работ
	Слайд номер 7
	Слайд номер 8
	Слайд номер 9
	Введение дополнительных тарифов страховых взносов �в Пенсионный Фонд Российской Федерации
	Слайд номер 11
	Слайд номер 12
	Слайд номер 13
	Слайд номер 14
	Слайд номер 15
	Слайд номер 16
	Слайд номер 17
	Слайд номер 18
	Слайд номер 19
	Слайд номер 20

